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Podstawy prawne

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe [Dz.U. 2017 poz. 59]

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe

[Dz.U. 2017 poz. 60]
Ustawa  z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty [Dz.U. 1991 Nr 95 poz. 425] 

Dział I Postanowienia ogólne

Rozdział 1. Przepisy definiujące

§ 1

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:

1. Szkole– należy przez to rozumieć Szkołę Specjalną Przysposabiającą do Pracy 
w Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Łosicach.

2. Ustawie– należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe.

3. Statucie– należy przez to rozumieć Statut Szkoły Specjalnej Przysposabiającej 
do Pracy w Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Łosicach.

4. Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim, Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć organy działające w szkole.

5. Uczniach i rodzicach– należy przez to rozumieć uczniów szkoły oraz ich rodziców 
lub prawnych opiekunów.

6. Wychowawcy– należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w szkole.

7. Organie prowadzącym szkołę – należy przez to rozumieć Starostwo Powiatowe 
w Łosicach.

8. Organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą lub Kuratorze – należy przez to rozumieć Mazowieckiego Kuratora Oświaty.

9. Poradni psychologiczno-pedagogicznej – należy przez to rozumieć także inną poradnię specjalistyczną lub inną instytucję świadczącą poradnictwo i specjalistyczną pomoc.
Rozdział 2. Nazwa szkoły i inne informacje o szkole

§ 2

Szkoła nosi nazwę: Szkoła Specjalna Przysposabiająca do Pracy w Ośrodku Szkolno- Wychowawczym w Łosicach.

1. Siedzibą szkoły jest budynek przy ul. Krasickiego 1.

2. Szkoła jest szkołą publiczną, trzyletnią.

§ 3

1. Organem prowadzącym szkołę jest Starostwo Powiatowe w Łosicach.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Mazowiecki Kurator Oświaty.

3. Szkoła jest jednostką budżetową prowadzoną przez Starostwo Powiatowe w Łosicach.

4. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej szkoły regulują odrębne przepisy.

§ 4

1. Uroczystościami szkoły są:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Rocznica wybuchu II wojny światowej;

3) Dzień Edukacji Narodowej;

4) Dzień Papieski;

5) Rocznica Odzyskania Niepodległości;

6) Spotkanie opłatkowe;

7) Dzień wiosny;

8) Dzień Ziemi;

9) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;

10) Piknik Rodzinny;

11) Zakończenie roku szkolnego.

2. Do uroczystości, podczas których obowiązuje ceremoniał szkolny (hymn, strój odświętny), należą:

1) Dzień Edukacji Narodowej;

2) Rocznica Odzyskania Niepodległości;

3) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;

4) Uroczyste Rozpoczęcie i Zakończenie Roku Szkolnego.

3. Na uroczystościach tych uczniów obowiązuje odświętny strój, a porządek akademii 
i apeli przedstawia się następująco:

1) odśpiewanie hymnu państwowego;

2) część oficjalna;

3) część artystyczna.

4. Podczas śpiewania hymnu uczniowie stoją w ciszy. Odśpiewanie hymnu państwowego jest zaszczytem oraz obowiązkiem, stąd uczniowie winni się wykazać dobrą znajomością całego tekstu i artykułować go z szacunkiem i świadomością, iż składają hołd narodowej i szkolnej tradycji.

5. Ceremoniał szkolny obowiązuje również podczas uroczystości i apeli ogłoszonych przez władze państwowe w trybie nagłym z powodu ważnych wydarzeń w życiu narodu.

6. Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni przestrzegać przepisów Konstytucji RP, dotyczących szczególnej ochrony symboli narodowych – polskiej flagi i godła. W pomieszczeniach, gdzie one się znajdują, uczniowie nie noszą nakryć głowy. Słowom hymnu państwowego należy okazać szacunek i podczas jego wykonywania zachowywać się z powagą i godnie. Uczniowie nie powinni też pozwalać innym 
na bezczeszczenie i lekceważenie narodowej symboliki, pamiętając, iż ślubowali ją chronić 
i szanować.

7. W szkole  uczniów obowiązuje schludny i czysty strój. Jeżeli pracownik szkoły zwróci uwagę uczniowi na niestosowny strój, uczeń zobowiązany jest zmienić strój począwszy 
od następnego dnia nauki. 

8. Strój galowy – biała koszula, spodnie lub spódnica w jednolitym ciemnym kolorze, o długości nie krótszej niż do kolan obowiązuje w dniach uroczystości szkolnych wymienionych 
w pkt. 1 i 2; 

9. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej etnicznej,
językowej i religijnej poprzez organizowanie uroczystości szkolnych i narodowych, eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

Rozdział 3. Cele i zadania szkoły
§5

1. Celem edukacji uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi jest efektywne przygotowanie uczniów do dorosłości, w tym w praktycznym przysposobieniu 
do podjęcia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku pracy.

2. Celem jest także: utrwalanie i poszerzanie zakresu już zdobytej wiedzy i umiejętności, doskonalenie już posiadanych kompetencji społecznych, zdolności adaptacyjnych 
i kształcenie nowych umiejętności umożliwiających samodzielne, niezależne funkcjonowanie uczniów w przyszłości przez:

1) rozwijanie zaradności, wspomaganie autonomii i niezależności życiowej uczniów;

2) doskonalenie kompetencji społecznych, pozwalających zbudować pozytywny obraz samego siebie i pokonać lęk przed otoczeniem;

3) rozwijanie w uczniach postawy ciekawości, otwartości i poszanowania innych;

4) rozwijanie umiejętności dbałości o własne zdrowie i innych osób oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;

5) kształtowanie poczucia odpowiedzialności za samodzielnie dokonywane wybory 
i podejmowane decyzje (przewidywanie skutków własnych decyzji, wyciąganie wniosków i przewidywanie konsekwencji swoich działań);

6) rozwijanie umiejętności komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami odpowiednio do pełnionych ról społecznych;

7) kształtowanie umiejętności współżycia i współpracy oraz komunikowania się 
na zasadach otwartości, partnerstwa i wzajemności;

8) zapewnienie uczniom dostępu do różnych źródeł informacji i opanowanie umiejętności korzystania z nich;

9) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i społecznego przez wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych;

10) przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespołowo, różnych prac, mających na celu zaspokajanie potrzeb własnych i otoczenia;

11) kształtowanie kompetencji społeczno-zawodowych istotnych z punktu widzenia samostanowienia w dorosłym życiu;

12) kształtowanie kluczowych kompetencji zawodowych ucznia;

13) kształtowanie prawidłowej postawy uczniów wobec pracy, w aspekcie motywacji, kompetencji i zaangażowania w pracę;

14) kształtowanie umiejętności oceny własnych kompetencji zawodowych, w tym umiejętności praktycznych;

15) kształtowanie umiejętności autoprezentacji;

16) kształtowanie umiejętności praktycznych do podjęcia zatrudnienia na otwartym 
lub chronionym rynku pracy, w tym udziału w praktykach wspomaganych;

17) kształtowanie umiejętności zdobywania, utrzymywania i wypowiadania zatrudnienia;

18) rozwijanie kreatywności uczniów oraz ich uzdolnień i zainteresowań;

19) kształtowanie umiejętności organizowania bezpiecznego wypoczynku i czasu wolnego przez podejmowanie różnych aktywności;

20) zwiększenie zakresu możliwości przygotowania ucznia do podejmowania decyzji 
w zakresie wyboru celowej aktywności po zakończeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii zajęciowej, środowiskowym domu samopomocy, zakładzie aktywności zawodowej, zakładzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w zależności 
od indywidualnych predyspozycji, możliwości i ograniczeń;

21) wyposażenie ucznia w takie umiejętności i wiadomości, które pozwolą mu 
na korzystanie– na miarę indywidualnych możliwości– z jego wolności i praw człowieka.

§ 6

1. Szkoła realizuje następujące zadania:

1) tworzenie warunków niezbędnych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia bezpieczeństwa emocjonalnego i akceptacji, wspierających aktywność 
i uczestniczenie ucznia w życiu klasy i szkoły;

2) tworzenie warunków i sytuacji sprzyjających doskonaleniu umiejętności

samoobsługowych uczniów oraz ich zaradności życiowej niezbędnej w codziennym życiu;

3) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez właściwe połączeni oczekiwań oraz wymagań na tle umiejętności, indywidualnych potrzeb ucznia 
i jego otoczenia;

4) poszukiwanie skutecznych strategii wprowadzania zmian oraz nowych doświadczeń, aby radzenie sobie z trudnościami życiowymi wzmacniało u uczniów poczucie 
ich autonomii i odpowiedzialności;

5) pomoc i wsparcie uczniów w tworzeniu i realizowaniu planów życiowych, motywowanie do osobistego zaangażowania;

6) zapoznanie uczniów z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy, przygotowanie uczniów do poruszania się po tym rynku, przygotowanie 
do aktywnego uczestnictwa w różnych formach życia społecznego i kulturalnego 
na równi z innymi członkami zbiorowości, pełnienia różnych ról społecznych, 
w tym przygotowanie do załatwiania różnych spraw osobistych w urzędach i innych instytucjach udzielających także wsparcia osobom niepełnosprawnym, w tym porad prawnych;

7) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejętności niezbędnych 
w dorosłym życiu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych, z naciskiem na rozwój kompetencji społecznych 
i zawodowych oraz przygotowanie do dorosłego życia i zatrudnienia;

8) wykorzystywanie naturalnych sytuacji życia codziennego do dalszego rozwijania umiejętności komunikacyjnych uczniów, umiejętności prowadzenia rozmowy, odpowiednio do pełnienia ról społecznych, a także umiejętności czytania i pisania 
oraz umiejętności matematycznych, przydatnych w codziennym funkcjonowaniu;

9) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji komunikacyjnych przy wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, 
z uwzględnieniem specjalistycznych, nowoczesnych metod oraz technik;

10) zapewnienie uczniom udziału w zajęciach rewalidacyjnych, wspierających ich rozwój, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie kształcenia specjalnego oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniów i mających

wpływ na możliwości kształcenia ogólnego oraz realizację treści podstawy programowej. Specjaliści prowadzący zajęcia rewalidacyjne mogą prowadzić indywidualne zajęcia z uczniami lub łączyć uczniów z podobnymi problemami rozwojowymi i perspektywami na przyszłość;

11) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomości i umiejętności potrzebnych w pracy;

12) zapewnienie dostępu do jakości informacji zawodowej;

13) pomoc w zidentyfikowaniu zainteresowań zawodowych oraz w podejmowaniu decyzji związanych z preferencjami predyspozycji ucznia;

14) zapewnienie uczniom wsparcia w połączeniu cech osobowości oraz indywidualnych preferencji w wyborze pracy;

15) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinięciu odpowiednich zdolności 
i umiejętności do wykonywania tej pracy;

16) tworzenie warunków do zapoznania się z różnymi rodzajami stanowisk pracy, 
z różnymi czynnościami pracy. Organizowanie wizyt studyjnych w zakładach pracy;

17) nawiązywanie kontaktu z lokalnymi ośrodkami wsparcia oraz organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych, w tym 
z niepełnosprawnością intelektualną i instytucjami promującymi aktywizację społeczną i zawodową tych osób;

18) nawiązywanie kontaktu z pracodawcami z różnych sektorów i branż, u których uczniowie mogliby realizować praktyki wspomagane, bądź mogliby po zakończeniu edukacji uzyskać zatrudnienie;

19) monitorowanie regionalnego rynku pracy w celu określania czynności możliwych 
do wykonywania przez uczniów;

20) stworzenie warunków do organizacji szkolenia teoretycznego i praktycznego 
oraz umiejętności szukania pracy;

21) organizowanie praktyk wspomaganych na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy przy wsparciu nauczycieli pełniących rolę trenerów pracy;

22) tworzenie warunków do kształtowania zachowań sprzyjających zdrowiu 
i bezpieczeństwu (w tym propagowanie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy);

23) tworzenie warunków do rozwijania kondycji fizycznej i troski o własne zdrowie;

24) tworzenie warunków sprzyjających podejmowaniu przez uczniów samodzielnych inicjatyw i odpowiedzialnych decyzji;

25) kształtowanie pozytywnego wizerunku ucznia w środowisku społecznym 
i instytucjonalnym jako potencjalnego pracownika, klienta i użytkownika;

26) organizowanie i współorganizowanie z uczniami uczestniczenia w aktualnych wydarzeniach społecznych i kulturalnych oraz zapewnienie możliwości korzystania 
z różnych form spędzania wolnego czasu (turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe i kulturalne);

27) tworzenie warunków do uczenia się sposobów spędzania czasu wolnego;

28) tworzenie sytuacji sprzyjających poznawaniu otoczenia, w którym przebywa uczeń, instytucji i obiektów, z których będzie w przyszłości korzystał;

29) tworzenie warunków do poznawania tradycji i obyczajów lokalnych i narodowych oraz rozbudzanie poczucia przynależności do społeczności lokalnej, regionu i kraju;

30) tworzenie warunków do zapoznawania uczniów z prawami człowieka i zasadą, 
że niepełnosprawność, w tym niepełnosprawność intelektualna , nie może być przyczyną dyskryminacji;

31) tworzenie warunków do uświadamiania sobie przez uczniów ich możliwości 
i ograniczeń wynikających z niepełnosprawności, które mogą napotkać w życiu;

32) przygotowywanie uczniów do pełnienia roli dorosłej kobiety i mężczyzny, rozszerzenie wiedzy o seksualności człowieka;

33) uczenie umiejętności ochrony siebie, swojej intymności oraz poszanowania intymności innych osób;

34) stwarzanie warunków do podejmowania praktycznych działań na rzecz ochrony środowiska;

35) wypracowanie optymalnego modelu współdziałania z rodzinami uczniów 
w celu zwiększenia efektywności podejmowanych działań;

36) organizowanie wizyt studyjnych w dziennych placówkach aktywności dla osób dorosłych (warsztaty terapii zajęciowej, środowiskowe domy samopomocy, inne).

§ 7

1. Szkoła realizuje powyższe cele i zadania poprzez:

1) realizowanie programu wychowawczo- profilaktycznego szkoły, programów autorskich nauczycieli;

2) systematyczne diagnozowanie zachowań i postępów uczniów;

3) poszanowanie indywidualności uczniów i ich praw;

4) rozwijanie zainteresowań oraz uzdolnień uczniów;

5) wspieranie uczniów mających trudności w nauce;

6) rozpoznawanie przyczyn i trudności w wychowaniu i nauczaniu;

7) upowszechnianie tolerancji światopoglądowej i wolności sumienia;

8) rozwijanie wrażliwości moralnej, poczucia sprawiedliwości, szacunku dla drugiego człowieka;

9) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowaną pracę na rzecz szkoły 
i środowiska;

10) budzenie poczucia więzi z rówieśnikami, rodziną, środowiskiem;

11) rozwijanie wrażliwości estetycznej uczniów oraz aktywności twórczej;

12) wdrażanie samodyscypliny i punktualności;

13) kształtowanie poczucia odpowiedzialności;

14) rozwijanie samorządności i działalności w ramach wolontariatu;

15) naukę praworządności i demokracji;

16) rozwijanie miłości do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu się na wartości kultur Europy i świata;

17) naukę szacunku dla wspólnego i cudzego mienia;

18) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczeństwa i aktywności ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wśród uczniów, rodziców (prawnych opiekunów) oraz nauczycieli;

19) współpracę ze środowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, łagodzenia i zwalczania wśród młodzieży patologii i agresji;

20) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków podczas pobytu w szkole 
oraz w trakcie wycieczek i innych imprez;

21) wspieranie rodziców (prawnych opiekunów) w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

22) organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23) prowadzenie zajęć dodatkowych wynikających z bieżących potrzeb i możliwości rozwojowych, zainteresowań i potencjału uczniów; 

24) organizowanie zajęć nauki religii i etyki, a w razie potrzeby zajęć z dla mniejszości narodowych i etnicznych zgodnie z obowiązującymi przepisami;

25) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczęszczających do szkoły dzieci niepełnosprawnych;

26) organizowanie zajęć dla osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących 
w systemach oświaty innych państw zgodnie z potrzebami i na podstawie obowiązujących przepisów.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska a także zdiagnozowanych problemów uchwala rada rodziców 
w porozumieniu z radą pedagogiczną i z samorządem uczniów.

3. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, m.in. poprzez organizowanie zajęć świetlicowych, pomoc pedagoga i psychologa oraz doraźną pomoc medyczną.

4. Szkoła wspiera uczniów uzdolnionych, m.in. przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych dla uczniów, a także umożliwianie uczniom udziału w konkursach, olimpiadach 
i zawodach sportowych oraz innych spotkaniach i wydarzeniach ważnych ze względu 
na wsparcie dla rozwoju uzdolnień ucznia.

5. Szkoła wspiera uczniów rozpoczynających naukę, a także uczniów mających trudności 
z nauką, trudności z procesem uczenia się, trudności w funkcjonowaniu emocjonalno-społecznym, trudności adaptacyjne lub inne potrzeby wynikające z rozpoznania 
i diagnozy przeprowadzonych w ramach obowiązujących przepisów prawa, m.in. poprzez organizowanie zajęć: dydaktyczno-wyrównawczych, zajęć rozwijających umiejętności uczenia się, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, zajęć rozwijających umiejętności emocjonalno-społeczne, rewalidacyjnych, indywidualnego nauczania 
oraz dostosowanie wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości uczniów.

6. Zakres i rodzaj zajęć pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz możliwości organizacyjnych szkoły,
 a w przypadku zajęć z pomocy psychologiczno-pedagogicznej m.in. na podstawie rozpoznania dokonanego przez zespoły nauczycieli uczące w jednym oddziale wspieranych przez specjalistów w tym również specjalistów z poradni psychologiczno-pedagogicznych. Dyrektor podejmuje decyzję, uwzględniając w miarę możliwości opinie rodziców, uczniów i nauczycieli.


§ 8

1. Szkoła organizuje kształcenie, wychowanie i opiekę dla młodzieży posiadającej orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego: 

1) niepełnosprawnych: z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym 
i znacznym, z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera i niepełnosprawnościami sprzężonymi;

2) niedostosowanych społecznie;

3) zagrożonych niedostosowaniem społecznym; 

4) wymagających stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Kształcenie uczniów niepełnosprawnych intelektualnie, niedostosowanych społecznie 
i zagrożonych niedostosowaniem społecznym może być prowadzone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym uczeń kończy 24 rok życia.

3. Szkoła zapewnia: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie 
ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów;

3) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 Ustawy;

4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe 
i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i rozwijające kompetencje emocjonalno- społeczne;

5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.

Dział II Zarządzanie szkołą

Rozdział 1. Organy szkoły

§ 9

1. Organami szkoły są:

1) dyrektor ;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodziców;

4) samorząd uczniowski.

§ 10

1. Dyrektor realizuje zadania określone w ustawie w oparciu o współpracę z radą pedagogiczną, radą rodziców, samorządem uczniowskim, organem sprawującym nadzór pedagogiczny i organem prowadzącym.

2. Dyrektor:

1) kieruje jej bieżącą działalnością;

2) jest przewodniczącym rady pedagogicznej;

3) reprezentuje szkołę na zewnątrz;

4) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole pracowników i wykonuje czynności z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pełnomocnictwa udzielonego mu przez starostę łosickiego;

2) obowiązujących przepisów prawa.

4. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora, którego powołuje i odwołuje 
po zaopiniowaniu przez organ prowadzący i radę pedagogiczną.

5. Dyrektor szkoły w szczególności:

1) kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz;
2) sprawuje nadzór pedagogiczny, w tym: 

a) kontroluje wszystkie formy zajęć dydaktycznych, opiekuńczych, wychowawczych oraz innych działań statutowych,

b) przeprowadza badanie efektów edukacyjnych i wychowawczych,

c) przeprowadza ewaluację wewnętrzną w ramach wskazanego w planie nadzoru przedmiotu ewaluacji,

d) monitoruje działalność szkoły we wskazanych w planie nadzoru zakresach,

e) obserwuje zajęcia prowadzone przez nauczycieli oraz inne działania wynikające 
z działalności statutowej,

f) dokonuje oceny pracy nauczycieli, 

g) wspiera nauczycieli odbywających awans zawodowy,

h) inspiruje nauczycieli do podejmowania działań innowacyjnych w tym szczególnie programowych, metodycznych lub organizacyjnych zmierzających do podniesienia jakości procesów i wzrostu efektów uczenia się i nauczania uczniów,

i) analizuje dokumentację szkolną dotyczącą nauczania, wychowania i opieki, 

j) inspiruje, koordynuje i organizuje współpracę między nauczycielami, 

k) przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodziców wnioski z prowadzonego nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiązującymi terminami,

l) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

m) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji,

n) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły zaopiniowanym przez radę rodziców i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

o) organizuje szczegółową pracę szkoły na podstawie przepisów szczegółowych,

p) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom 
i nauczycielom w czasie wszystkich zajęć organizowanych przez szkołę,

q) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

r) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariatu, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły,

s) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia,

t) współpracuje z pielęgniarką sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną

nad młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL ucznia celem właściwej realizacji tej opieki,

u) współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim,

v) dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,

w) jest odpowiedzialny za uwzględnienie w szkolnym zestawie programów nauczania całości podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, w tym również treści wychowawczo-profilaktycznych,

x) wprowadza w porozumieniu z radą rodziców oraz samorządem uczniowskim jednolity strój uczniowski, 

y) współdziała ze szkołami wyższymi oraz z zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych, 

z) współpracuje z organami statutowymi szkoły rozstrzygając kwestie sporne 
i konflikty w ramach swoich kompetencji,

aa) współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w szkole, 
w zakresie przewidzianym odrębnymi przepisami, 

ab) egzekwuje przestrzeganie przez uczniów i pracowników szkoły ustalonego 
w szkole porządku i bezpieczeństwa oraz dbanie o czystość i estetykę szkoły, 

ac) wydaje zarządzenia wewnętrzne obowiązujące wszystkich pracowników 
i uczniów, 

ad) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placówki zajęć pozalekcyjnych finansowanych przez rodziców lub z innych źródeł, podejmuje działania umożliwiające zaopatrzenie uczniów w podręczniki i ćwiczenia oraz materiały edukacyjne na podstawie obowiązujących przepisów,

ae) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych, w tym dotyczących organizacji pomocy psychologiczno– pedagogicznej.
6. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor: 

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły;

3) występuje z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły; 

4) zapoznaje pracowników z zakresem obowiązków;

5) organizuje pracę w sposób zapewniający efektywne wykorzystanie czasu pracy;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP pracowników;

7) terminowo i prawidłowo wypłaca wynagrodzenia; 

8) ułatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych; 

9) zaspakaja socjalne potrzeby pracowników w miarę posiadanych środków; 

10) prowadzi dokumentację w sprawach związanych ze stosunkiem pracy i akta osobowe pracowników;

11) powołuje i odwołuje nauczycieli z funkcji kierowniczych; 

12) nadaje stopień nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stażyście.

7. Dyrektor szkoły jako przewodniczący rady pedagogicznej: 

1) zawiadamia członków rady pedagogicznej o posiedzeniach;

2) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji;

3) wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa;

4) ustala organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych; 

5) przedkłada radzie pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentów. 

8. Dyrektor szkoły sprawuje opiekę nad uczniami, a w szczególności: 

1) sprawuje nadzór nad realizacją obowiązku szkolnego przez uczniów; 

2) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychicznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

3) zwalnia uczniów z realizacji niektórych przedmiotów zgodnie z odrębnymi przepisami; 

4) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia. 

9. Dyrektor sprawując nadzór nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły,
 w szczególności: 

1) organizuje wyposażenie szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny; 

2) organizuje i nadzoruje kancelarię szkoły; 

3) organizuje przegląd techniczny obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych;

4) przeprowadza okresową inwentaryzację majątku szkolnego. 

10. Dyrektor ma prawo:

1) być jednym z mediatorów w sprawach spornych pomiędzy pozostałymi organami szkoły;

2) powołać i odwołać zespół doradczy z członków rady pedagogicznej, może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu;

3) powołać do zespołu nauczycieli innego nauczyciela szkoły lub eksperta spoza szkoły 
na wniosek przewodniczącego zespołu; 

4) unieważnić regulaminy rady pedagogicznej, samorządu uczniowskiego, rady rodziców 
i innych organizacji szkolnych, o ile są one niezgodne z Ustawą;

5) ustalić zakresy czynności i obowiązków nauczycieli pełniących funkcje kierownicze oraz wnosić do nich poprawki;

6) na czas swojej nieobecności wyznaczyć jednego z wicedyrektorów jako osobę pełniącą obowiązki dyrektora szkoły; 

7) odwołać w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie szkoły 
(np. dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczki i inne);

8) przydzielać nauczycielom stałe lub czasowe dodatkowe czynności związane z pracą dydaktyczno-wychowawczą, opiekuńczą lub organizacyjną szkoły; 

9) wyznaczyć nauczyciela do pełnienia płatnego zastępstwa za nieobecnego nauczyciela;

10) wyznaczyć nauczyciela do pełnienia dyżuru poza harmonogramem;

11) w razie nieobecności nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmienić okresowo plan lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem;

12) ustalić sposób i formę oceniania nauczyciela.

§11
1. W szkole tworzy się stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenie i odwołanie ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoły, 
po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rady pedagogicznej.

3. Wicedyrektor podlega służbowo dyrektorowi, który określa zakres jego obowiązków 
i kompetencji.

4. Obowiązki wicedyrektora:


1) wicedyrektor jest odpowiedzialny za sprawowanie nadzoru pedagogicznego, organizację pracy dydaktyczno– wychowawczej, jej poziom i wyniki w szkole, 
za prawidłowy bieg życia w szkole, opiekę szkoły nad uczniami, za majątek szkoły, utrzymanie w należytym stanie inwentarza szkolnego oraz za działalność administracyjno– gospodarczą szkoły, organizację współpracy szkoły z rodzicami uczniów i współodpowiedzialny za pracę rady rodziców;

2) wicedyrektor w celu zabezpieczenia pełnej realizacji zadań współdziała z dyrektorem, kierownikiem internatu, wychowawcami internatu oraz pracownikami administracyjno– obsługowymi ośrodka; rozwija inicjatywę i aktywność grona pedagogicznego oraz wszystkich organizacji szkolnych działających w szkole, 
3) do zadań wicedyrektora w dziedzinie pracy dydaktyczno– wychowawczej oprócz jego obowiązków nauczania w wymiarze określonym odrębnymi przepisami należy:

a) instruowanie nauczycieli i kierowanie ich pracą,

b) koordynowanie pracy wychowawców klas,

c) inicjowanie samokształcenia i doskonalenia pedagogicznego nauczycieli w szkole.
5. Wicedyrektor ustala wraz z dyrektorem przydział wychowawstw klasowych, przedmiotów nauczania i dodatkowych czynności opiekuńczo – wychowawczych, podziału na klasy według obowiązujących przepisów oraz nadzoruje pracę komisji przy planowaniu tygodniowego planu lekcji i innych zajęć szkolnych.

6. Wicedyrektor:

1) obserwuje lekcje przedmiotów oraz inne obowiązkowe zajęcia szkolne prowadzone przez nauczycieli ujęte w planie nadzoru pedagogicznego opracowanym 
przez dyrektora;

2) zapoznaje się z pracami uczniów bądź ich postępami w nauce, omawia swoje spostrzeżenia z nauczycielami, udziela im rad i zaleceń. Przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym opracowane na podstawie poczynionych spostrzeżeń wnioski do dalszej pracy;

3) zabiega o poprawę warunków pracy szkoły poprzez wzbogacanie księgozbioru biblioteki szkolnej, uzupełnia zaopatrzenie w pomoce naukowe, organizuje pracownie przedmiotowe i ogródki przyszkolne;

4) organizuje zebrania międzysemestralne dla rodziców/ prawnych opiekunów w celu przedstawienia im wyników nauczania i wychowania oraz wytycza kierunek współdziałania ze szkołą w celu osiągnięcia jak najlepszych wyników w pracy dydaktycznej i wychowawczej;

5) troszczy się o zapewnienie należytego ładu i porządku w szkole i wokół niej;

6) ustala tygodniowy rozkład zajęć uczniów w sposób odpowiadający zasadom higieny szkolnej i umożliwiający uczniom uczestniczenie w innych zajęciach szkolnych 
poza obowiązującymi lekcjami;

7) organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli;

8) czuwa nad przestrzeganiem zasad bhp i ppoż. ustalonych osobnymi przepisami;

9) czuwa nad przestrzeganiem dyscypliny pracowników zatrudnionych w szkole;

10) przeprowadza kontrole wewnętrzne nad pracownikami udokumentowane w zeszycie kontroli wewnętrznej;

11) zapewnia uczniom bezpośrednią i stałą opiekę w czasie ich pobytu w szkole, a także zajęć poza terenem szkoły:

a) dba o pełne poczucie bezpieczeństwa uczniów zarówno pod względem fizycznym jak i psychicznym oraz przestrzeganie obowiązujących przepisów bhp i ppoż.,

b) niezwłocznie usuwa zagrożenia bezpieczeństwa zgłoszone przez rodziców (prawnych opiekunów) uczniów, nauczycieli lub innych pracowników szkoły; 
w przypadku braku możliwości usunięcia zagrożenia jest upoważniony 
do przerwania lub odwołania zajęć szkolnych,

c) we współdziałaniu z pracownikami zatrudnionymi w ośrodku dba o należyty stan sanitarny i higieniczny szkoły, a w szczególności:

· czystość i higieniczny wygląd pomieszczeń szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem pomieszczeń sanitarnych,

· dobry stan techniczny sprzętu sportowego i innych urządzeń w szkole,

· przestrzeganie przepisów w sprawie zapobiegania chorobom zakaźnym,

· zapobieganie nieszczęśliwym wypadkom wśród uczniów na terenie szkoły, 
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę poza jej terenem,

· ewidencjonowanie wypadków;

d) wspólnie z kierownikiem internatu organizuje w miarę potrzeb dożywianie 
dla uczniów dojeżdżających,
e) interesuje się uczniami, którzy nie osiągają dostatecznych wyników w nauce, podejmuje wspólnie z dyrektorem i kierownikiem internatu starania w kierunku zapewnienia tym uczniom pomocy w szkole, internacie oraz w domu,

f) dba o należyty wygląd budynku szkoły i jej otoczenia oraz utrzymuje 
w należytym stanie technicznym, utrzymanie w należytym stanie sprzętu, urządzeń szkolnych i gospodarczych, ogrodzenia szkoły, dba o dobry stan pomocy szkolnych, biblioteki szkolnej oraz pracowni umożliwiający pełne ich użytkowanie w warunkach odpowiadających wymogom higieny i bezpieczeństwa pracy, uzupełnienia wyposażenie szkoły w odpowiednie pod względem technicznym 
i dydaktyczno – wychowawczym sprzęty i maszyny, urządzenia szkolne 
i gospodarcze, niezbędne pomoce naukowe,

g) prowadzi nadzór nad pracą dozorców i sprzątaczek,
h) przechowuje:
· arkusze ocen,

· dzienniki lekcyjne,

· dzienniki zajęć rewalidacyjnych, 

· dzienniki zajęć korekcyjno- kompensacyjnych, 
· dziennik zajęć psychologa,

· dziennik zajęć pedagoga,

· dziennik zajęć specjalistycznych, 
· rozliczenie godzin ponadwymiarowych;
i) w razie nieobecności dyrektora ośrodka, pełni jego funkcję,

j) w razie nieobecności wicedyrektora jego funkcję może pełnić jeden z nauczycieli.

§ 12
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor. 

4. Rada pedagogiczna działa w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin i harmonogram pracy na dany rok szkolny. 

5. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 
w każdym okresie (półroczu) w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, 
po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

6. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

7. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem.

8. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

9. Prawo do postanowień i wydawania opinii rady pedagogicznej wynika z obowiązujących przepisów prawa.

10. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę 
o odwołanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

11. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę rodziców;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole, 
po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, 
w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, 
w celu doskonalenia pracy szkoły.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) propozycje działań innowacyjnych projektowanych przez poszczególnych nauczycieli;
6) przygotowuje projekt statutu szkoły lub placówki albo jego zmian i przedstawia 
do uchwalenia radzie szkoły lub placówki;
7) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora 
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placówce.
13. Rada pedagogiczna podejmuje uchwały oraz wydaje opinie na mocy głosowania, przyjmując zasadę zwykłej większości głosów w obecności co najmniej połowy 
jej członków.

14. Głosowanie odbywa się podczas posiedzeń rady pedagogicznej. 

15. Wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa wstrzymuje dyrektor. 
O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. 

16. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 
o działalności szkoły.

17. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym- osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, 
w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie 
i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców/ prawnych opiekunów, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

18. Rada pedagogiczna ma prawo i obowiązek: działać w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może być sprzeczny z przepisami prawa oraz statutem szkoły, 
a także wypełniać swoje ustawowe i regulaminowe obowiązki.

19. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły lub placówki.
§ 13
1. Rada rodziców jest organem reprezentującym rodziców.

2. Zasady tworzenia rady rodziców określa regulamin przyjęty na zebraniu ogólnym. 

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa 
w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady.

4. W skład rady rodziców wchodzą: po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców/ prawnych opiekunów uczniów danego oddziału. 

5. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym. 

6. Do zadań rady rodziców należy:

1) współpraca z organami szkoły w sprawach organizacji kształcenia i wychowania;

2) współudział w bieżącym i perspektywicznym planowaniu pracy szkoły, 
w tym uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego oraz opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia i wychowania szkoły,

b) zestawu podręczników materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych,

c) wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych;

3) pomoc w pozyskiwaniu środków finansowych dla szkoły na sprzęt, pomoce i nagrody dla uczniów;

4) współorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i młodzieży;

5) występowanie do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzącego szkołę 
lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły;

6) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

7. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoły, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

§ 14
1. W szkole działa samorząd uczniowski.

2. Samorząd uczniowski tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorządu uczniowskiego nie może być sprzeczny ze statutem. 

5. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie 
we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej 
oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.
Rozdział 2. Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami szkoły

§ 15
1. Każdy organ szkoły ma zapewnioną możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji określonych ustawą i niniejszym statutem 
oraz własnym regulaminem.

2. Wszystkie organy współdziałają w sprawach kształcenia i wychowania młodzieży 
oraz rozwiązywania problemów szkoły.
3. Organy szkoły uchwalają swój plan działania na dany rok szkolny do dnia 30 września danego roku szkolnego i przedstawiają pozostałym organom szkolnym.

4. Organem koordynującym współpracę jest dyrektor, który zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o planowanych i podejmowanych decyzjach 
i działaniach, a także rozstrzyga o sprawach spornych między poszczególnymi organami.

5. Jeżeli między organami szkoły wynikną kwestie sporne, dyrektor kierując się dobrem szkoły, pełni rolę mediatora i podejmuje niezbędne działania zmierzające do rozwiązania konfliktu.

§ 16
W szkole obowiązuje następujący tryb rozstrzygania sporów między organami szkoły:

1. Obowiązkiem organów jest dążenie do rozstrzygania sporów na terenie szkoły.

2. Prośbę o rozstrzygnięcie sporu wnosi do dyrektora zainteresowany organ na piśmie, 
po przedstawieniu prawomocnej uchwały swojego gremium.

3. W ciągu 14 dni dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli organów, między którymi wystąpiły kwestie sporne.

4. Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez dyrektora ze stronami, wyjaśniająca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

5. Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzające do osiągnięcia kompromisu 
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokołowane.

6. Dyrektor ma prawo powołania różnych zespołów konsultacyjnych, których celem jest pomoc w osiągnięciu porozumienia między stronami konfliktu.

7. W razie braku kompromisu, dyrektor rozstrzyga spór jednoosobowo, kierując się zasadą obiektywizmu, dobrem szkoły i społeczności uczniowskiej.

8. Decyzja dyrektora w sprawie rozstrzygnięcia przedmiotu sporu jest ostateczna. 

9. Spory pomiędzy dyrektorem a innymi organami szkoły rozstrzyga, w zależności 
od przedmiotu sporu, organ prowadzący szkołę albo organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Decyzja organów wspomnianych wyżej jest ostateczna.

Dział III Organizacja pracy szkoły

Rozdział 1. Organizacja roku szkolnego

§ 17
1. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze w szkole są realizowane przez pięć dni w tygodniu.

2. W szkole zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w pierwszym powszednim dniu września, a kończą w najbliższy piątek po dniu 20 czerwca. Jeżeli pierwszy dzień września wypada w piątek albo sobotę, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynają się w najbliższy poniedziałek po dniu 1 września. 

3. Zimowa przerwa świąteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia 22 grudnia do dnia 31 grudnia, jeżeli dzień 22 grudnia wypada w poniedziałek.
4. Ferie zimowe trwają dwa tygodnie w okresie od połowy stycznia do końca lutego; terminy rozpoczęcia i zakończenia ferii zimowych w szkołach na obszarze poszczególnych województw ogłasza – po zasięgnięciu opinii wojewodów i kuratorów oświaty – minister właściwy do spraw oświaty i wychowania, nie później niż do końca czerwca każdego roku poprzedzającego o dwa lata rok, w którym będą trwały ferie zimowe.
5. Wiosenna przerwa świąteczna rozpoczyna się w czwartek poprzedzający święta i kończy w najbliższy wtorek po świętach.
6. Ferie letnie rozpoczynają się w najbliższą sobotę po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i kończą się z dniem 31 sierpnia.

7. Dyrektor szkoły, w porozumieniu z rodzicami i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, może połączyć zimową przerwę świąteczną z feriami zimowymi. 

§18
1. Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu uczniowskiego, biorąc pod uwagę warunki lokalowe i możliwości organizacyjne szkoły, może, w danym roku szkolnym ustalić dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 6 dni.

2. Dodatkowe dni wolne od zajęć dydaktyczno-wychowawczych mogą być ustalone:

1) w dni świąt religijnych niebędących dniami ustawowo wolnymi od pracy, określone 
w przepisach o stosunku państwa do poszczególnych kościołów lub związków wyznaniowych;

2) w inne dni, jeżeli jest to uzasadnione organizacją pracy szkoły lub potrzebami społeczności lokalnej.
3. Dyrektor szkoły, w terminie do dnia 30 września, informuje nauczycieli,  uczniów oraz ich rodziców o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych 
od zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
4. W dodatkowych dniach wolnych, szkoła ma obowiązek zorganizowania zajęć wychowawczo-opiekuńczych.

5. Szczegółową organizację nauczania, wychowania, opieki i procesów rewalidacji określa arkusz organizacyjny.

6. Dyrektor szkoły przekazuje arkusz organizacji szkoły, zaopiniowany przez zakładowe organizacje związkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi prowadzącemu szkołę.
Rozdział 2. Struktura organizacyjna szkoły
§ 19
1. Szkołę przysposabiającą do pracy organizuje się dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym w wieku od 15 do 24 roku życia.

1) podstawową jednostką organizacyjną szkoły specjalnej jest oddział;

2) liczba uczniów w oddziale szkoły specjalnej wynosi do 8;

3) liczba uczniów z autyzmem lub zespołem Aspergera w oddziale wynosi do 4. 

2. Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia ogólnego, stanowią realizację podstawy programowej kształcenia ogólnego ustalonej dla szkoły i w ramach przysposobienia 
do pracy są organizowane w oddziałach w systemie klasowo – lekcyjnym.
3. Cykl kształcenia w szkole trwa 3 lata.

4. Szkoła w zakresie realizacji zadań statutowych zapewnia uczniom możliwość 
korzystania z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem;

2) salki z urządzeniami sportowymi oraz boiska szkolnego;

3) sali integracji sensorycznej;

4) gabinetów pedagogów i psychologów;

5) pracowni EEG Biofeedback;

6) gabinetu logopedy;

7) biblioteki;

8) świetlicy;

9) szatni;
10) gabinetu profilaktyki zdrowotnej.
§20
1. Organizację stałych, obowiązkowych oraz nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 
i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora 
na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzący arkusza organizacyjnego, 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

Rozdział 3. Zajęcia edukacyjne
§ 20
1. Szkoła specjalna przysposabiająca do pracy dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów 
z niepełnosprawnościami sprzężonymi przygotowuje młodzież do pełnienia różnych ról społecznych oraz autonomicznego (na miarę ich możliwości rozwojowych) i aktywnego dorosłego życia.

2. Edukacja uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym 
lub znacznym oraz uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi polega na całościowej i jednoczesnej realizacji funkcji dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej 
i profilaktycznej szkoły, z uwzględnieniem specyficznych form i metod pracy oraz zasad nauczania, opisanych przez współczesne nauki społeczno – pedagogiczne.

3. Kształcenie uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym 
lub znacznym oraz uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi jest dostosowane 
do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów. Kształcenie obejmuje:

1) kształcenie ogólne umożliwiające utrwalenie i poszerzenie zakresu posiadanej wiedzy i nabywanie nowych umiejętności;

2) przysposobienie do pracy rozumiane jako: kształtowanie właściwych postaw wobec pracy, przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji związanych z pracą, uczenie wykonywania różnych prac, w tym porządkowych 
i pomocniczych oraz opanowanie podstawowych umiejętności i czynności pracy, 
a także przygotowanie do podjęcia samodzielnej lub wspomaganej pracy 
na określonym stanowisku na wolnym lub chronionym rynku pracy.

4. Edukacja uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym 
lub znacznym oraz uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi opiera się 
na indywidualnych programach edukacyjno – terapeutycznych, opracowanych przez nauczycieli i specjalistów pracujących z uczniami na podstawie odrębnych przepisów.

5. W procesie kształcenia uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniów z niepełnosprawnościami sprzężonymi nauczyciele współpracują z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów, ustalając kierunki oddziaływań wychowawczo – edukacyjnych i konsultując z nimi sposoby rozwiązywania problemów ucznia respektujące wyznawane przez rodzinę wartości.

6. Zgodnie z ramowym planem nauczania w szkole są realizowane następujące zajęcia:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne:

a) funkcjonowanie osobiste i społeczne,

b) przysposobienie do pracy,

c) zajęcia rozwijające komunikowanie się, 

d) zajęcia kształtujące kreatywność,

e) funkcjonowanie osobiste i społeczne,

f) wychowanie fizyczne,

g) religia/etyka;

2) zajęcia rewalidacyjne.

7. Dla uczniów których stan zdrowia utrudnia lub uniemożliwia uczęszczanie do szkoły, szkoła organizuje indywidualne nauczanie dzieci i młodzieży na podstawie odrębnych przepisów zawartych w rozporządzeniach.

8. Uczniowie chcący uczestniczyć w zajęciach religii muszą wyrazić życzenie w formie pisemnego oświadczenia. Oświadczenie nie musi być ponawiane w kolejnym roku szkolnym, może jednak zostać zmienione.

9. W szkole specjalnej przysposabiającej do pracy dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniów 
z niepełnosprawnościami sprzężonymi (III etap edukacyjny) w trzyletnim okresie nauczania:

1) minimalny wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych wynosi:

a) funkcjonowanie osobiste i społeczne – 17 godzin,

b) wychowanie fizyczne – 9 godzin,

c) przysposobienie do pracy – 57 godzin,

d) zajęcia rozwijające komunikowanie się – 6 godzin,

e) zajęcia kształtujące kreatywność – 12 godzin;
2) zajęcia rewalidacyjne –30 godzin;

3) godziny do dyspozycji dyrektora – 3 godziny.

10. Tygodniowy wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych dla uczniów poszczególnych klas wynosi:

Klasa I – 33 godziny;

Klasa II – 34 godziny;

Klasa III – 34 godziny.

11. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez:

1) indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne;

2) program wychowawczo- profilaktyczny szkoły, który opisuje w sposób całościowy wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli oraz zawiera wszystkie treści i działania szkoły zapobiegające zjawisku przemocy, patologiom życia społecznego oraz wspierające promocję zdrowia i wychowanie do życia w rodzinie, a także inne zagadnienia, ważne dla osoby dorosłej, niepełnosprawnej intelektualnie, które wynikają z potrzeb uczniów.
Rozdział 4. Zajęcia rewalidacyjne
§ 22
1. W szkole organizuje się zajęcia rewalidacyjne dla młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym, posiadających orzeczenie 
o niepełnosprawności intelektualnej, wydane przez zespoły orzekające, działające 
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

2. Celem zajęć rewalidacyjnych dla młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną 
w stopniu umiarkowanym i znacznym jest:

1) usprawnianie zaburzonych funkcji;

2)  wspomaganie  rozwoju;

3)  wspieranie wychowanków nowo przyjętych;
4) rozwijanie mocnych stron i zainteresowań wychowanków odpowiednio 
do ich możliwości psychofizycznych;
5) kształtowanie kompetencji indywidualnych i społecznych wychowanków;
6) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w życiu dorosłym i aktywności zawodowej.
3. Formy  prowadzonych zajęć rewalidacyjnych:

1) korekcyjne wad postawy;
2) korygujące wady mowy;
3) orientacji przestrzennej i poruszania się;
4) nauki języka migowego lub innych metod komunikacji;
5) inne, wynikające z indywidualnych programów rewalidacji- w ramach zajęć rewalidacyjnych należy uwzględnić w szczególności rozwijanie umiejętności komunikacyjnych przez:

a) naukę orientacji przestrzennej i poruszania się oraz naukę systemu Brailleʼa 
lub innych alternatywnych metod komunikacji – w przypadku ucznia niewidomego,
b) naukę języka migowego lub innych sposobów komunikowania się, 
w szczególności wspomagających i alternatywnych metod komunikacji (AAC)– 
w przypadku ucznia niepełnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem,
c) zajęcia rozwijające umiejętności społeczne, w tym umiejętności komunikacyjne– w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera.+
4. Zajęcia rewalidacyjne w szkole organizuje dyrektor szkoły.

5. Zajęcia są uwzględniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji szkoły.

6. Zajęcia rewalidacyjne prowadzi się w zespołach liczących od 2 uczestników zajęć. 

7. Godzina zajęć rewalidacyjnych trwa 60 minut.

8. Minimalny wymiar zajęć wynosi 10 godzin tygodniowo, dla uczniów 
z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym i znacznym.

9. Indywidualny plan zajęć rewalidacyjnych opracowują prowadzący zajęcia nauczyciele, 
w zależności od potrzeb we współpracy z innymi specjalistami pracującymi z dziećmi 
i młodzieżą na podstawie orzeczenia oraz zaleceń w nim  zawartych a także obserwacji funkcjonowania ucznia w czasie zajęć.

10. Nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji nauczyciele prowadzący zajęcia dokonują okresowej oceny postępów ucznia oraz w razie potrzeby modyfikują plan zajęć rewalidacyjnych.

Rozdział 5. Zakres zadań pracowników szkoły, nauczycieli i wychowawców 
§ 23
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych, technicznych 
i pracowników obsługi.

2. Pełniąc obowiązki służbowe, nauczyciele i pracownicy szkoły są funkcjonariuszami publicznymi.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników szkoły określają odrębne przepisy.

4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy.

5. Szczegółowy zakres zadań poszczególnych pracowników wynika z indywidualnego zakresu obowiązków ustalonego przez dyrektora.

6. Pracownik szkoły zobowiązany jest wykonywać pracę sumiennie i starannie, przestrzegać dyscypliny pracy oraz stosować się do poleceń przełożonych zgodnie z regulaminem pracy szkoły.

7. Do podstawowych obowiązków pracowników szkoły w szczególności należy:

1) dążenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wyników i przejawiania w tym celu odpowiedniej inicjatywy;

2) przestrzeganie ustalonego w placówce regulaminu pracy;

3) przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa oraz higieny pracy i przepisów przeciwpożarowych;

4) zapobieganie niebezpieczeństwom zagrażającym uczniom, usuwanie ich 
i informowanie o nich dyrektora lub w razie jego nieobecności wicedyrektora mającego dyżur;

5) przejawianie koleżeńskiego stosunku do współpracowników, okazywanie im pomocy, w szczególności pracownikom młodym;

6) odpowiedzialność za powierzone materiały, pomoce naukowe, narzędzia pracy, 
sprzęt, itp.;

7) przestrzeganie tajemnicy służbowej;

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych – udział w konferencjach metodycznych, różnorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez ośrodki doskonalenia nauczycieli;

9) uprzejme traktowanie rodziców, prawnych opiekunów, uczniów i interesantów szkoły;

10) aktywne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej;

11) aktywne uczestnictwo w pracach zespołów powołanych doraźnie i stałych komisjach rady pedagogicznej;

12) aktywna współpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami).

§ 24
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece.

2. Do obowiązków nauczyciela należy w szczególności:

1) wybór i prawidłowa realizacja wybranego programu nauczania i dążenie 
do osiągnięcia w tym zakresie optymalnych wyników zarówno edukacyjnych jak również wychowawczych;

2) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywności tych procesów, analizowanie wyników i wdrażanie zmian we współpracy z innymi nauczycielami;

3) formułowanie wymagań edukacyjnych i dostosowań wymagań na poszczególne śródroczne i roczne oceny, zapoznanie rodziców (prawnych opiekunów)  uczniów oraz uczniów z w/w wymaganiami na początku roku szkolnego;

4) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniów, obserwacja, analiza, monitorowanie ich postępów, udzielanie im informacji zwrotnej co robią dobrze, 
co powinni poprawić i w jaki sposób powinni to robić;

5) rzetelne przygotowanie każdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego;

6) twórcza adaptacja programów nauczania do możliwości i potrzeb edukacyjnych grupy uczniów;

7) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej przez: analizowanie wyników badań wewnętrznych i zewnętrznych, śledzenie najnowszej literatury dotyczącej dydaktyki oraz aktywny udział w pracach zespołu przedmiotowego;

8) współdziałanie w organizowanie pracowni przedmiotowych i udział we wzbogacaniu ich w środki dydaktyczne w tym nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne;

9) wprowadzanie w miarę możliwości innowacji pedagogicznych;

10) wdrażanie do samorządności poprzez współpracę z samorządem oraz współpracę 
z organizacjami młodzieżowymi, wspieranie działalności wolontariatu;

11) aktywizowanie uczniów poprzez stwarzanie im odpowiednich warunków do pracy, osiągania sukcesów i rozwoju;

12) rozpoznawanie warunków środowiskowych uczniów oraz czynników mających wpływ na funkcjonowanie ucznia w szkole;

13) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniów, uwzględnianie jego możliwości psychofizycznych w procesach edukacyjno-wychowawczych w tym również 
w sposobach oceniania;

14) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniów (w tym uzdolnień 
i zainteresowań, potencjału, potrzeb rozwojowych, możliwości psychofizycznych, przyczyn występowania trudności, barier utrudniających uczniowi prawidłowe funkcjonowanie i udział w życiu szkoły);

15) dbanie o zdrowie i bezpieczeństwo ucznia, promowanie zdrowego trybu życia;

16) umiejętna i systematyczna współpraca z rodzicami i opiekunami uczniów 
oraz wychowawcami klas, specjalistami;

17) udzielanie rodzicom (prawnym opiekunom) i uczniom informacji na temat poziomu osiągnięć, postępów w nauce a także zachowaniu uczniów;

18) sugerowanie rodzicom (prawnym opiekunom) skutecznych form oddziaływania, 
w tym wychowawczego, które umożliwiałyby pomoc dzieciom w nauce 
i zabezpieczałyby je przed zjawiskami patologicznymi;

19) włączanie rodziców (prawnych opiekunów) w urozmaicanie życia klasy, w tym 
w procesy dydaktyczno-wychowawcze;

20) prowadzenie zajęć profilaktyczno-resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniów przed skutkami demoralizacji i uzależnień w zależności od decyzji dyrektora;

21) prowadzenie lub współpraca w ramach orientacji zawodowej uczniów w ramach danego przedmiotu nauczania jeżeli istnieje taka konieczność i możliwość;

22) prowadzenie (ustalonej odrębnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno-wychowawczej;

23) pełnienie dyżurów podczas przerw zgodnie z odrębnym regulaminem i planem dyżurów nauczycielskich;

24) stworzenie optymalnych warunków do nauki uczniom z wadami rozwojowymi;

25) eliminowanie zachowań ucznia lub grupy uczniów, które zagrażają ich zdrowiu 
albo życiu, zarówno na terenie obiektu, jak i poza nim.

3. Każdy nauczyciel zobowiązany jest dbać o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny, 
a w szczególności:

1) właściwie przechowywać środki dydaktyczne i sprzęt szkolny (magazyny, zaplecza, szafy);

2) protokolarnie przekazywać (zdawać i przyjmować) pomoce dydaktyczne stanowiące wyposażenie klasopracowni.

4. Nauczyciele winni wspierać rozwój psychofizyczny uczniów i ich zdolności 
oraz zainteresowania poprzez:

1) tworzenie kół zainteresowań przedmiotowych w miarę możliwości organizacyjnych, finansowych i kadrowych szkoły;

2) organizowanie zajęć sportowych oraz gimnastyki korekcyjnej;

3) tworzenie programów i innowacji pedagogicznych, planów wynikowych lub innych planów dydaktycznych, modyfikowanie tych planów na podstawie wniosków 
z prowadzonych obserwacji;

4) umożliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania umiejętności w różnych formach aktywności.

5. Nauczyciele mają obowiązek udzielania pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń

szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniów poprzez:

1) organizowanie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych oraz zajęć rozwijających umiejętności uczenia się zgodnie z planem nauczania;

2) współpracę z wychowawcą klasy, rodzicami (prawnymi opiekunami) i specjalistami 
w celu dokładnego informowania o realizacji wybranego programu i wyników osiąganych przez uczniów;

3) organizowanie pomocy koleżeńskiej w ramach zespołu klasowego;

4) kierowanie na zajęcia rozwijające umiejętności emocjonalno-społeczne, zajęcia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz inne zajęcia terapeutyczne oraz 
na zajęcia do poradni specjalistycznych lub innych podmiotów współpracujących 
ze szkołą;

5) kierowanie wniosku do dyrektora o skierowanie ucznia do poradni w celu określenia przyczyn występowania danych problemów w funkcjonowaniu ucznia w szkole pomimo objęcia go pomocą psychologiczno-pedagogiczną.

6. W przypadku stwierdzenia, że uczeń ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, nauczyciel, niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy 
z uczniem i informują o tym wychowawcę klasy.

7. Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną 
w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem, jeżeli stwierdzi taką potrzebę, oraz we współpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje 
i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w ramach zintegrowanych działań nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów oraz bieżącej pracy 
z uczniem.

8. Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 
lub specjaliści, planując udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, współpracują z rodzicami ucznia albo pełnoletnim uczniem oraz, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami.

9. W przypadku uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści udzielający uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierają nauczycieli obowiązkowych zajęć edukacyjnych w dostosowaniu sposobów i metod pracy do możliwości psychofizycznych ucznia.

§ 25
1. Nauczyciela cechuje bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów, sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów oraz respektowanie uwag i opinii zgłaszanych 
przez organy szkoły.

2. Szczegółowy zakres obowiązków wynika z zakresu ustalonego na początku każdego roku, zaopiniowanego przez radę pedagogiczną .

3. W szkole tworzy się stanowiska nauczycieli religii- katechetów szkolnych.

4. Nauczyciele religii ściśle współpracują z miejscową parafią i odpowiadają 
za przygotowanie dzieci i młodzieży do I Komunii Świętej, bierzmowania, rekolekcji 
i innych świąt kościelnych.

5. Nauczyciele religii wchodzą w skład rady pedagogicznej, nie przyjmują obowiązków wychowawcy klasy.

6. Nauczyciele religii wypełniają pozostałe obowiązki zgodnie z niniejszym statutem.

§ 26
1. Oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej jest wskazane, 
aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

3. Formy spełniania zadań przez nauczyciela wychowawcę są dostosowane do wieku uczniów, rodzaju niepełnosprawności, w tym stopnia niepełnosprawności intelektualnej uczniów oraz ich potrzeb, a także warunków środowiskowych szkoły specjalnej.

4. Nauczyciel wychowawca w szczególności odpowiedzialny jest za:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego nauczania oraz

przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;

4) otaczanie indywidualną opieka każdego ucznia;

5) planowanie i organizowanie wspólnie z ich rodzicami i innymi nauczycielami różnych form życia społecznego, rozwijającego jednostki i integrujące zespół uczniowski 
(np.: wycieczki, święto jesieni, dzień matki, itp.);

6) wyrabianie wśród uczniów atmosfery dobrej pracy, życzliwości, przyjaźni;

7) utrzymywanie kontaktów z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów w celu poznania i ustalenia wspólnych oddziaływań rehabilitacyjnych wobec ich dzieci;

8) systematyczne informowanie rodziców o postępach edukacyjnych zachowaniu uczniów;

9) otaczanie opieką uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej i losowej;

10) angażowanie rodziców w sprawy życia klasy i szkoły;

11) utrzymywanie współpracy z psychologiem, pedagogiem, lekarzem, poradnią psychologiczno – pedagogiczną, SANEPID-em, w celu poznania przyczyn niepowodzeń szkolnych, potrzeb zdrowotnych i eliminowanie nieprawidłowości, rozwojowych oraz szerzenie oświaty zdrowotnej i dbałości o stan higieniczno– sanitarny szkoły;

12) współpracę z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej;

13) współpracę z policja, sądem dla nieletnich, kuratorem sądowym.

5. Uprawnienia wychowawcy są następujące:

1) współdecydowanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) o programie działań wychowawczych w powierzonym oddziale;

2) ustalenie oceny z zachowania dla swoich uczniów zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania;

3) wnioskowanie o udzielenie pomocy materialnej i innej pomocy dla wychowanków;

4) korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony właściwych placówek oświatowych i innych.

§ 27
1. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program nauczania 
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 

2. Dostosowanie następuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzględniającego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego.

3. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny określa:

1) zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia, 
w szczególności przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane działania nauczycieli,  wychowawców grup wychowawczych 
i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, ukierunkowane na poprawę funkcjonowania ucznia, w tym – w zależności od potrzeb– na komunikowanie się ucznia z otoczeniem z użyciem wspomagających i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w życiu szkolnym, w tym w przypadku:

a) ucznia niepełnosprawnego – działania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego społecznie – działania o charakterze resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrożonego niedostosowaniem społecznym – działania o charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane;

4) działania wspierające rodziców ucznia oraz – w zależności od potrzeb– zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży;

5) zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne 
oraz możliwości psychofizyczne ucznia, a także: zajęcia związane z wyborem podejmowanej po ukończeniu szkoły pracy realizowane w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajęć przysposobienia do pracy;
6)  zakres współpracy nauczycieli i specjalistów, wychowawców grup wychowawczych, z rodzicami ucznia w realizacji:

a) zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,

b) integracji uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi,
c) przygotowania uczniów do samodzielności w życiu dorosłym;
7) w przypadku uczniów niepełnosprawnych – w zależności od potrzeb – rodzaj i sposób dostosowania warunków organizacji kształcenia do rodzaju niepełnosprawności ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagających 
to kształcenie;

8) w zależności od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
oraz możliwości psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego lub wynikających z wielospecjalistycznych ocen, wybrane zajęcia edukacyjne, które są realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczącej do 5 uczniów.

4. Program opracowuje zespół wychowawczy, który tworzą nauczyciele i specjaliści, wychowawcy grup wychowawczych prowadzący zajęcia z wychowankiem, zwany dalej „zespołem”.

5. Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną.

6. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny. 
7. Program opracowuje się w terminie:
1) do dnia 30 września roku szkolnego, w którym uczeń rozpoczyna od początku roku szkolnego kształcenie w szkole;
2) 30 dni od dnia złożenia w szkole orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.
8. Pracę zespołu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziału lub wychowawca grupy wychowawczej, do której uczęszcza uczeń, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzący zajęcia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora.

9. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku szkolnym.
10. W spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć:

1) na wniosek dyrektora- przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, 
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;
2) na wniosek lub za zgodą rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia – inne osoby, 
w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

11. Zespół, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzględniając ocenę efektywności programu, dokonuje modyfikacji programu. 

12. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje się, w zależności od potrzeb, we współpracy z poradnią psychologiczno- pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną, a także– za zgodą rodziców ucznia – z innymi podmiotami.

13. Wielospecjalistyczne oceny  uwzględniają w szczególności:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zależności od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistów, asystentów lub pomocy nauczyciela;
3) przyczyny niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu ucznia, 
w tym bariery i ograniczenia utrudniające funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia 
w życiu szkolnym.
14. Rodzice ucznia albo pełnoletni uczeń mają prawo uczestniczyć w spotkaniach zespołu, 
a także w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. 
15. Dyrektor zawiadamia rodziców ucznia albo pełnoletniego ucznia o terminie każdego spotkania zespołu i możliwości uczestniczenia w tym spotkaniu.
16. Rodzice ucznia albo pełnoletni uczeń otrzymują kopię:

1) wielospecjalistycznych ocen;

2) programu.
17. Osoby biorące udział w spotkaniu zespołu są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu, które mogą naruszać dobra osobiste ucznia, jego rodziców, nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych lub specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem, a także innych osób uczestniczących w spotkaniu zespołu.
Rozdział 6. Dyżury

§28
1. Nauczyciel odbywa dyżur zgodnie z grafikiem dyżurów zatwierdzonym przez dyrektora szkoły.

2. Nauczyciel rozpoczyna i kończy dyżur punktualnie. Rozpoczęcie dyżuru (przerwa „0”) następuje o godzinie 745.

3. Nauczyciel dyżurujący:

1) sprawuje opiekę nad uczniami, którzy przebywają na terenie szkoły w wyznaczonym do pełnienia dyżuru miejscu– korytarz, toalety, szatnia, a nauczyciel dyżurujący 
na parterze również plac przed budynkiem szkoły;

2) adekwatnie reaguje na nieodpowiednie zachowania uczniów;

3) zwraca uwagę na przestrzeganie zasad ładu i porządku, szczególnie poszanowania mienia szkolnego i zakazu palenia tytoniu na terenie szkoły;

4) wszelkie zauważone usterki zgłasza do dyrektora szkoły;

5) o zaistniałych wypadkach bezpośrednio informuje dyrektora szkoły, wychowawców klas lub wzywa pomoc lekarską, oraz odnotowuje ten fakt w zeszycie „Rejestr wypadków szkolnych”, który znajduje się u dyrektora szkoły;
6) zwraca uwagę na osoby obce przebywające na terenie szkoły.
4. W czasie dyżuru nauczyciele przebywają z dziećmi i młodzieżą na terenie wyznaczonym do pełnienia dyżurów.

5. Nauczyciel dyżurujący odpowiada za bezpieczeństwo uczniów w danym dniu.

6. W razie nieobecności nauczyciela, dyżur sprawuje po danej lekcji nauczyciel, któremu dyrektor przydzielił zastępstwo za nauczyciela nieobecnego. 

7. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność służbowo przed władzami szkoły, ewentualnie cywilnie lub karnie za tragiczne skutki wynikłe z braku swego nadzoru 
nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyżurów mu przydzielonych.

Rozdział 7. Wewnątrzszkolne zasady oceniania

§ 29
1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości 
i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych, uwzględniających tę podstawę oraz formułowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu 
oraz o postępach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno – wychowawczej.

3. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje ucznia oraz jego rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających 
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych.

4. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach oceniania zachowania.

5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych dla uczniów 
z niepełnosprawnością  umysłową w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

6. Podstawą oceny opisowej jest obserwacja pedagogiczna ucznia w szkole, która monitoruje proces jego rozwoju, jest pomocna w uzyskaniu pełnego i rozbudowanego obrazu ucznia, jego indywidualnych potrzeb i możliwości, a także daje podstawę do ustalenia całego procesu rehabilitacji.

7. Kryteria oceny opisowej z zajęć edukacyjnych obejmują:

1) uspołecznienie ucznia, który:

a) respektuje zasady i reguły obowiązujące w grupie,

b) akceptuje siebie i szanuje odmienność drugiego człowieka,

c) prawidłowo funkcjonuje w relacjach międzyludzkich,

d) postrzega i rozumie uczucia własne i uczucia innych,

e) pomaga mniej sprawnym kolegom,

f) współpracuje w grupie,

g) przyjmuje funkcje przywódcze,

h) podporządkowuje się grupie,

i) podejmuje zaproponowaną pracę,

j) wywiązuje się z podjętych zadań,

k) wywiązuje się z obowiązków szkolnych,

l) dokonuje samodzielnych zakupów zaspokajając własne potrzeby i potrzeby innych,

m) sam podróżuje do celu: z przesiadką, korzysta z różnych środków lokomocji,

n) korzysta z punktów usługowych, kulturalnych;
2) komunikowanie się jako umiejętność nadawania i odbierania informacji (w tym

mówienie i pisanie):

a) porozumiewa się za pomocą mowy,

b) wypowiada się: sensownie, skąpo, obszernie, niechętnie, swobodnie,

c) czyta: sylaby, wyrazy, zdania, tekst, swoje personalia,

d) pisze: swoje imię, nazwisko, datę urodzenia, adres,

e) pisze inne teksty: odwzorowuje, z pamięci, ze słuchu,

f) używa poprawnych fonów fleksyjnych;
3) elementarne pojęcia matematyczne:

a) posiada orientacje w podstawowych stosunkach ilościowych i przestrzennych,

b) liczy w dostępnym dla siebie zakresie: na konkretach, w pamięci(dodaje, odejmuje) sposobem pisemnym,

c) zna pieniądze obiegowe i podstawową ich wartość,

d) posługuje się pieniędzmi,

e) odczytuje na zegarze: pełne godziny, 30 minut, kwadrans,

f)   odczytuje dokładny czas na zegarze,

g) posiada orientację kalendarzową: zna pory roku, miesiące, dzieli rok na półrocza, kwartały, zna dni tygodnia, ilość dni w miesiącu, tygodniu, roku,

h) zna podstawowe jednostki miary: cm, m, km, l, kg,
i) odróżnia podstawowe figury geometryczne, znajduje je w otoczeniu;
4) przysposobienie do pracy:

a) posiada praktyczne umiejętności w zakresie obsługi sprzętu domowego: kuchni gazowej, odkurzacza, telewizora, radia, magnetofonu, lodówki, pralki, piekarnika elektrycznego,

b) wykonuje proste prace domowe: zamiata, myje podłogę, zmywa, wyciera naczynia, odkurza, wyciera kurze,

c) utrzymuje porządek w miejscu swojej pracy, wypoczynku,

d) opanował praktyczne umiejętności posługiwania się i sensownego używania: noża, nożyc, tłuczka, trzepaczki oraz innych narzędzi i urządzeń: żelazka, suszarki, prodiża, miksera,

e) jest sprawny manualnie: szyje, klei, wycina, wydziera, kroi,

f) zna środki piorące, myjące, zmiękczające, szorujące, żrące używane 
w gospodarstwie domowym; wie jak ich bezpiecznie używać,

g) potrafi zadbać o estetykę otoczenia, podawania posiłku,

h) przygotuje z pomocą prosty posiłek,

i) samodzielnie przygotuje prosty posiłek,

j) przestrzega przepisy bhp, stosuje je w życiu codziennym,

k) potrafi opiekować się: małymi dziećmi, starszymi ludźmi zaspokajając 
ich potrzeby,

l) dokonuje zakupów w różnych miejscach,

m) potrafi podjąć pracę zarobkową,

n) samodzielnie szuka źródeł dochodu,

o) ma potrzebę korzystania z dóbr kultury: kino, wystawy, koncerty;
5) wychowanie fizyczne:

a) ogólna ocena: sprawności ruchowej, męczliwość, siły fizycznej, postawy (sylwetki),

b) aktywność i zaangażowanie podczas ćwiczeń i gier zespołowych,

c) szybkość reagowania na polecenia i sygnały,

d) orientacja podczas ćwiczeń i gier zespołowych,

e) umiejętność zorganizowania znanej gry,

f) bezpieczne przygotowanie przyrządów do gry i ich sprzątanie,

g) poczucie więzi i odpowiedzialności za zespół w grach zespołowych,

h) poprawny stosunek do mniej sprawnych kolegów.

8. Kryteria oceny opisowej z zachowania obejmują:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) dbałość o honor i tradycje szkoły;

4) dbałość o piękno mowy ojczystej;

5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

6) godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
9. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpływu na oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych jak również na promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły.

10. Redagując ocenę opisową uwzględnia się postępy:

1) w edukacji;

2) w rozwoju emocjonalnym osobistym i społecznym;

3) osobiste osiągnięcia ucznia.

11. Do rejestrowania wyników obserwacji stosuje się ocenianie cząstkowe zapisywane 
w dzienniku lekcyjnym:

1) ustala się następującą skalę ocen cząstkowych oceniających postępy ucznia:

a) 6 – znakomicie,
b) 5 – bardzo dobrze,
c) 4 – dobrze,
d) 3 – wystarczająco,
e) 2 – musisz pracować;
2) ustala się następujące kryteria ocen cząstkowych:

a) 6 – uczeń samodzielnie posługuje się zdobytymi wiadomościami 
i umiejętnościami, stosuje wiedzę teoretyczną w rozwiązywaniu problemów,
b) 5 – uczeń w stopniu dobrym wykonuje zadania; popełnia czasem błędy, lecz potrafi je (przy niewielkiej pomocy) samodzielnie poprawić; widoczny jest postęp,
c) 4 – uczeń w stopniu wystarczającym wykonuje zadania; popełnia błędy, 
lecz potrafi je (przy pomocy) poprawić; widoczny jest niewielki postęp,
d) 3 – uczeń wykonuje zadania z pomocą nauczyciela i na swoim poziomie trudności; posiada pewne deficyty, które utrudniają opanowanie wiedzy i umiejętności 
w stopniu wystarczającym; postępy są mało widoczne. Opanował podstawowe wiadomości i umiejętności przewidziane w programie; nie wykonuje samodzielnie zadań; wymaga stałego wsparcia ze strony nauczyciela; postęp minimalny,
e) 2 – uczeń wykonuje zadania tylko z pomocą nauczyciela i na swoim poziomie trudności; posiada duże deficyty, które uniemożliwiają opanowanie podstawowych wiadomości i umiejętności; brak wyraźnych postępów.
12. Na wniosek ucznia lub jego rodziców/opiekunów sprawdzone i ocenione prace pisemne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia jest udostępniona w sekretariacie szkoły bądź przez nauczyciela/wychowawcę w pokoju nauczycielskim.

§ 30
1. Klasyfikacja uczniów:

1) oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele pracujący z uczniem;

2) oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (opiekunów prawnych);

3) nauczyciel przedstawia projekt oceny opisowej rodzicom (opiekunom prawnym) 
w formie pisemnej lub ustnej na miesiąc przed końcem I półrocza i roku szkolnego;

4) nauczyciel uzasadnia  ustnie ocenę na prośbę ucznia lub jego rodziców (opiekunów prawnych);

5) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów 
z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym 
i z niepełnosprawnościami sprzężonymi są ocenami opisowymi;

6) klasyfikacja śródroczna i klasyfikacja roczna ucznia polega na podsumowaniu jego zachowania i osiągnięć edukacyjnych z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjno – terapeutycznego;

7) uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, 
że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tych ocen;

8) zastrzeżenia o których mowa w pkt 7, zgłasza się w terminie dwóch dni roboczych 
od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

2. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania edukacyjne 
do indywidualnych potrzeb ucznia, u którego stwierdzono trudności w uczeniu się, 
w tym specyficzne trudności uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

3. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego lub zwalnia 
z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na podstawie zaświadczenia wydanego przez lekarza oraz na czas określony w tym zaświadczeniu. 

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się odpowiednio "zwolniona/y”. 

5. Ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym 
z niepełnosprawnościami sprzężonymi promuje się do klasy programowo wyższej, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia. 

6. O promowaniu do klasy programowo wyższej i ukończeniu szkoły decyduje rada pedagogiczna uwzględniając ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno– terapeutycznym.

7. Istnieje możliwość przedłużenie uczniowi okresu nauki o jeden rok w całym etapie edukacyjnym, zwiększając proporcjonalnie wymiar godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

8. Wniosek o przedłużenie okresu nauki może złożyć do zespołu wychowawczego członek wyżej wymienionego zespołu, nauczyciel, rodzic lub opiekun prawny ucznia, jak i inni terapeuci. 

9. Decyzję o przedłużeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej opinii zespołu wychowawczego oraz zgody rodziców (opiekunów prawnych) ucznia.

10. Uchwała o przedłużeniu okresu nauki musi być podjęta nie później niż do końca roku szkolnego w ostatnim roku nauki.

Rozdział 8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 31
1. Szkoła udziela uczniom, ich rodzicom (opiekunom prawnym) oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje tę pomoc na zasadach określonych 
w rozporządzeniu w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega 
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia 
i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjału rozwojowego ucznia i stwarzania warunków do jego aktywnego 
i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym.

3. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole wynika 
w szczególności:

1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) z zaburzeń zachowania lub emocji;

5) ze szczególnych uzdolnień;

6) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;

8) z choroby przewlekłej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeń edukacyjnych;

11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem 
za granicą.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniów i nauczycie​lom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych 
w celu zwiększania efektywności pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 
i nieodpłatne.

§ 32
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor szkoły.

2. Planowanie i koordynowanie  udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a także okres ich udzielania 
oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest zadaniem zespołów wychowawczych które powołuje dyrektor szkoły.

3. Zespół wychowawczy tworzy wychowawca danej klasy, wychowawca grupy wychowawczej w internacie, psycholog i pedagog opiekujący się daną klasą, a także dyrektor szkoły w sytuacjach trudnych jak również logopedzi, doradcy zawodowi 
i terapeuci pedagogiczni.

4. Spotkania zespołu wychowawczego odbywają się raz w miesiącu lub częściej w razie potrzeby.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) rodzicami uczniów;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi 
na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

6. Dyrektor szkoły uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 3 warunki współpracy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodziców (prawnych opiekunów) ucznia;

3) dyrektora szkoły;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących zajęcia z uczniem;

5) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o której mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy lub asystenta wychowawcy świetlicy, o których mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sądowego;

13) organizacji pozarządowej, innej instytucji lub podmiotu działających na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

8. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców (prawnych opiekunów) ucznia albo pełnoletniego ucznia.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor szkoły niezwłocznie informuje pisemnie rodziców ucznia 
albo pełnoletniego ucznia.

§ 33
1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy 
z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

4) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno - społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

5) zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatów.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniów 
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

3. Dyrektor szkoły organizuje wspomaganie szkoły w zakresie realizacji zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegające na zaplanowaniu i przeprowadzeniu działań mających na celu poprawę jakości udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla uczniów szczególnie uzdolnionych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.

5. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla uczniów z zaburzeniami 
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się. 
Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5.

6. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla uczniów z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4.

7. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne organizuje się dla uczniów przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć 
nie może przekraczać 10, chyba że zwiększenie liczby uczestników jest uzasadnione potrzebami uczniów.

8. Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla uczniów z zaburzeniami 
i odchyleniami rozwojowymi mających problemy w funkcjonowaniu w szkole 
oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem życiu szkoły. Liczba uczestników zajęć 
nie może przekraczać 

9. Zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się organizuje się dla uczniów w celu podnoszenia efektywności uczenia się.

10. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla uczniów mających trudności 
w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia ogólnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.

§ 34
1. Godzina zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

2. Dopuszcza się prowadzenie zajęć w czasie dłuższym lub krótszym niż 45 minut, 
z zachowaniem ustalonego dla ucznia łącznego tygodniowego czasu tych zajęć, jeżeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

3. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia rozwijające umiejętności uczenia się, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajęć. Zajęcia prowadzi się przy wykorzystaniu aktywizujących metod pracy.

4. Zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu uzupełniają działania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego.

5. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzą nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści.

§ 35
1. Do zadań pedagoga i psychologa w szkole należy w szczególności:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych 
lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 
i młodzieży;

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym uczniów;

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych 
specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 36
1. Do zadań logopedy w szkole należy w szczególności:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla uczniów oraz porad i konsultacji dla rodziców i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania 
jej zaburzeń;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 37
1. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy w szczególności:

1) prowadzenie badań diagnostycznych uczniów z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się w celu rozpoznawania trudności oraz monitorowania efektów oddziaływań terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających uczniom aktywne i pełne uczestnictwo 
w życiu szkoły;

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom edukacyjnym uczniów, we współpracy z rodzicami uczniów;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 38
1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych 
i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoły zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli.

Rozdział 9. Formy opieki i pomocy uczniom

§ 39
Uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc 
i wsparcie, szkoła zapewnia: 
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną, polegającą w szczególności na:

1) diagnozowaniu środowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb ucznia 
i umożliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) podejmowaniu działań wychowawczych i profilaktycznych wynikających z programu wychowawczo – profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów, nauczycieli 
i rodziców;
8) wspieraniu uczniów metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji 
w tym zakresie;
9) wspieraniu rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne ucznia;
10) wspieraniu rodziców w rozwiązywaniu problemów wychowawczych oraz umożliwianiu rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców.
2. Pomoc materialną poprzez: pomoc doraźną, zakup odzieży, stosuje ulgi lub zwolnienia 
w opłatach za wyżywienie, w składkach na ubezpieczenie.

3. Pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasiłku szkolnego.
4. Działania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.
5. Pozyskiwanie sponsorów.
Rozdział 10. Współpraca szkoły z innymi instytucjami
§ 40
1. Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) mogą korzystać za pośrednictwem szkoły 
z pomocy udzielanej przez instytucje działające w środowisku. Szkoła współpracuje z :
1) Policją;
2) Strażą Miejską; 
3) Strażą Pożarną;
4) Miejsko- Gminnym Ośrodkiem Pomocy Społecznej;
5) Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;
6) Powiatowym Urzędem Pracy;
7) Sądami rodzinnymi i dla nieletnich;
8) Kuratorami sądowymi;
9) Sanepidem;
10) PCK, Caritas;
11) Łosickim Domem Kultury;
12) Biblioteką Publiczną i Pedagogiczną;
13) Lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej;
14) Pielęgniarką środowiskową;
15) Władzami lokalnymi i samorządowymi;
16) Mediami lokalnymi;
17) Parafią Rzymsko-Katolicką;
18) Związkiem komunalnym “Nieskażone Środowisko”.
2. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkoła poprzez wychowawców oraz pedagoga organizuje współpracę z poradnią psychologiczno- pedagogiczną i innymi ośrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla rodziców 
i dzieci.
1) Do zadań poradni psychologiczno– pedagogicznej należy: 
a) diagnozowanie dzieci; 

b) udzielanie dzieciom i rodzicom bezpośredniej pomocy psychologiczno- pedagogicznej; 

c) realizowanie zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą 
i edukacyjną funkcję szkoły, w tym wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu  problemów dydaktycznych i wychowawczych;

d) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkoły w zakresie realizacji zadań dydaktycznych , wychowawczych i opiekuńczych; 
2) Realizowanie przez poradnie zadań polega przede w szczególności na: 

a) określeniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych dzieci, wyjaśniania mechanizmów ich funkcjonowania w odniesieniu do zgłaszanego problemu 
oraz wskazania sposobu rozwiązania tego problemu,

b) prowadzeniu terapii dzieci oraz ich rodzin, 

c) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych dzieci a także w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych 
i wychowawczych w następujących formach: 

· indywidualnych lub grupowych zajęć terapeutycznych, 

· terapii rodziny,

· grup wsparcia, 

· prowadzenia mediacji interwencji kryzysowej, 

· warsztatów,

· porad i konsultacji, 

· wykładów i prelekcji, 

· działalności informacyjno-szkoleniowej, 

· udzielanie pomocy nauczycielom;
3) Poradnia Psychologiczno – pedagogiczna udziela pomocy nauczycielom w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
oraz możliwości psychofizycznych dzieci, w tym rozpoznawaniu ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się u uczniów klas I-III szkoły podstawowej, 

b) rozwijaniu zainteresowań i uzdolnień uczniów 

c) w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych 

d) podejmowaniu działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 

e) prowadzenia edukacji dotyczącej zdrowia psychicznego wśród dzieci, rodziców 
i nauczycieli 
4) współpraca ze szkołą jest ściśle określona w rozporządzeniu MEN z dnia 1 lutego 2013r. (Dz. U. z 2013 poz.199z późn. zm.);
5) korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne 
i nieodpłatne;
6) uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) mogą korzystać za pośrednictwem szkoły z pomocy udzielanej przez instytucje działające w środowisku.
§ 41
1. W szkole mogą działać, zgodnie ze swoimi statutami i obowiązującymi w tym względzie przepisami prawnymi związki zawodowe zrzeszające nauczycieli lub innych pracowników szkoły. Na terenie szkoły mogą działać organizacje i stowarzyszenia, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród młodzieży, 
albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 
lub opiekuńczej (np. kluby sportowe), za zgodą dyrektora szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków jej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.
2. Szkoła może udostępnić pomieszczenia na działalność innych organizacji oraz instytucji (niepolitycznych), zgodnie z obowiązującymi aktualnie przepisami i zgodnie z umową/ porozumieniem między stronami, gdy ich działalność nie zakłóca działalności wychowawczej szkoły.

3. W szkole nie mogą działać partie i organizacje polityczne.

Rozdział 11. Wolontariat

§ 42
1. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu.

2. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu. 

3. W skład rady wolontariatu mogą wejść uczniowie, którzy zostali wybrani spośród kandydatów przedstawionych przez samorząd uczniowski. 

4. Rada wolontariatu wyłaniana jest spośród składu samorządu uczniowskiego i funkcjonuje w okresie jednego roku szkolnego.

5. Rada wolontariatu ma za zadanie koordynację działań z zakresu wolontariatu, 
w szczególności poprzez diagnozowanie potrzeb społecznych w środowisku szkolnym 
lub otoczeniu szkoły, opiniowanie oferty działań i decydowanie o konkretnych działaniach do realizacji.

6. Rada wolontariatu składa się od 3 do 7 osób. 

7. Uczniowie szkoły mają prawo włączać się w działania proponowane przez radę wolontariatu. 

8. Działania rady wolontariatu umożliwiają szkole i uczniom udział w szerokiej ofercie projektów odpowiadającej ich wartościom, postawom i potrzebom.

9. Rada wolontariatu działa w porozumieniu z dyrektorem szkoły.
10. Rada wolontariatu posiada swojego opiekuna. Opiekunem rady wolontariatu może być każdy nauczyciel.

11. Rada wolontariatu ma prawo wyboru w porozumieniu z dyrektorem szkoły opiekuna rady wolontariatu.

12. Rada wolontariatu wraz z opiekunem tworzy program szkolnego koła wolontariatu.

13. Rada wolontariatu informuje społeczność szkolną i lokalną o swoich wyborach, planach, działaniach i efektach swojej pracy w dowolnie wybrany przez siebie sposób.

14. W przypadku łamania przez wszystkich lub wybranych członków rady wolontariatu zasad i norm społecznych obowiązujących w szkole lub nie realizowaniu przez radę wolontariatu przyjętych zadań,  dyrektor może podjąć decyzję o wymianie wszystkich 
lub wybranych członków rady wolontariatu.

15. Decyzję w tej sprawie dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna rady wolontariatu oraz przedstawicieli samorządu uczniowskiego i rady rodziców. 

16. Wymiana wszystkich lub wybranych członków rady wolontariatu odbywa się na tych samych zasadach co wybór rady wolontariatu. 

17. Bycie członkiem rady wolontariatu jest przywilejem.

Rozdział 12. Organizacja biblioteki szkolnej
§ 43
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą do:

1) gromadzenia i udostępniania podręczników, materiałów edukacyjnych i materiałów ćwiczeniowych oraz innych materiałów bibliotecznych;

2) tworzenia warunków do efektywnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabiania 
i pogłębiania u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

4) organizowania różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną uczniów, w tym w zakresie podtrzymywania tożsamości narodowej i językowej uczniów należących do mniejszości narodowych, mniejszości etnicznych 
oraz społeczności posługującej się językiem regionalnym;

5) realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych szkoły;

6) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;

7) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców (prawnych opiekunów);

8) przeprowadzania inwentaryzacji księgozbioru biblioteki szkolnej, z uwzględnieniem przepisów wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 Ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. 
o bibliotekach.

3. Z biblioteki mogą korzystać:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) inni pracownicy szkoły;

4) rodzice uczniów uczęszczających do szkoły.

4. Czas pracy biblioteki umożliwia korzystanie z księgozbioru w czasie zajęć edukacyjnych 
i internackich.

5. Szczegółowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej określa regulamin biblioteki.

6. Przy zapisie zgłaszający się uczeń powinien okazać legitymację szkolną oraz zobowiązać się do przestrzegania regulaminu biblioteki.

7. Status użytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

8. Działania biblioteki rozwijające wrażliwość kulturalną uczniów:

1) współpraca z instytucjami kulturalnymi: lekcje muzealne, konkursy;
2) współpraca z instytucjami bibliotecznymi: lekcje biblioteczne, wycieczki naukowe.

9. Biblioteka pełni funkcję informacyjną dla uczniów, rodziców, nauczycieli:

1) udostępnia uczniom, rodzicom dokumentację szkolną, wymagania edukacyjne;

statut, regulaminy stanowiące prawo wewnątrzszkolne;

2) informuje nauczycieli, rodziców o stanie czytelnictwa uczniów;

3) udostępnia nauczycielom, uczniom warsztat informacyjny biblioteki;

4) wspiera nauczyciela w realizacji zadań dydaktyczno- wychowawczych, samokształceniu, doskonaleniu zawodowym;

5) wspiera rodziców w korzystaniu z literatury dotyczącej wzmacniania kompetencji wychowawczych, rozwiązywania problemów i wspierania dzieci w rozwoju;

6) jest centrum informacyjnym dla wszystkich podmiotów zainteresowanych życiem szkoły oraz dla społeczności szkolnej poprzez ukazywanie skutecznego wykorzystania narzędzi informatycznych w uczeniu się przez całe życie;

7) wspiera procesy nauczania i uczenia się uczniów.

§44
1. Każdy czytelnik ma dostęp do książek i czasopism w obecności bibliotekarza.

2. W bibliotece funkcjonuje czytelnia i internetowe centrum multimedialne.

3. W czytelni i centrum multimedialnym obowiązuje cisza.

4. Czytelnicy wypożyczający książki powinni zostawić wierzchnie okrycie i torby szkolne 
w szatni.

5. Czytelnik może wypożyczyć książki wyłącznie na swoje nazwisko.

6. Jednorazowo można wypożyczyć dwie książki na okres dwóch tygodni.

7. Z zasobu księgozbioru podręcznego można korzystać wyłącznie w czytelni.

8. Czytelnik, który zgubi lub zniszczy książkę musi odkupić taką samą lub inną wskazaną przez nauczyciela bibliotekarza.

9. Uczeń może korzystać z własnej książki po wcześniejszym zgłoszeniu nauczycielowi bibliotekarzowi.

10. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2) udostępnianie książek i innych źródeł informacji;

3) określenie godzin wypożyczania książek przy zachowaniu zasady dostępności biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

4) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie 
i pogłębianie u uczniów nawyku czytania i uczenia się;

5) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

6) prowadzenie katalogów;

7) prowadzenie ewidencji użytkowników;

8) organizowanie konkursów czytelniczych;

9) podejmowanie różnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną;

10) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczególnych klas;

11) prowadzenie ewidencji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i oprawa książek;

13) aktywna współpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (opiekunami prawnymi);

14) aktywna współpraca z innymi bibliotekami.

11. Niestosujący się do postanowień regulaminu mogą być skreśleni z listy czytelników.

12. Wszystkie wypożyczone książki muszą być zwrócone do biblioteki przed końcem roku szkolnego. 

Rozdział 13. Organizacja internatu

§45
1. Internat jest placówką oświatowo– wychowawczą przeznaczoną dla uczniów wchodzących w skład  Ośrodka Szkolno – Wychowawczego.

2. Internat jest placówką koedukacyjną.

3. Internat prowadzi działalność przez cały rok szkolny, z wyjątkiem ferii letnich 
i zimowych oraz wiosennej i zimowej przerwy świątecznej.

4. Internat planuje i realizuje swoje zadania współdziałając ze szkołą i rodzicami 
lub opiekunami prawnymi wychowanków.

5. Internat współpracuje z instytucjami takimi jak: Poradnia Psychologiczno– Pedagogiczna, PCPR, ŁDK, Policja, Straż Pożarna, Gminny/ Miejsko – Gminny/ Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Sąd Rodzinny i Nieletnich.

6. Do zadań internatu należy:

1) zapewnienie opieki wychowawczej wychowankom w okresie kształcenia się 
w szkole podstawowej, gimnazjum (do czasu wygaszenia), specjalnej szkole przysposabiającej do pracy i szkole branżowej I stopnia, wchodzących w skład środka;
2) zapewnienie wychowankom bezpłatnego zakwaterowania;
3) zapewnienie wychowankom całodziennego, odpłatnego wyżywienia; wysokość stawki żywieniowej jest zmienna i dostosowana każdorazowo do wysokości dochodów rodziny;
4) zapewnienie właściwych warunków do nauki, rozwijania zainteresowań 
i uzdolnień;
5) zapewnienie właściwych warunków sanitarno – higienicznych;
6) kształtowanie właściwych postaw wychowanków;
7) stworzenie warunków do uczestnictwa w kulturze;
8) wdrożenie do samodzielnego wykonywania określonych prac porządkowo– gospodarczych i samoobsługowych;
9) kształtowanie kultury osobistej oraz wdrażanie do przestrzegania zasad moralnych;
10) wyrabianie zaradności życiowej, rozwoju samodzielności i samorządności;
11) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych wśród wychowanków;
12) upowszechnianie nawyków stałej troski o własny stan zdrowia;
13) zapewnienie całodobowej opieki wszystkim wychowankom;
14) pomoc w realizacji zadań programu szkolnego w ramach nauki własnej;
15) zapewnienie bezpieczeństwa w czasie pobytu w internacie;
16) internat zapewnia wychowankom pościel, której zmiana następuje co 3-4 tygodnie.

7. Do realizacji zadań wychowawczych internat posiada:

1) 24 pokoje sypialne wyposażone w:

a) tapczany jednoosobowe, poduszki, kołdry, bieliznę pościelową,

b) szafkę do przechowywania rzeczy osobistych, dla każdego wychowanka, 

c) szafy ubraniowe;
2) jadalnię;
3) pomieszczenie umożliwiające organizację spotkań całej społeczności internackiej;
4) odpowiednio wyposażone pomieszczenia do prowadzenia zajęć w grupach wychowawczych i kołach zainteresowań oraz do indywidualnej pracy 
z wychowankiem;
5) miejsce umożliwiające samodzielne przygotowanie posiłków przez wychowanków, posiadające odpowiednie warunki do przechowywania i obróbki żywności;
6) łazienki i toalety umożliwiające korzystanie z nich w sposób zapewniający intymność 
i zgodność z zasadami higieny;
7) miejsce umożliwiające wychowankom samodzielne pranie rzeczy osobistych 
i ich suszenie;
8) pokój chorych;
9) pomieszczenia i tereny rekreacyjne.

8. Organy internatu

1) w internacie działa rada wychowawców, której przewodniczącym jest kierownik internatu;
2) rada podejmuje decyzje i uchwały kolegialnie;
3) rada wychowawców wchodzi w skład rady pedagogicznej ośrodka.
4) do zadań rady wychowawczej należy w szczególności:

a) inicjowanie i organizowanie różnych form działalności opiekuńczo– wychowawczej,
b) opracowanie planu działalności opiekuńczo – wychowawczej internatu,

c) dokonywanie analizy i oceny działalności opiekuńczo– wychowawczej 
i gospodarczej, ustalenie wniosków na przyszłość,

d) podejmowanie decyzji w sprawach nagradzania i udzielania kar wychowankom.

5) reprezentantami ogółu mieszkańców jest samorząd internatu;
6) w internacie powołuje się samorząd wychowanków internatu, który tworzą wychowankowie po dwóch z każdej grupy wychowawczej, wybrani w głosowaniu jawnym lub tajnym, w zależności od postanowienia wychowanków danej grupy;
7) wychowankowie ci następnie w głosowaniu jawnym wybierają zarząd samorządu – przewodniczącego, zastępcę oraz trzech członków zarządu;
8) samorząd internatu może przedstawiać radzie wychowawców internatu wnioski i opinie we wszystkich sprawach, a w szczególności dotyczących praw i obowiązków mieszkańców internatu;
9) w internacie działa zespół wychowawczy w celu dokonywania okresowej oceny sytuacji wychowanków powołany przez dyrektora.
9. Organizacja pracy w internacie
1) internat sprawuje opiekę wychowawczą w systemie ciągłym (całodobowo);
2) pora nocna trwa od godziny 22.00 do godziny 6.00;
3) opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposób zapewniający nadzór 
nad wychowankami oraz ich bezpieczeństwo;
4) opiekę w porze nocnej sprawują co najmniej dwie osoby, w tym jeden wychowawca grupy wychowawczej;
5) praca wychowawcza, opiekuńcza i dydaktyczna w Ośrodku odbywa się w:

a) grupach wychowawczych,

b) grupach zainteresowań;
6) wychowankowie internatu, biorąc pod uwagę ilość, podzieleni są na grupy wychowawcze:
a) liczbę grup wychowawczych ustala się na początku każdego roku szkolnego według klas szkolnych,
b) liczba wychowanków w jednej grupie wychowawczej zależy od rodzaju 
i stopnia niepełnosprawności intelektualnej:

· uczniowie z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu lekkim – nie więcej niż 16,
· uczniowie z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym 
lub znacznym – nie więcej niż 8;
7) podziału wychowanków na grupy wychowawcze dokonuje kierownik internatu;
8) tygodniowy wymiar zajęć opiekuńczych i wychowawczych z jedną grupą wychowawczą wynosi:

a) w internacie szkoły podstawowej – co najmniej 70 godzin,
b) w internacie szkoły ponadpodstawowej – co najmniej 49 godzin;
9) godzina zajęć opiekuńczych w internacie trwa 60 minut;
10) wychowawca prowadzi grupę wychowawczą przez cały rok szkolny, a w miarę możliwości przez cały tok nauczania;
11) internat prowadzi następującą dokumentację:
a) dzienniki zajęć grup wychowawczych,

b) zeszyt ewidencyjny wychowanków,

c) zeszyt samodzielnych wyjść,

d) zeszyt wyjazdów do domów rodzinnych,

e) zeszyt spostrzeżeń o wychowankach,

f) plan dyżurów personelu pedagogicznego;
12) wychowankowie przebywający w internacie zobowiązani są do przestrzegania ramowego rozkładu dnia:

700 – 730 pobudka, toaleta poranna, porządki w salach,

730 – 745 śniadanie,

745 – 800 wyjście do szkoły,

800 – 1630 pobyt w szkole,

1300 – 1530 obiad,

1500 – 1600 czas wolny pod opieką wychowawców (udział w zajęciach wychowawczych i grupach zainteresowań),

1600- 1800 nauka własna,

1800 – 1830 kolacja,

1830 – 2030 zajęcia wychowawcze i zajęcia w grupach zainteresowań,

2030 – 2130 toaleta wieczorna,

2130 – 630 cisza nocna
13) wychowankowi zezwala się na samodzielne wychodzenie poza teren ośrodka 
(także wyjazdy na dni wolne) pod następującymi warunkami:

a) ukończone 13 lat,
b) pisemny wniosek rodziców lub opiekunów do dyrektora ośrodka zawierający deklarację o ponoszeniu odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka 
po opuszczeniu internatu,
c) dokumentem wewnętrznym uprawniającym do samodzielnego wyjścia w czasie wolnym jest pisemna zgoda rodziców lub opiekunów oraz wpis 
do zeszytu wyjść z datą i godziną wyjścia i powrotu,

d) wychowankowie z orzeczeniem o niepełnosprawności intelektualnej w stopniu umiarkowanym mogą opuszczać samowolnie internat po ukończeniu 18 roku życia za pisemną zgodą rodziców lub opiekunów,

e) za nieprawidłowe zachowanie lub nieterminowe powroty, zgoda 
na samodzielne wyjścia i wyjazdy może być czasowo cofnięta. Decyzję 
o cofnięciu zgody podejmuje dyrektor ośrodka na uzasadniony wniosek każdego z pracowników pedagogicznych, zawsze w porozumieniu z rodzicami lub opiekunami wychowanka, a także na ich wniosek;
14) w internacie działają następujące grupy zainteresowań:

a) grupa wokalno– recytatorska,

b) grupa gospodarcza,

c) grupa plastyczna,

d) grupa sportowo– rekreacyjna,

e) sekcja pierwszej pomocy,

f) drużyna harcerska „Nieprzetartego Szlaku”.

15) do koordynowania pracy wyżej wymienionych grup przydzieleni są opiekunowie 
z wychowawców internatu;
16) każdy wychowanek ma prawo wyboru przynależności do grupy zainteresowań 
lub organizacji. Może należeć do więcej niż jednej grupy zainteresowań. 

10. Zasady zakwaterowania

1)  przyjęcie do internatu może ubiegać się każdy uczeń szkoły działającej 
w ramach Ośrodka Szkolno – Wychowawczego w Łosicach  mieszkający 
poza terenem Łosic;
2) podanie o przyjęcie do internatu składają (rodzice, prawni opiekunowie wychowanka) w trybie określonym przez dyrektora;
3) zakwaterowania wychowanków w pokojach dokonują wychowawcy internatu;
4) o przyjęciu wychowanka do ośrodka decyduje dyrektor ośrodka na podstawie skierowania wydanego przez Starostwo Powiatowe w Łosicach.

11. Zadania wychowawcy internatu:
1) głównym zadaniem wychowawcy internatu jest realizowanie celów opiekuńczo– wychowawczych. Realizowane są one w oparciu o autorskie plany z grupą wychowawczą opracowane na każdy miesiąc. Podstawowym warunkiem realizacji tego zadania jest wszechstronna znajomość wychowanków oraz ich warunków rodzinnych i sytuacji szkolnej;
2) obowiązki wychowawcy:

a) wychowywanie powierzonych jego pieczy wychowanków w oparciu 
o znajomość stopnia upośledzenia, stanu zdrowia, osobowości, zdolności 
i zainteresowań każdego wychowanka,
b) uwzględnianie w działalności wychowawczej wyników badań medyczno– psychologicznych i prowadzenie systematycznej obserwacji,
c) troska o prawidłowe wychowanie dzieci i młodzieży, a w szczególności:

· rozwijanie i umacnianie uczuć koleżeństwa i przyjaźni oraz ustalanie form i ocen postępowania,
· organizowanie różnych form samoobsługi wychowanków i wyrabianie 
w nich poczucia współodpowiedzialności za ład, czystość i estetykę pomieszczeń grupy oraz ogólnych pomieszczeń i terenu internatu,
· rozwijanie społecznej aktywności i samorządnych form społecznego współżycia wychowanków w internacie na terenie grupy i szerszego środowiska,
· zachęcanie do udziału i interesowanie się pracą wychowanków w organizacjach uczniowskich na terenie internatu,
· budzenie zainteresowania wychowanków życiem i potrzebami środowiska 
i czuwanie nad organizacją i przebiegiem prac społecznych na rzecz internatu 
i środowiska,
· przygotowanie wychowanków do pracy zawodowej i społecznej oraz wdrażanie ich do rzetelnej i odpowiedzialnej pracy w internacie,
· ułatwianie wychowankom właściwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu oraz czynnego wypoczynku, wyrabianie w nich umiejętności i nawyków kulturalnej rozrywki,
· współdziałanie w kształtowaniu zainteresowań wychowanków różnymi dziedzinami nauki, techniki i sztuki oraz pobudzanie do aktywnego udziału 
w zajęciach pozalekcyjnych na terenie internatu,
· troska o rozwijanie wrażliwości estetycznej oraz czuwanie nad czytelnictwem 
i umuzykalnieniem wychowanków,
· troska o rozwój fizyczny wychowanków i wyrabianie zainteresowania 
do uprawiania sportu, krajoznawstwa i turystyki,
· wywieranie wpływu na odpowiednie zachowanie się wychowanków 
w internacie i środowisku, wdrażanie ich do postępowania zgodnego 
z regulaminem wychowanka internatu i zasadami regulaminu uczniowskiego,
· badanie przyczyn niewłaściwego zachowania wychowanka
i podejmowanie środków zaradczych, udzielanie szczególnej pomocy wychowankom znajdującym się w trudnych sytuacjach wychowawczych;
d) troska o właściwy stosunek do nauki i dobre wyniki nauczania, 
a w szczególności:

· czuwanie nad zaopatrzeniem wychowanków w niezbędne podręczniki 
i przybory szkolne oraz organizacją i przebiegiem nauki własnej wychowanków w internacie,
· utrzymywanie systematycznego kontaktu z wychowawcami klasowymi 
i nauczycielami w celu ustalenia jednolitych wymagań wobec wychowanków 
i sposobu udzielania im pomocy w nauce szkolnej,
· czuwanie nad regularnym  uczęszczaniem dzieci do szkoły, organizowanie pomocy tym wychowankom, którzy opuścili zajęcia szkolne i mają trudności w uzupełnianiu materiału nauczania, badanie przyczyn niepowodzeń szkolnych i podejmowanie środków zaradczych,
· informowanie wychowanków klas starszych o możliwościach dalszej nauki 
w celu ułatwienia im podjęcia świadomej decyzji w sprawie wyboru kierunku dalszego kształcenia i zawodu zgodnie z ich uzdolnieniami i potrzebami gospodarki narodowej,
· współdziałanie w pogłębianiu zainteresowania wychowanków w zakresie obranego zawodu w toku zajęć wychowawczych,
e) opieka nad zdrowiem i bezpieczeństwem wychowanków, a w szczególności:
· współpraca z Przychodnią Podstawowej Opieki Zdrowotnej,
· troska o systematyczne odżywianie wychowanków,
· wdrażanie wychowanków od najmłodszych lat do przyswajania 
i przestrzegania zasad higieny osobistej i podnoszenia stanu higienicznego wychowanków w grupie, pomieszczeń internatu i jego otoczenia,
· wdrażanie wychowanków do przestrzegania zasad bezpieczeństwa 
i higieny pracy w życiu internackim i poza internatem,
· informowanie rodziców (opiekunów) o zachowaniu, postępach w nauce oraz stanie zdrowia ich dzieci– listownie, telefonicznie lub indywidualne rozmowy;
f) wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących grupy i zespołu, 
a w szczególności:
· opracowanie planu pracy grupy i sprawozdań z zaplanowanych treści programowych,
· prowadzenie dziennika zajęć grupy, zeszytów spostrzeżeń 
o wychowankach,
· systematyczne prowadzenie zeszytów finansowych wychowanków,
· wykonywanie innych zleconych czynności administracyjnych dotyczących grupy lub internatu,
· sprawowanie opieki nad powierzonymi organizacjami uczniowskimi 
i kołami zainteresowań,
· branie udziału w posiedzeniach rad pedagogicznych i realizowanie ich uchwał,
· stałe pogłębianie swojej wiedzy pedagogicznej oraz doskonalenie metod pracy przez samokształcenie, udział w konferencjach, kursach i innych formach doskonalenia zawodowego,
· systematyczne przygotowywanie się do zajęć wychowawczych;
3) wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy merytorycznej i metodycznej 
z pomocy właściwych placówek, instytucji oświatowych i publicznych poprzez:

a) współdziałanie z Ośrodkiem Doskonalenia  i Kształcenia Nauczycieli,
b) współdziałanie z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną,
c) współpracę z Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie,
d) korzystanie z osiągnięć pracy wychowawczej doświadczonych nauczycieli,
e) współpracę z Łosickim Domem Kultury,
f) współpracę z Gminnym, Miejsko – Gminnym lub Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w miejscu zamieszkania wychowanków,
g) współpracę z Policją i Strażą Miejską,
h) współpracę z kuratorem i Sądem Rodzinnym i Nieletnich;
12. Wychowanek ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego nauczania, wychowania i opieki;
2) zwracania się do wszystkich wychowawców pracujących w ośrodku ze swoimi problemami i uzyskania pomocy w ich rozwiązywaniu;
3) życzliwego traktowania;
4) sprawiedliwej i jawnej oceny, znajomości kryteriów tej oceny i sposobów kontroli postępów w nauce i zachowaniu;
5) utrzymywania stałych kontaktów z domem rodzinnym;
6) swobody wyrażania myśli i przekonań, szczególnie dotyczących życia ośrodka 
oraz swobodnego wyrażania przekonań religijnych i światopoglądowych, jeżeli 
nie naruszają tym dobra innych osób, poszanowania godności i nietykalności osobistej;
7) rozwijania zainteresowań, w tym ma prawo:

a) należeć do organizacji i kół zainteresowań działających w ośrodku,
b) reprezentować ośrodek na spotkaniach, zlotach harcerskich, przeglądach artystycznych itp.;
8) korzystania z opieki pielęgniarskiej i lekarskiej;
9) odwołania od kary;
10) zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny, pracy umysłowej, miejsca nauki, opieki, pomocy oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej od wszystkich pracowników ośrodka;
11) korzystania (zgodnie z przeznaczeniem i regulaminem) z pomieszczeń internackich, sprzętu, środków dydaktycznych i  księgozbioru biblioteki;
12)  wpływanie na życie ośrodka poprzez działalność samorządową.
13. Wychowanek ma obowiązek: 

1) podporządkować się zarządzeniom i zaleceniom dyrektora ośrodka, rady pedagogicznej i samorządu wychowanków, poleceniom wszystkich pracowników ośrodka;
2) aktywnie uczestniczyć w życiu grupy, ośrodka;
3) dbać o wspólne dobro (sprzęt, meble, przybory i pomoce na terenie internatu), ład i porządek w ośrodku, aktywnie uczestniczyć w pracach na rzecz placówki;
4) w przypadku zniszczenia mienia ośrodka, naprawić wyrządzoną przez siebie szkodę w jednej z następujących form:

a) dokonać samodzielnej naprawy zniszczonego sprzętu,

b) wykonać pracę na rzecz ośrodka (równoważną kwocie naprawy),

c) pokryć koszty naprawy (rodzice lub opiekunowie),

d) odkupić zniszczony sprzęt,

e) o tym jak i w jakim terminie ma być naprawiona szkoda informuje wychowanka 
i jego rodziców lub opiekunów wychowawca grupy. Wychowawca grupy decyduje o tym, czy szkoda została naprawiona,

f) pomagać młodszym i słabszym kolegom;
5) dbać o utrzymanie higieny osobistej;
6) powracać w określonym czasie do internatu z wyjazdów do domu rodzinnego;
7) okazywać szacunek wszystkim pracownikom internatu i innym osobom dorosłym,
kulturalnie zachowywać się wobec kolegów;
8) przeciwstawiać się złu, agresji, wulgarności i brutalności;
9) dbać o dobre imię ośrodka, szanować jego tradycje, zwyczaje;
10) szanować poglądy, przekonania i godność osobistą innych ludzi;
11) dbać o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz kolegów;
12) godnie i kulturalnie zachowywać się w ośrodku i poza nim;
14. Wychowankom zabrania się w szczególności:

1) palenia tytoniu;
2) picia alkoholu;
3) używania narkotyków i innych środków odurzających;
4) opuszczania terenu ośrodka bez zezwolenia;
5) dopuszczania się agresji czynnej i słownej;
6) kradzieży;
7) wymuszania od kolegów i innych osób pieniędzy i rzeczy.
15. Nagrody i kary:
1) wychowanek może otrzymać nagrodę za:

a) rzetelną naukę i wzorowe zachowanie,

b) aktywność w pracy pozalekcyjnej,

c) pracę na rzecz ośrodka,

d) wyjątkowe osiągnięcia artystyczne, sportowe oraz za udział w konkursach wiedzy;
2) rodzaje nagród:

a) pochwała udzielona przez wychowawcę,

b) pochwała, wyróżnienie udzielone przez dyrekcję ośrodka,

c) nagroda rzeczowa,

d) udział w atrakcyjnych imprezach, koncertach i wycieczkach,

e) list pochwalny do rodziców, dyplom uznania;
3) za nieprzestrzeganie regulaminu wychowanka stosuje się następujące rodzaje kar:

a) czasowy zakaz korzystania z pracowni komputerowej, 

b) czasowy zakaz udziału w imprezach organizowanych w ośrodku i poza nim,

c) powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu,

d) czasowe ograniczenie prawa do samodzielnych wyjść lub wyjazdów,

e) upomnienie, nagana udzielona przez wychowawcę,

f) upomnienie lub nagana udzielona przez kierownika internatu,

g) przeniesienie do innej grupy wychowawczej, 

h) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora ośrodka na apelu ogólnym,

i) obniżenie oceny z zachowania,

j) skierowanie sprawy na Policję i do Sądu Rodzinnego i Nieletnich,

k) zawieszenie w prawach wychowanka,

l) skreślenie z listy wychowanków;
4) karne skreślenie z listy wychowanków może nastąpić w przypadkach:

a) poważnego naruszenia dyscypliny, a w szczególności w przypadkach wymienionych w ust. 14,

b) nieusprawiedliwionej nieobecności wychowanka w placówce trwającej ponad sześć tygodni;
5) skreślenie z listy wychowanków następuje w wyniku podjęcia uchwały przez radę pedagogiczną;
6) internat ma obowiązek poinformowania na piśmie rodziców (opiekunów) ucznia 
o zastosowanej wobec niego karze;
7) uczeń, rodzice (opiekunowie) mają prawo odwołać się od decyzji wymierzenia kary do dyrektora w terminie 7 dni od jej otrzymania;
8) w przypadku złożenia odwołania decyzja o rodzaju kary zostanie ponownie rozpatrzona przez radę pedagogiczną w terminie 14 dni od jego otrzymania;
9) w przypadku podtrzymania kary, decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna;
10) spory na terenie internatu dotyczące społeczności internackiej rozstrzyga rada pedagogiczna w porozumieniu z samorządem internackim, mając na uwadze wzajemne poszanowanie stron oraz godność osobistą wychowanka.
16. Kryteria oceniania zachowania wychowanków w internacie OSzW w Łosicach

1) ocenianie wychowanka powinno być jawne, rzetelne i systematyczne;
2) ocena zachowania jest jawna zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów);
3) wychowawca grupy uzasadnia ocenę z zachowania;
4) ocena zachowania ustalana jest z wychowawcą klasy;
5) ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności:

a) funkcjonowanie wychowanka w internacie,

b) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych,

c) ocena zachowania nie może mieć wpływu na:

· oceny z zajęć edukacyjnych,

· promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenia szkoły;
6) ocenę zachowania śródroczną i końcową roczną ustala się według następujących skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
a) kryteria oceny wzorowej:

· wychowanek wzorowo wypełnia obowiązek mieszkańca internatu,

· aktywnie bierze udział w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych na terenie internatu,

· swoim estetycznym wyglądem jest wzorem dla innych wychowanków,

· troszczy się o kolegów i dzieci młodsze,

· aktywnie uczestniczy w życiu internatu i środowiska,

· stara się być wzorem dla innych kolegów,

· przejawia troskę o sprzęt ośrodka, nie ma negatywnych uwag 
w zeszytach spostrzeżeń,

· przykładnie zachowuje się w miejscach publicznych, na ulicy 

· i uroczystościach odbywających się na terenie ośrodka.

b) kryteria oceny bardzo dobrej:

· wychowanek systematycznie uczęszcza na zajęcia szkolne (bardzo wysoka frekwencja), nieobecności usprawiedliwione przez rodziców,

· ma właściwy stosunek do obowiązków szkolnych, szanuje mienie internatu,

· wyróżnia się wysoką kulturą osobistą jest wzorem dla kolegów,

· bardzo angażuje się w sprawy klasy i szkoły, prace społeczne,

· reprezentuje szkołę na zawodach sportowych, konkursach międzyszkolnych, środowiskowych,

· uczestniczy w uroczystościach szkolnych, akademiach, zajęciach pozalekcyjnych;
c) kryteria oceny dobrej:

· spełnia obowiązek mieszkańca internatu,

· właściwie zachowuje się wobec dorosłych i dzieci młodszych,

· bierze udział w życiu internatu i środowiska,

· wykazuje dbałość o swój wygląd zewnętrzny,

· nie niszczy sprzętu ośrodka,

· właściwie zachowuje się na uroczystościach ośrodka,

· bierze udział w uroczystościach szkolnych, zawodach sportowych, konkursach na terenie internatu;
d) kryteria oceny poprawnej:

· często spóźnia się na zajęcia szkolne,

· przejawia lekceważący stosunek do nauki,

· wykazuje niewłaściwy stosunek do kolegów i dorosłych,

· nie bierze udziału w życiu internatu i środowiska,

· sporadycznie pali papierosy, spożywa alkohol,

· nie dba o estetyczny wygląd osobisty,

· nie dba o sprzęt ośrodka,

· słabo angażuje się w życie grupy wychowawczej,

· źle zachowuje się w miejscach publicznych i uroczystościach organizowanych przez ośrodek;
e) kryteria oceny nieodpowiedniej:

· samowolnie opuszcza teren internatu,

· wagaruje, ucieka z pojedynczych lekcji /niska frekwencja/,

· wulgarnie zachowuje się wobec dorosłych,

· używa przemocy wobec młodszych,

· utrudnia prowadzenie zajęć w internacie,

· źle zachowuje się w miejscach publicznych i w czasie uroczystości organizowanych przez ośrodek,

· stosuje agresję wobec młodszych kolegów i rówieśników,

· wykazuje się niską kulturą osobistą negatywnie oddziaływując na społeczność ośrodka;
f) kryteria oceny nagannej:

· nie spełnia obowiązku szkolnego,

· wulgarnie zachowuje się wobec dorosłych,

· znęca się fizycznie i psychicznie nad młodszymi i rówieśnikami,

· bierze udział w rozbojach i bijatykach,

· dopuszcza się kradzieży,

· dewastuje sprzęt szkolny,

· pali papierosy, spożywa alkohol, używa środków odurzających,

· popada w konflikt z prawem,

· ekstrawaganckim wyglądem i sposobem bycia demoralizuje kolegów.


Rozdział 14. Świetlica

§46
1. W szkole funkcjonuje świetlica szkolna.

2. Organizacja świetlicy szkolnej uwzględnia w szczególności:

1) potrzeby uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców (prawnych opiekunów) – na wniosek rodziców;

2) organizację dojazdu do szkoły lub inne okoliczności wymagające zapewnienia uczniowi opieki w szkole.

3. Świetlica zapewnia zajęcia świetlicowe uwzględniające potrzeby: 

1) edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i młodzieży;

2) możliwości psychofizyczne dzieci i młodzieży; 

3) zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów;

4) zajęcia zapewniające prawidłowy rozwój fizyczny;

5) odrabianie lekcji.

4. Liczba uczniów na zajęciach świetlicowych, pozostających pod opieką jednego wychowawcy odpowiada liczbie uczniów w oddziale szkolnym (w zależności od stopnia 
i rodzaju niepełnosprawności).

5. Świetlica posiada własne pomieszczenia i sprzęt niezbędny do realizacji zadań. 
Może również korzystać z innych pomieszczeń szkolnych i ich sprzętu oraz obiektów sportowych.

6. Godziny pracy świetlicy są dostosowane do potrzeb środowiska.

7. Nauczyciel świetlicy dokumentuje swoją pracę w dziennikach wskazanych 
w odpowiednich przepisach prawa.

8. Szczegółowe zasady funkcjonowania świetlicy określa regulamin.

9. W szkole tworzy się stanowiska nauczycieli – wychowawców świetlicy. Do ich zadań 
w szczególności należy:

1) organizowanie pracy opiekuńczo – wychowawczej dla uczniów korzystających 
ze świetlicy;

2) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;

3) organizowanie nauki własnej dzieci w świetlicy;

4) organizowanie innych form pracy zgodnie z regulaminem świetlicy;

5) organizowanie planowanych zajęć świetlicowych;

6) współpraca w zespołach oddziałowych w celu udzielania uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

7) realizacja programu wychowawczo – profilaktycznego szkoły.
Dział IV Uczniowie szkoły

Rozdział 1. Prawa i obowiązki uczniów

§47
1. Uczeń ma prawo w szczególności do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajęciach lekcyjnych i zajęciach pozalekcyjnych 
oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;

2) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) właściwie zorganizowanych procesów kształcenia, wypoczynku i zadawania prac domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umysłowej;

5) wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania wyjaśnień i odpowiedzi;

6) uczestnictwa w pracach samorządu uczniowskiego;

7) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;

8) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

9) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

10) reprezentowania szkoły w konkursach i zawodach;

11) swobodnego wyrażania opinii we wszystkich sprawach, jeśli nie narusza tym dóbr innych osób;

12) swobodnego rozwoju swojej osobowości;

13) ochrony prywatności życia osobistego i rodzinnego;

14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

15) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień;

16) pomocy socjalnej;

17) poszanowania przekonań religijnych;

18) poszanowania swej godności i nietykalności osobistej.

2. W przypadku nierespektowania wyżej wymienionych praw, uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą złożyć pisemne zgłoszenie do dyrektora, wicedyrektora, wychowawcy, pedagoga szkolnego, a w razie potrzeby do organu prowadzącego 
lub sprawującego nadzór pedagogiczny. W każdym przypadku takiego zgłoszenia uczeń 
i jego rodzice (opiekunowie prawni) powinni uzyskać pisemną odpowiedź uzasadniającą przyjęte w danej sprawie stanowisko szkoły, po wysłuchaniu przez rozstrzygającego wszystkich stron sporu.

3. Obowiązkiem każdego ucznia jest przestrzeganie postanowień zawartych w statucie, 
a zwłaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajęciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w pełni czasu przeznaczonego na naukę;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejętności;

4) systematyczne przygotowywanie się do zajęć;

5) dopełnianie obowiązku uzupełniania usprawiedliwienia nieobecności od rodzica (prawnego opiekuna) w ciągu tygodnia od powrotu do szkoły;

6) dbanie o dobre imię szkoły, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7) przestrzeganie zasad kultury współżycia społecznego;

8) wywiązywanie się z obowiązków dyżurnego klasowego;

9) właściwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom, pracownikom szkoły poprzez społecznie akceptowane formy;

10) dbanie o wspólne dobro, ład i porządek;

11) przestrzeganie obowiązujących zaleceń i zarządzeń dyrektora, rady pedagogicznej oraz ustaleń samorządu uczniowskiego;

12) dbanie o schludny wygląd;

13) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych podczas trwania lekcji.

Rozdział 2. Kary i nagrody

§48
1. Uczeń może być nagradzany lub karany.

2. Sposób karania dostosowuje się do rodzaju popełnionego przez ucznia wykroczenia.

3. W szkole nie można stosować kar naruszających nietykalność i godność osobistą uczniów.

4. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowiązek ten spełnia wychowawca zainteresowanego ucznia.

§49
1. Ucznia można nagrodzić za:

1) rzetelną naukę;

2) pracę na rzecz szkoły;

3) wybitne osiągnięcia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawę;

5) reprezentowanie szkoły na zewnątrz poprzez udział w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itp..

2. Ustala się następujące nagrody dla uczniów:

1) pochwała od wychowawcy w obecności całej klasy;

2) pochwała od dyrektora w obecności całej społeczności szkolnej;

3) list pochwalny od wychowawcy lub dyrektora;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa;

6) świadectwo z wyróżnieniem.

§50
1.  Za nieprzestrzeganie postanowień statutu ustala się następujące kary dla ucznia:

1) upomnienie ustne wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie ustne dyrektora; 

3) pisemne powiadomienie rodziców (prawnych opiekunów) o zachowaniu ucznia;

4) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjątkiem imprez 

5) i wycieczek programowych;

6) nagana dyrektora na apelu szkolnym w obecności ogółu wychowanków;

7) obniżenie oceny z zachowania;

8) skreślenie z listy uczniów lub przeniesienie do innej szkoły.

2. Szczególnym rodzajem kary jest skreślenie z listy uczniów lub przeniesienie do innej szkoły. 

3. Wnioski do udzielania kary, nagany i kary skreślenia z listy uczniów wystawia rada pedagogiczna. 

4. Uczeń lub jego rodzic (opiekun prawny), w przypadku naruszenia prawa ucznia, jest uprawniony do złożenia pisemnej skargi z uzasadnieniem według następującej procedury:

1) kieruje skargę do dyrektora szkoły, który w zależności od wagi sprawy samodzielnie ją rozwiązuje bądź konsultuje z organami szkoły;
2) dyrektor podejmuje wiążące decyzje w terminie 7 dni i udziela pisemnej odpowiedzi skarżącemu.

Rozdział 3. Odwołanie od kary i nagrody

§51
1. Do każdej przyznanej nagrody uczeń może wnieść pisemnie zastrzeżenie z uzasadnieniem do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody przyznanej przez dyrektora szkoły przysługuje prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego zastrzeżenia 
o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawę w terminie 7 dni, może posiłkować się opinią wybranych organów szkoły.

2. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać pisemnie z uzasadnieniem 
za pośrednictwem samorządu uczniowskiego, wychowawcy lub rodziców (opiekunów prawnych) do dyrektora szkoły w terminie 14 dni od jej udzielenia. Od kar nałożonych przez dyrektora szkoły przysługuje uczniowi, a także rodzicowi (prawnemu opiekunowi) prawo do wniesienia uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoły w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawę 
w terminie 14 dni, może się posiłkować opinią wybranych organów szkoły. O każdej udzielonej karze informuje się rodziców, opiekunów prawnych ucznia. 

3. W przypadku podtrzymania kary, uczeń, jego rodzice (opiekunowie prawni), wychowawca klasy mają prawo wnieść odwołanie do rady pedagogicznej, której decyzja jest ostateczna.  

Rozdział 4. Skreślenie z listy uczniów

§52
1. Skreślenia z listy uczniów lub przeniesienia dokonuje dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od której przysługuje odwołanie do Mazowieckiego Kuratora Oświaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez dyrektora, który wydał decyzję. 

2. Uczeń może być skreślony z listy za:

1) przychodzenie do szkoły w stanie wskazującym na spożycie alkoholu bądź w stanie nietrzeźwym albo wprowadzanie się w taki stan w czasie pobytu w szkole;

2) przychodzenie do szkoły w stanie odurzonym lekami psychotropowymi lub innymi podobnie działającymi środkami lub wprowadzanie się w taki stan w czasie pobytu 
w szkole;

3) za rozprowadzanie w/w środków odurzających, napojów alkoholowych itp. na terenie szkoły;

4) opuszczenie ponad 50% zajęć w roku szkolnym bez usprawiedliwienia;

5) za stosowanie przemocy fizycznej, pobicia;

6) rażące uchybienia wobec ogólnie przyjętych norm zachowania i postępowania;

gdy uprzednio zastosowane środki wychowawczo-dyscyplinujące nie przyniosły pożądanego skutku.

Rozdział 5. Współpraca szkoły z rodzicami

§53
1. Rodzice lub prawni opiekunowie współdziałają z nauczycielami w zakresie wychowania, profilaktyki i nauczania swoich dzieci.

2. Rodzice/ opiekunowie prawni mają obowiązek:

1) dopełnić   czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do szkoły;
2) zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia szkolne;
3) stworzyć dziecku warunki zapewniające przygotowanie się do zajęć szkolnych;
4) kontaktować się ze szkołą w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmniej dwa razy w każdym półroczu, podczas zebrań i konsultacji w terminach ustalonych 
przez radę pedagogiczną, w nagłych sytuacjach – na każde wezwanie pisemne 
lub telefoniczne;

5) monitorować systematycznie osiągnięcia edukacyjne oraz nieobecności swoich dzieci;

6) interesować się postępami w nauce i zachowaniu oraz sprawami dziecka. 
Szkoła informuje ze stosownym wyprzedzeniem rodziców o grożących ich dziecku ocenach niedostatecznych pod koniec półrocza lub roku szkolnego, z zastrzeżeniem, że wychowawca powinien znaleźć skuteczny sposób przekazania informacji rodzicom;

7) w miarę swoich możliwości finansowych i zawodowych działać na rzecz szkoły, pomagać w zdobyciu środków i sponsorów na realizację zadań zawartych 
w niniejszym statucie;
8) przekazywać wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji materialnej.
§ 54
1. Rodzice lub prawni opiekunowie mają prawo do:

1) poznania zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;
2) znajomości zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz innych aktów prawnych obowiązujących w szkole;
3) rzetelnej informacji na temat  swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce;
4) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach wychowania i kształcenia swych dzieci);
5) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci (stypendium, dożywianie, wypoczynek);
6) wyrażania i przekazywania radzie pedagogicznej opinii, pytań, wniosków związanych z funkcjonowaniem szkoły oraz realizacją zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych,

7) rozwijania umiejętności wychowawczych poprzez udział w zajęciach psychoedukacyjnych, np. ,,Szkoła dla Rodziców”, prezentacje, pedagogizacje;

8) uczestnictwa w spotkaniach zespołu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
2. Zasady dobrej współpracy z rodzicami to rzetelność, konkretność i regularność informacji dostarczanych rodzicom, dotyczących dobrych i złych wyników w nauce i zachowaniu, udzielanych podczas wywiadówek, rozmów indywidualnych na życzenie rodzica 
lub nauczyciela, na karcie ocen, w zeszycie uwag.

3. Partnerstwo we współdziałaniu polega na:

1) wspólnym szukaniu przyczyn i dróg wyjścia z problemów dydaktycznych 
i wychowawczych, mającym na celu dobro dziecka (wywiad środowiskowy);
2) rozmowach z rodzicami i opiekunami, udzielaniu informacji o instytucjach wspomagających szkołę w działalności profilaktycznej, konsultacyjnej i leczniczej;
3) otwartość szkoły na środowisko lokalne wyraża się w: przybliżaniu pracy szkoły, 
jej osiągnięć poprzez lekcje otwarte, imprezy środowiskowe, współpracy 
z samorządem lokalnym;
4) poufność i dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczących dziecka i jego rodziny wyraża się w tajności obrad rady pedagogicznej, tajności korespondencji, właściwym klimacie i miejscu rozmów z rodzicami;
5) wzajemny szacunek i tolerancja wyraża się w: docenianiu starań i pracy szkoły 
oraz rodziców, uznaniu prawa do błędów (szkoły i rodziców), słuchaniu i reagowaniu szkoły na słuszne opinie i postulaty rodziców, kulturze słowa i bycia we wzajemnych kontaktach, wywiązywaniu się z umów.
4. Obowiązujący w szkole system współdziałania z rodzicami zakłada:

1) angażowanie rodziców do aktywnego udziału w życiu szkoły (imprezy, uroczystości, wycieczki, ,,Dni Otwartych” szkoły oraz wielu innych);
2) aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoły oraz profilu na facebooku ośrodka;
3) organizowanie spotkań, prelekcji edukacyjnych dla rodziców;
4) przygotowywanie zajęć pokazowych i lekcji otwartych;
5) pozyskiwanie opinii rodziców zgodnie z rozporządzeniami MEN;
6) wręczanie podziękowań za współpracę ze szkołą.
Dział V Bezpieczeństwo uczniów

Rozdział 1. Postanowienia ogólne

§55
1. Zapewnienie bezpieczeństwa oznacza dbałość o zdrowie fizyczne, i psychiczne uczniów oraz szeroko pojętą profilaktykę zagrożeń, na jakie narażone jest dziecko w wieku szkolnym,

2. Szkoła dokłada wszelkich starań, aby zapewnić uczniom bezpieczeństwo na terenie szkoły, w czasie jego planowych zajęć (regulowanych „planem lekcji”), zajęć dodatkowych, ujętych w szkolnym harmonogramie oraz wyjść poza teren szkoły 
w ramach różnego rodzaju wycieczek klasowych organizowanych zgodnie z przepisami prawa szkolnego. Szkoła współpracuje także z rodzicami, prawnymi opiekunami uczniów, prowadząc działania wspierające proces wychowania dzieci i młodzieży wolny od przemocy i zagrożeń cywilizacyjnych i społecznych.

Rozdział 2. Bezpieczeństwo na terenie szkoły

§ 56
1. Szkoła nie odpowiada za bezpieczeństwo ucznia od momentu zakończenia przez niego planowych zajęć.

2. Uczniowie powinni przestrzegać tygodniowego rozkładu lekcji obowiązkowych 
oraz zajęć dodatkowych. Rozkład ten jest ogólnodostępny na tablicy ogłoszeń.

3. Podczas lekcji i przerw międzylekcyjnych, uczniowie pozostają pod opieką nauczycieli. W trakcie zajęć obowiązkowych, nadobowiązkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia. Zobowiązany jest on do niezwłocznego poinformowania dyrektora o każdym wypadku, mającym miejsce podczas zajęć.

4. Nauczyciel może opuścić stanowisko pracy z ważnych przyczyn, jeśli uczniom zapewniona zostanie opieka innego nauczyciela.

5. W razie odwołania lekcji z powodu choroby nauczyciela lub innych ważnych przyczyn uczniowie zostają powiadomieni o tym fakcie.

6. W razie wystąpienia szczególnych okoliczności uczniowie mogą być zwolnieni do domu przed zakończeniem planowych zajęć lekcyjnych na pisemną prośbę rodzica skierowaną do wychowawcy lub dyrektora.

7. Uczeń, który źle się poczuje w trakcie lekcji, zgłasza to nauczycielowi. Nauczyciel zwalnia go z zajęć lekcyjnych pod warunkiem, iż zostanie on odebrany ze szkoły 
przez rodzica, prawnego opiekuna lub inną upoważnioną osobę.

8. W sytuacji ciężkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa osobę, która opiekuje się zespołem uczniów, udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu przybycia pomocy medycznej.

9. W przypadkach opisanych w punkcie 8, szkoła niezwłocznie powiadamia rodziców 
lub opiekuna ucznia i wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie następuje na numer telefonu podany szkole przez rodziców lub opiekunów jako numer kontaktowy. 
W razie braku odbioru połączenia przez rodzica lub opiekuna pracownik  zawiadamiający sporządza z tego faktu notatkę służbową. 

10. Uczniowie zwolnieni na podstawie decyzji dyrektora z lekcji religii, przebywają 
w tym czasie pod opieką nauczyciela, wychowawcy.

11. Zwolnienie z ćwiczeń na lekcji wychowania fizycznego nie jest równoznaczne 
z nieobecnością na lekcjach.

12. Podczas przerw pomiędzy lekcjami uczniowie przebywają na terenie szkoły, na holach lub, jeśli pogoda na to pozwala, na boisku szkolnym.

13. W okresie, w którym uczniowie mogą przebywać podczas przerw na boisku szkolnym, ich teren jest codziennie przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych sprawdzany pod kątem zachowania wymogów bezpieczeństwa.

14. Uczniowie nie przebywają podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.

15. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogą opuszczać terenu szkoły.

16. Uczniowie nie przynoszą do szkoły przedmiotów i urządzeń mogących stanowić zagrożenie dla nich i ich kolegów. Przedmioty takie są zatrzymywane i oddawane wyłącznie rodzicom bądź innym prawnym opiekunom uczniów. Także strój ucznia nie może stwarzać zagrożeń dla jego bezpieczeństwa (obcasy, biżuteria itp.).

17. W pracowniach informatycznych komputery posiadają odpowiednie zabezpieczenia, 
które nie pozwalają uczniom korzystać z nich w sposób swobodny, dający dostęp do stron z treścią zagrażającą ich rozwojowi i zdrowiu psychicznemu.

18. Szkoła organizuje i umożliwia nauczycielom udział w systematycznych szkoleniach 
na temat niebezpiecznych zachowań uczniów oraz zagrożeń, jakie pojawiają się 
wraz z rozwojem cywilizacji i zmianami kulturowymi.

19. Wszyscy pracownicy szkoły znają zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych.

20. W szkole jest wdrożony system szybkiego reagowania w razie zagrożenia zdrowia 
lub życia ucznia, a procedura postępowania znana jest wszystkim pracownikom szkoły.

21. W celu zwiększenia bezpieczeństwa uczniów na terenie szkoły oraz przeciwdziałaniu dewastacji minia szkolnego, budynek szkoły i jej teren objęty jest systemem monitoringu wizyjnego. 

Rozdział 3. Bezpieczeństwo podczas wycieczek szkolnych

§ 57
1. Wycieczki szkolne zatwierdza dyrektor szkoły. 

2. Organizatorzy wyznaczają kierownika wycieczki i w miarę potrzeby opiekunów. 
Osoby te są odpowiedzialne za stworzenie warunków zapewniających bezpieczeństwo wszystkim uczestnikom oraz ciągły nadzór nad przestrzeganiem przez uczniów zasad bezpieczeństwa.

3. Kierownik wycieczki zobowiązany jest do zapoznania opiekunów i uczestników
wycieczki z obowiązującymi przepisami bezpieczeństwa oraz szczegółowym celem 
i planem wycieczki. Odpowiada za opracowanie planu wycieczki i regulaminu
wycieczki, a po jej zakończeniu do rozliczenia się z zebranych pieniędzy.

4. Opiekun/opiekunowie dbają o realizację programu wycieczki i czuwają 
nad bezpieczeństwem uczniów.

5. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udającej się poza teren szkoły w obrębie miasta - siedziby szkoły, bez korzystania z publicznych środków transportu, liczba opiekunów powinna być dostosowana do liczby uczniów 
z niepełnosprawnością.

6. Dokumentację wstępną wycieczki jej organizator składa dyrektorowi na 2 tygodnie przed planową wycieczką.

7. Na wycieczkach/imprezach wyjazdowych liczba opiekunów jest dostosowana do liczby uczniów z niepełnosprawnością.

8. Kierownik wycieczki winien mieć odpowiednie kwalifikacje.

9. Kompletną dokumentację wycieczki należy złożyć u dyrektora szkoły najpóźniej na 7 dni przed planowanym terminem wyjazdu.

10. Każdy wyjeżdżający uczeń musi dostarczyć pisemną zgodę rodziców (opiekunów) 
na wyjazd oraz zapoznać się z regulaminem wycieczki.

11. Szczegółowe postanowienia dotyczące organizacji wycieczek krajoznawczych 
a także zagranicznych i wypoczynku regulują odrębne przepisy.
Rozdział 4. Bezpieczeństwo i higiena psychiczna uczniów

§ 58
1. Każdemu uczniowi stwarza się odpowiednie warunki do realizowania szkolnych obowiązków.

2. Uczniowie na początku roku szkolnego zostają powiadomieni o swych prawach 
i obowiązkach. Przez cały okres nauki w szkole ich prawa są respektowane, a obowiązki egzekwowane.

3. Nauczyciele wspierają uczniów w ich drodze do samorozwoju, służą im radą i pomocą.

4. W sytuacji zdarzenia, którego skutkiem jest bezpośrednie zagrożenie zdrowia i życia ucznia, pracownik szkoły, który jako pierwszy jest świadkiem zdarzenia, czuwa 
nad zapewnieniem poszkodowanemu właściwej opieki do czasu pojawienia się pedagoga lub dyrektora, przejmując zadania koordynatora.

5. Głównym koordynatorem działań z zakresu bezpieczeństwa, gdy zdrowie i życie ucznia nie jest bezpośrednio zagrożone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie używek lub substancji psychoaktywnych, problemy psychiczne, w tym depresja itp.), jest pedagog szkolny.

6. W swoich działaniach jest on wspierany przez innych pracowników szkoły, 
w szczególności przez psychologa szkolnego.

7. W sytuacji powstania jakiegokolwiek zagrożenia, pedagog jest zobowiązany spisać protokół zdarzenia, powiadomić o zajściu rodziców (opiekunów prawnych) ucznia oraz, gdy jest to konieczne– instytucji zewnętrznych (Policji, Straży Miejskiej itp.).

8. Po zaistniałym zdarzeniu pedagog szkolny, przy udziale szkolnego psychologa i innych osób, opracowuje program naprawczy, którego celem jest wyjaśnienie przyczyn zdarzenia oraz zapobieżenie podobnym niebezpiecznym sytuacjom w przyszłości.

9. Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacji o niepokojących sytuacjach 
i konfliktach mogących przerodzić się w niebezpieczne zajścia. Są one przez niego notowane, sprawdzane oraz wyjaśniane.

10. Wszelkie podejrzane zachowania uczniów (np. wskazujące na zażycie środków odurzających bądź psychoaktywnych, budzące obawy o kondycję psychiczną ucznia, związane z wnoszeniem przez ucznia na teren szkoły niebezpiecznych substancji itp.) winny obligować pedagoga do wdrożenia procedury wyjaśniającej i powiadomienia opiekunów ucznia oraz właściwych instytucji.

11. Do zadań pedagoga i psychologa szkolnego należy udzielenie wsparcia zarówno uczniowi, który jest poszkodowanym, jak i sprawcy zagrożenia. Ich rolą jest ścisła współpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami), służenie im fachową radą 
oraz skierowanie do instytucji powołanych do rozwiązywania poszczególnych problemów.

12. Pedagog, wraz z psychologiem i wychowawcą klasy, w której zaistniały ww. problemy, wdrażają programy informacyjne i profilaktyczne mające na celu eliminowanie podobnych zagrożeń. Są nimi objęci zarówno uczniowie, jak i rodzice (opiekunowie) uczniów.

13. Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny zawiera zagadnienia z zakresu przeciwdziałania zagrożeniom cywilizacyjnym i społecznym (agresja, subkultury, cyberprzemoc, wykluczenia społeczne i związana z tym nietolerancja).

14. Nauczyciele zapobiegają takim wzajemnym zachowaniom uczniów, które wywołują lęk, poczucie osamotnienia, stany depresyjne.

15. Szkoła zwiększa poczucie bezpieczeństwa uczniów, zapewniając im szkolenia 
z udzielania pierwszej pomocy oraz sposobów zachowania się w sytuacjach krytycznych (sytuacje losowe, klęska żywiołowa, atak terrorystyczny).

16. Nauczyciele monitorują sytuację rodzinną uczniów, współpracują z rodzicami 
i opiekunami, spełniają funkcję mediatorów oraz doradców w sytuacjach konfliktu pomiędzy dzieckiem a rodzicem.

17. Nauczyciele podejmują współpracę z odpowiednimi instytucjami, w tym z Policją, 
w sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, że uczeń jest krzywdzony 
przez osoby z jego otoczenia lub osoby obce.

Rozdział 5. Bezpieczeństwo uczniów w drodze do szkoły i w drodze ze szkoły

§ 59
1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w drodze na zajęcia szkolne i powrót 
do domu w, szkole obowiązują następujące zasady:

1) rodzic (opiekun prawny) ucznia może wyrazić zgodę na samodzielny powrót dziecka 
do domu;

2)  na pierwszym wrześniowym zebraniu rodzic (opiekun prawny) wypełnia stosowną deklarację dotyczącą odbioru dziecka potwierdzoną własnoręcznym podpisem 
(do wglądu w teczce wychowawcy przez cały rok szkolny), a także podaje numer telefonu kontaktowy.

Rozdział 6. Zasady odpowiedzialności odszkodowawczej wobec szkoły

§ 60
1. W razie wyrządzenia przez ucznia szkody w mieniu szkoły (rzeczywista strata w mieniu szkoły) rodzice (opiekunowie prawni) ucznia zobowiązani są do naprawienia szkody.

2. W sytuacji, gdy szkoda została wyrządzona w mieniu szkoły przez kilku uczniów odpowiedzialność rodziców (opiekunów prawnych) tych uczniów ograniczona jest 
do części szkody stosownie do przyczynienia się do niej i stopnia winy każdego ucznia. Jeżeli nie jest możliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia się poszczególnych uczniów do powstania szkody, rodzice (opiekunowie prawni) odpowiadają za szkodę wyrządzoną przez uczniów w częściach równych.

3. Sposób naprawienia wyrządzonej szkody w mieniu szkoły ustala dyrektor w porozumieniu z zainteresowanymi rodzicami (opiekunami prawnymi).

Dział VI Zasady rekrutacji

§61
1. Do szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy przyjmowana jest młodzież 
z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym zakwalifikowana do kształcenia specjalnego.

2. Przy przyjęciu do szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy , uczeń dostarcza stosowne dokumenty:

1) świadectwo ukończenia szkoły podstawowej/ gimnazjum;

2) orzeczenie poradni psychologiczno – pedagogicznej;

3) wniosek rodziców (prawnych opiekunów);

4) skierowanie starosty;

5) jedno zdjęcie do legitymacji szkolnej.
3. Dla uczniów uczących się poza miejscem zamieszkania, szkoła specjalna zapewnia internat.

Postanowienia końcowe

§62
1. Wszelkie zmiany w statucie szkoły są opracowywane i uchwalane przez  radę pedagogiczną oraz konsultowane z radą rodziców.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. 

4. Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami.

5. Upoważnia się dyrektora szkoły do publikowania w drodze własnego zarządzenia tekstu jednolitego statutu.

6. Niniejszy statut wchodzi w życie z chwilą uchwalenia. 
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