STATUT

ZESPOLU PLACOWEK
OSWIATOWO — WYCHOWAWCZYCH
W LOSICACH

Tekst jednolity uchwalony na Radzie Pedagogicznej ZPOW

w tosicach w dniu 15 wrze$nia 2026r.



Rozdziat |

Informacje ogodine

§1

1. Zespot nosi nazwe Zespot Placéwek Oswiatowo — Wychowawczych w Losicach

2. Nazwa Zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu

§2

W sktad Zespotu wchodzg:

1. O$rodek Szkolno — Wychowawczy w tosicach w ramach ktérego funkcjonuja:
1). Szkota Podstawowa

2). Szkota Przysposabiajgca do Pracy

3). Branzowa Szkota | Stopnia nr 3

4). Internat

2. Bursa Szkolna w tosicach

§3
Siedzibg Zespotu jest miasto Losice

§4
Zespotem kieruje i zarzadza Dyrektor

§5

Organem prowadzgcym Zespdét jest Rada Powiatu tosickiego

§6

Obstuge finansowo — administracyjng Zespotu zapewnia Starostwo Powiatowe w tosicach

§7

1. Zespotowi nadaje imie organ prowadzacy na wniosek rady pedagogicznej i rady rodzicow oraz
samorzgdu uczniowskiego

2. Imie powinno by¢ zwigzane z kierunkiem pracy wychowawczej lub dydaktycznej Zespotu

3. Czas trwania ksztatcenia w poszczegdlnych szkotach wchodzgcych w sktad Zespotu wynosi

1). Szkota Podstawowa — 8 lat



2). Szkota Przysposabiajgca do Pracy — 3 lata lub do ukonczenia 24 roku zycia

3). Branzowa Szkota | Stopnia w tosicach — 3 lata lub do ukonczenia 24 roku zycia

§8

Zespot prowadzi biblioteke

Rozdziat Il

Cele i zadania Zespotu

§9

1. Cele i zadania Osrodka Szkolno — Wychowawczego wchodzgcego w skiad Zespotu:

1) Przygotowanie wychowankéw w miare ich mozliwosci, do samodzielnego udzialu w zyciu
spotecznym w integracji ze srodowiskiem.

2) Umozliwienie poznania s$rodowiska przyrodniczego, budzenie zainteresowan i szacunku dla
otaczajgcej przyrody, wychowanie do zycia w harmonii z przyroda.

3) Organizowanie warunkéw do uprawiania przez uczniéw réznych dyscyplin sportowych, udziatu w
zawodach sportowych, turystyce, krajoznawstwie.

4) Ksztattowanie odpowiedniej postawy wychowankéw oraz wyposazenie ich w potrzebne
wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego dla uczniéw z
uposledzitem w stopniu lekkim w szkole podstawowej, gimnazjum, oraz zawodowej szkole zasadniczej
poprzez:

5) Rozwijanie uczu¢ patriotycznych i poszanowanie dla ludzi pracy,

a) Wdrazanie do respektowania powszechnie obowigzujgcych norm, ksztaftowanie umiejetnosci
wspotzycia spotecznego, gospodarnosci, oszczednosci, szacunku pracy, poszanowanie mienia
spotecznego i prywatnego.

6) Realizacja celéw nauczania i wychowania odbywa sie w procesie rewalidacji i resocjalizacji
jednostek odchylonych od normy jako oddziatywan zintegrowanych poprzez:

a) Laczenie procesow dydaktyczno-wychowawczych z zyciem Srodowiska

b) Wykorzystanie w procesie dydaktyczno-wychowawczym najnowszych osiggnie¢ pedagogiki
specjalnej

c) Zapewnienie kazdemu uczniowi korzystnych warunkéw do rozwoju osobowosci

2. Cele i zadania Bursy Szkolnej wchodzgcej w sktad Zespotu:

1). Zapewnienie opieki wychowawczej wychowankom w okresie ksztalcenia sie poza miejscem
zamieszkania.

2.) Praca wychowawcza, rewalidacyjna i resocjalizacyjna moze by¢ prowadzona przez wychowawcow
w grupach:

a) masowych liczacych do 25 wychowankéw



b) specjalnych - uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim — nie wiecej niz 16,
c) uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej
niz 8.

d) integracyjnych liczacych od 15 do 20 wychowankow

3). Zapewnienie wychowankom catodziennego wyzywienie, sanitarno — higienicznych warunkow
zakwaterowania i warunkoéw do nauki

4). Stwarzanie wychowankom mozliwosci rozwijania zainteresowan i uzdolnien, uczestnictwa w

kulturze, uprawianiu sportu i turystyki.

Rozdziat Il
Organy Zespotu
§10
Organami szkoty sa:
1. Dyrektor Zespotu
2 Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow
4 Samorzad uczniowski
§ 11

W zespole tworzy sie nastepujgce stanowisko kierownicze:
1. Dyrektor zespotu

2. Wicedyrektor zespotu

3. Kierownik internatu i bursy szkolnej

4. Kierownik administracyjny

5. Gtowny ksiegowy

§ 12

1. Stanowisko dyrektora Zespotu powierza organ prowadzacy nie dituzej niz na okres pieciu lat.

2. Do obowigzkow dyrektora Zespotu nalezy:

1). Kierowanie dziatalno$cig Zespotu i reprezentowanie go na zewnatrz,

2). Opracowanie dokumentéw programowo — organizacyjnych,

3). Sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie pro zdrowotne,

4). Zapewnienie wszystkim uczniom, wychowankom i pracownikom warunkéw petnego
bezpieczenstwa i higieny pracy,

5). Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami,



6). Wspoétdziatanie z Radg Rodzicdw w celu zapewnienia jej realnego wplywu na dziatalnosé Zespotu
oraz z Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim,

7). Zabezpieczenie i gospodarowanie mieniem szkoty,

8). Realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych oraz wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych z przepisami prawa,

9). Okresowe informowanie organu prowadzacego o wynikach dziatania Zespotu,

3. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikdéw nie
bedacymi nauczycielami,

1. Dyrektor ma uprawnienia do:

1). Wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu,

2). Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

3). Przyznawania nagrod oraz wymierzonych kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom Zespotu, zgodnie z regulaminem premiowania i nagradzania.

2. Dyrektor odpowiada za:

1). Poziom uzyskiwania przez Zespoét wynikéw nauczania i wychowania oraz opieke nad dziecmi,

2). Zgodnos¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami ustawy o systemie oswiaty i niniejszego statutu

3). Bezpieczenstwo oséb znajdujgcych sie w obiekcie Zespotu podczas organizowanych zaje¢ oraz za
stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektéw zespotu,

4). Celowe wykorzystanie srodkoéw przeznaczonych na dziatalno$¢ Zespotu,

5). Zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,

6). Zabezpieczenie pieczeci i drukéw Scistego zarachowania

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego w stosunku
do decyzji wydawanych przez dyrektora szkoty w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego jest

Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

§13

1. Dyrektor Zespotu moze powotaé wicedyrektora na okres nie dtuzszy niz kadencja dyrektora
2. Powierzenie funkcji wicedyrektora nastepuje po zasiegnieciu opinii organy prowadzacego i rady
pedagogicznej.

3. Odwotanie wicedyrektora nastepuje w trybie wiasciwym do powotania.

§ 14

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczagcych ksztatcenia, wychowania i opieki. Jest rowniez organem doradczym dla dyrektora
Zespotu.

2. Rada Pedagogiczna Zespotu powstata z potgczenia rad pedagogicznych Os$rodka Szkolno —
Wychowawczego w tosicach i Bursy Szkolnej w tosicach

3. W skiad rady pedagogicznej Zespotu wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole, bez

wzgledu na wymiar czasu pracy.



4. W zebraniach rady pedagogicznej Zespotu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.

5. Przewodniczgcym rady pedagogicznej Zespotu jest dyrektor Zespotu.

6. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane:

1) Przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) W kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
analize i ocene realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty,

3) Po zakonczeniu rocznych zajeé szkolnych,

4) W miare biezacych potrzeb.

7. Zebrania, o ktérych mowa w ust.6 0 mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego rady pedagogicznej, organu prowadzgcego
szkote lub, co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej Zespotu.

8. Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej obejmuja:

1) Zatwierdzanie plandéw pracy Zespotu,

2) Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promoc;ji uczniow,

3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i eksperymentow pedagogicznych w Zespole,

4) Opiniowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow.

9 Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) Organizacje pracy Zespotu, w tym zwtaszcza tygodniowy rozkiad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) Whnioski dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

3) Propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

4) Projekt planu finansowego Zespotu na poczatek roku kalendarzowego.

10. Rada pedagogiczna Zespotu dziata w oparciu o opracowany i przyjety do realizacji regulamin.

§ 15

1. Rodzice uczniéw i wychowankéw majg prawo do wytonienia swojej reprezentacji Rady Rodzicow.
W Zespole dziata wspélna Rada Rodzicow.

2. Rada Rodzicéw dziata w oparciu o opracowany i przyjety do realizacji regulamin, ktéry nie moze
by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

3. Rada Rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej, dyrektora szkoty, organu prowadzacego
szkote, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw szkoty.

4. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet w
celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla

regulamin jej dziatalnosci.



§ 16

1. W Zespole dziata Samorzgd Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem".

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

3. Organami samorzgdu sa:

1) Zarzad samorzadu uczniowskiego,

2) Rady klasowe lub ich przedstawiciele.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

5. Organy samorzadu dziatajg w oparciu o regulamin opracowany i uchwalony przez ogét uczniéw w
gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

7. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej, dyrektorowi Zespotu, radzie rodzicéw wnioski i
opinie dotyczace realizacji praw uczniéw.

8. Samorzad moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek ucznidéw i innych zrédet. Zasady

wydatkowania funduszy samorzadu okresla regulamin samorzadu.

Rozdziat IV

Organizacja Zespotu.

§17

Terminy rozpoczecia i zakohczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw swigtecznych oraz

ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 18

1. Szczegodlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w Zespole okresla arkusz organizacji
Zespotu opracowany przez dyrektora Zespotu, najpdzniej do 20 maja kazdego roku szkolnego, z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego Zespotu.

2. Arkusz organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku
szkolnego w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji Zespotu okre$la sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw Zespotu fgcznie z
liczbg stanowisk kierowniczych, ogoing liczbg przedmiotéw i zaje¢ edukacyjnych, a takze

rewalidacyjnych (w przypadku ucznidw niepetnosprawnych),

§19

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym

kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych



planem nauczania, zgodnym z ramowym planach nauczania dla rodzaju szkoty oraz stopnia
upos$ledzenia i danej klasy.

2. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym i rewalidacja indywidualna. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach w szkole podstawowej jak i w gimnazjum dla dzieci z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng internatu jest grupa wychowawcza, ktéra pracuje w oparciu o
miesieczne plany pracy wychowawczej opracowywane przez wychowawcow. Liczba wychowankéw w
grupie powinna odpowiadac¢ liczbie uczniéw w oddziale szkolnym

5. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez dyrektora Zespotu na podstawie ramowego planu nauczania.

6. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslone sg w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego.

7. Zajecia w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw programowych
ustalonych do poszczegdlnych zawodéw sg organizowane w oddziatach klasowych.

8. Zajecia praktyczne w szkole zawodowej realizowane sg w pracowni éwiczen przeznaczonej do

realizacji zaje¢ praktycznych.

§ 20

Organizacja Bursy

1. Bursa jest placéwka feryjng, realizujacg swoje zadania przez caty rok szkolny z przerwami na
okresy: $wiagteczne, ferii zimowych i letnich.

2. Praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wychowawczych, nad ktérymi opieke sprawujg
wychowawcy grup.

3. Za catoksztatt pracy z grupg wychowawczg odpowiedzialni sg wychowawcy zgodnie z przydziatem
zawartym i zatwierdzonym w projekcie organizacyjnym

4. Praca wychowawcza, rewalidacyjna oraz resocjalizacyjna w grupach wychowawczych prowadzona
jest w Scistej wspotpracy z rodzicami, opiekunami, szkotami i placéwkami opiekunczo-
wychowawczymi.

5. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej masowej wynosi od do 25,

a w grupie integracyjnej od 8 do 20 wychowankdow.

6. Czas pracy z grupg wychowawczg nie powinien przekraczaé¢ 55 godzin zegarowych w tygodniu.

7. Szczegbtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora do dnia 20 maja kazdego roku na podstawie ilosci
zgtoszonych kwestionariuszy mtodziezy chetnych do zamieszkania i na podstawie planu finansowego
Zespotu.

8. W arkuszu organizacji zamieszcza sie liczbe pracownikdéw bursy w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, liczbe godzin realizowanych w grupach wychowawczych oraz liczbe godzin

dziennych i nocnych realizowanych przez wychowawcoéw.



§ 21

1. Biblioteka Zespotu jest interdyscyplinarng pracownig stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy ws$réd-rodzicédw oraz w miare mozliwosci wiedzy o regionie dla ucznidw i
wychowankow Zespotu.

2. Z biblioteki mogg korzystaC¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly podstawowej i
gimnazjum, rodzice i inne osoby na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej, o ktorej
mowa w dalszej czesci statutu.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas godzin otwarcia biblioteki.

4. Szczegdtowg organizacje biblioteki szkolnej okresla regulamin opracowany przez nauczyciela
bibliotekarza zatwierdzony przez rade pedagogiczng Zespotu.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniéw w grupach

Rozdziat V

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu.

§ 22

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

3. Dyrektor Zespotu ustala pracownikom Zespotu indywidualny zakres zadan oraz uprawnien i

odpowiedzialnosci.

§ 23

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakos¢
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placéwek i instytuciji oswiatowych i naukowych.

3. Nauczyciel realizuje formalny przydziat przedmiotéw nauczania, wychowawstw, opieki nad kotami

zainteresowan, zespotami, organizacjami i pracowniami.

§ 24



1. Nauczyciel odpowiada za:

1). Zdrowie, bezpieczenstwo i zycie ucznia;

2). Prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;

3). Pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

4). Rozwdj psychofizyczny uczniéw

5). Bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw;
6). Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniéw;

7). Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

8). Opracowywanie programéw i dobor tresci dostosowanych do potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

9). Rzetelne i systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢;

2. Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem poprzez:
1). Tworzenie warunkdéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego nauczania oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2). Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespofowych uczniow;

3). Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4). Otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia;

5). Planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami ré6znych form zycia spotecznego,
rozwijajgcego jednostki i integrujgce zespdt uczniowski (np. wieczorki, wycieczki, choinka noworoczna,
Dzien Dziecka, Dzien Matki);

6). Wyrabianie wsrod uczniéw atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci i przyjazni;

7). Ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

8). Organizowanie spotkanh informacyjnych na temat preorientacji zawodowej;

9). Utrzymywanie kontaktéw z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci

10). Systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu uczniéw;

11). Wspdtdziatanie z nauczycielami uczgcymi w poszczegdlnych klasach uwzgledniajac z nimi i
koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka;

12). Inicjowanie opieki i pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce

13). Otaczanie opiekg uczniéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej i losowej;

14). Angazowanie rodzicow w sprawy zycia klasy i szkoty;

3. Do obowigzkéw wychowawcy w internacie nalezy;

1). Wychowywanie powierzonych jego pieczy wychowankéw w oparciu o znajomos$¢ stopnia
uposledzenia, rodzaju uposledzenia, stanu zdrowia osobowosci, zdolnoéci i zainteresowan kazdego z
nich

2). Uwzglednienie w dziatalno$ci wychowawczej wynikow badan medyczno-psychologicznych i

wiasnych obserwaciji.



3). Przeprowadzenie systematycznych konsultacji z lekarzem ogélnym i lekarzami odpowiednich
specjalnosci oraz psychologiem na temat psychologicznego rozwoju wychowanka.

4). Prowadzenie systematycznej obserwacji wychowankéw i sporzgdzenie ich charakterystyk

5). Troska o prawidtowe wychowanie dzieci, a w szczegdélnosci:

a) Rozwijanie i umacnianie uczu¢ kolezenstwa i przyjazni oraz ustalenie form i ocen postepowania;

b) Organizowanie réznych norm samoobstugi wychowankéw i wyrabianie w nich poczucia
wspoétodpowiedzialnosci za tad, czystosc i estetyke pomieszczen grupy oraz ogdlnych pomieszczenh i
terenu internatu;

c) Rozwijanie spotecznej aktywnosci i samorzadnych form spotecznego zycia wychowankéw na
terenie grupy, internatu i szerszego srodowiska;

d) Zachecanie do udziatu i interesowania sie pracg wychowankéw w organizacjach uczniowskich i
ideowo-wychowawczych na terenie szkoty i internatu

e) Budzenie zainteresowania wychowankéw zyciem i potrzebami s$rodowiska, czuwanie nad
organizacjg i przebiegiem prac spotecznych na rzecz internatu i Srodowiska;

f) Przygotowanie wychowankéw do pracy zawodowej i spotecznej oraz wdrazanie ich do rzetelnej i
odpowiedzialnej pracy w internacie;

g) Utfatwianie wychowankom wtasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu oraz
czynnego wypoczynku, wyrabianie w nich umiejetnosci i nawykéw kulturalnej rozrywki;

h) Wspdtdziatanie w ksztattowaniu zainteresowan wychowankéw: roznymi dziedzinami nauki, techniki i
sztuki oraz pobudzanie do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych na terenie internatu i szkoty;
i) Troska o rozwijanie wrazliwosci estetycznej oraz czuwanie nad czytelnictwem i umuzykalnieniem
wychowankéw;

j) Troska o rozwoj fizyczny wychowankéw i utrwalenie zainteresowania do uprawiania sportu,
krajoznawstwa i turystyki;

k) Wywieranie wptywu na odpowiednie zachowanie sie wychowankéw w internacie, w szkole i w
Srodowisku, wdrazanie ich postepowania zgodnego z regulaminem wychowanka internatu i zasadami
regulaminu uczniowskiego;

[) Badanie przyczyn niewlasciwego zachowania sie wychowanka i podejmowanie $rodkow
zaradczych, udzielanie szczegdlnej pomocy wychowankom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
wychowawczych;

6) Troska o wtasciwy stosunek do nauki i dobre wyniki nauczania, a w szczegélnosci:

a) Czuwanie nad zaopatrzeniem wychowankéw w niezbedne podreczniki i przybory szkolne oraz
organizacjg i przebiegiem nauki wiasnej wychowankéw w internacie;

b) Utrzymywanie systematycznego kontaktu z wychowawcami klasowymi i nauczycielami w celu
ustalenia jednolitych wymagan wobec wychowankéw i sposobu udzielania im pomocy w nauce
szkolnej;

c) Czuwanie nad regularnym uczeszczaniem dzieci do szkoty, organizowanie pomocy tym
wychowankom, ktérzy opuscili zajecia szkolne i majg trudnosci w uzupetnianiu nauczania, badanie

przyczyn niepowodzen szkolnych i podejmowanie srodkéw zaradczych;



d) Informowanie wychowankéw klas starszych o mozliwosciach dalszej nauki w celu utatwiania im
podjecia swiadomej decyzji w sprawie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu zgodnie z ich
uzdolnieniami potrzebami gospodarki narodowej;

e) Wspotdziatanie w pogtebianiu zainteresowania wychowankéw do obranego zawodu w toku zajec
wychowawczych.

7). Opieka nad zdrowiem i bezpieczerstwem wychowankéw, a w szczegdlnosci:

8). Informowanie rodzicéw (opiekunéw) o zachowaniu, postepach w nauce oraz unie zdrowia ich
dzieci - listownie lub przez osobiste rozmowy.

9). Sprawowanie opieki nad powierzonymi organizacjami uczniowskimi i kotami zainteresowan.

10). State pogtebianie swojej wiedzy pedagogicznej oraz doskonalenie metody pracy przez
samoksztaicenie, udzial w konferencjach i kursach organizowanych przez zakiad lub wiladze
oswiatowe.

11). Systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ wychowawczych.

4 Nauczyciel bibliotekarz ma za zadanie:

1). Gromadzenie i uzupetnianie ksiegozbioru bibliotecznego,

2). Opracowanie i rejestrowanie ksiegozbioru,

3). Udostepnianie ksiegozbioru i zbioréw bibliotecznych czytelnikom,

4). Informowanie o nowosciach wydawniczych,

5). Popularyzowanie wydawnictw i czytelnictwa na terenie Zespotu,

6). Systematyczne przeprowadzanie scontrum bibliotecznego i eliminowanie ksigzek zaczytanych i
zniszczonych,

7). Zapewnienie bezpieczenstwa w bibliotece i czytelni

8). Prowadzenie zaje¢ bibliotecznych o tematyce roznej;

9). Organizowanie konkurséw czytelniczych.

Rozdziat VI

Wychowankowie i uczniowie

§ 25

1. Do szkét wehodzacych w sktad Zespotu przyjmowane sg dzieci i mtodziez zakwalifikowane do
ksztatcenia specjalnego z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym na podstawie skierowania wydanego przez organ prowadzacy.

2. Okres ksztatcenia w szkofach trwa:

1). Do ukonczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w ktérym
wychowanek konczy 20 lat,

2). Do ukonczenia branzowej szkoty | stopnia i szkoty przysposabiajgcej do pracy, nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego, w ktérym wychowanek konczy 24 lata,

3. W przypadku, gdy uczen nie realizuje obowigzku szkolnego podejmowane sg nastepujgce

czynnosci



1). Przestanie pisma informujgcego do rodzicow o niezrealizowaniu obowigzku szkolnego przez
ucznia,

2). Przestanie informacji do dyrektora szkoly macierzystej zawiadamiajgce o konsekwencjach
wynikajgcych z tego faktu.

4. Dyrektor Zespotu przekazuje dokumenty wychowanka skreslonego z listy do instytucji, ktéra
wystepowata z wnioskiem o umieszczenie wychowanka w placowce.

5. Wychowankowie szkoty zasadniczej specjalnej mogg by¢ skresleni z listy uczniéw w nastepujgcych
przypadkach:

1). Nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej powyzej 6-ciu tygodni,

2) Dopuszczenia sie rozboju z uszkodzeniem ciata, szantazu z prébg wyludzenia pieniedzy lub
kradziezy,

3) Spozywania alkoholu i zazywania narkotykow.
§ 26

Wychowanek ma prawo do:

1) Wiasciwego i zorganizowanego procesu ksztafcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) Opieki wychowawczej i warunkow pobytu w internacie/bursie zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci,

3) Korzystania z pomocy finansowej, zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, rewalidacyjnym i
resocjalizacyjnym,

5) Swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnoéci dotyczacych zycia internatu/bursy, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce,

8) Pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) Korzystania ze srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajeé pozalekcyjnych,

11) Wplywania na zycie Zespotu przez dziatalno§¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
uczniowskich,

12) Odwotania sie od otrzymanej oceny bezposrednio do nauczyciela przedmiotu,

13) Dodatkowej pomocy w nauce udzielanej przez nauczyciela przedmiotu oraz pomocy kolezenskiej
udzielonej przez ucznia pod kierunkiem nauczyciela,

14) Korzystania ze wszystkich form wypoczynku organizowanych przez Zespot,

15) Korzystania bezptatnie z opieki lekarskiej i pielegniarskiej podczas pobytu w internacie/bursie,

16) Uzyskiwania biezgcych informacji o wlasnych ocenach,

17) Uczestniczenia w konkursach, zawodach i innych imprezach organizowanych przez Zespt,

2. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu, a

zwlaszcza dotyczgcych



1). Systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach organizowanych przez Zespét

2). Przestrzegania zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do kolegéw i pracownikéw Zespotu

3). Przestrzegania ramowego rozkfadu dnia Zespotu

4) Odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwgj,

5) Dbatosci o wspodlne dobro, tad i porzgdek w Zespole oraz naprawienia wyrzgdzonej szkody,

6) Godnie reprezentowac Zespot,

7) Stwarza¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac¢ stabszym, przeciwdziataé wszelkim

przejawom przemocy,

Rozdziat VII

Postanowienia koncowe

§ 27

Postanowienia mniejszego statutu i zatgcznikow dotyczg wszystkich oddziatow w Zespole.

§ 28

1. Zespot postuguje sie pieczecia:

Zespot Placowek Oswiatowo Wychowawczych w tosicach
Ul. Krasickiego 1, 08-200 tosice

2. Tablice i stemple szkét/placowek wchodzagcych w sktad Zespotu majg u géry nazwe Zespotu, a u
dotu nazwe szkoty/placowki.
3. W swiadectwach wydawanych przez Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu podaje sie nazwe Szkoty.

Nazwa Zespotu umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.
§ 29
1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami
2. Zespot prowadzi gospodarke finansowg, materiatowg zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach.

§ 30

Zespot moze posiadacé wiasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkoty.



§ 31

Dyrektor Zespotu zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie z niniejszym statutem i jego ewentualnymi
zmianami wszystkim rodzicom, uczniom, nauczycielom i innym pracownikom Zespotu.
§ 32
1. Wszystkie nieuregulowane w tym statucie sprawy sg regulowane w statucie:

1) Osrodka Szkolno-Wychowawczego w tosicach

2) Szkoly Podstawowej w Osrodku Szkolno-Wychowawczym w tosicach
3) Szkoly Przysposabiajgcej do Pracy w Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Losicach
4) Branzowej Szkoty | Stopnia nr 3 w Osrodku Szkolno-Wychowawczym w tosicach

§ 33
1. Projekty zmian w statucie opracowuje Rada Pedagogiczna Zespotu Placéwek Oswiatowo
Wychowawczych w tosicach
2. Zmiany w statucie wprowadzane sg w formie aneksoéw zatwierdzonych przez rade pedagogiczng
Zespotu, po zapoznaniu z nimi rady rodzicow.

3. O zmianach, o ktérych mowa w ust 2, nalezy powiadomi¢ na pismie organ prowadzacy.



