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Dzial I Postanowienia ogolne

Rozdzial 1. Przepisy definiujace

§ 1
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Przysposabiajgca do Pracy

1.

w Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Losicach.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Przysposabiajacej
do Pracy w Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Losicach.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w szkole.

Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow.

Wychowawey — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole.

Organie prowadzacym szkole¢ — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe
w Losicach.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola lub Kuratorze — nalezy przez
to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng poradnie
specjalistyczng lub inng instytucj¢ §wiadczaca poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.

Rozdzial 2. Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§2

Szkota nosi nazwe: Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Osrodku Szkolno- Wychowawczym
w Losicach.

1.
2.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Krasickiego 1, 08-200 Losice.
Szkota jest szkola publiczng, trzyletnig dla ucznidw z niepetnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu umiarkowanym, znacznym oraz z niepelnosprawnoscia sprz¢zona.

§3
Organem prowadzacym szkote jest Starostwo Powiatowe w Losicach.
Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkotlg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.
Szkota jest jednostka organizacyjng, podlegajaca organowi prowadzacemu, dzialajaca
w formie jednostki budzetowe;.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.



§ 4
1. Uroczysto$ciami szkoty sa:
1) Inauguracja roku szkolnego;

2)  Rocznica wybuchu II wojny §wiatowej;

3)  Dzien Edukacji Narodowej;

4)  Dzien Papieski;

5)  Rocznica Odzyskania Niepodleglosci;

6)  Spotkanie optatkowe;

7)  Choinka Szkolna;

8)  Walentynki;

9)  Dzien Ziemi;

10) Regionalny Przeglad Piosenki Dzieci i mtodziezy o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

11) Swiatowy Dzien Swiadomosci Autyzmu;

12) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;
13) Piknik Rodzinny;

14) Zakonczenie roku szkolnego.

. Do uroczystosci, podczas ktorych obowigzuje ceremoniat szkolny (hymn, strdj od$wietny),
naleza:
1)  Rocznica Odzyskania Niepodleglosci;

2)  Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;
3)  Uroczyste Rozpoczecie i Zakonczenie Roku Szkolnego.

. Na uroczystosciach tych uczniow obowigzuje od$wigtny strdj, a porzadek akademii
1 apeli przedstawia si¢ nastgpujaco:
1) od$piewanie hymnu panstwowego;

2) czes¢ oficjalna;

3) cze$¢ artystyczna.

. Podczas $piewania hymnu uczniowie przyjmuja postawe zasadnicza wyrazajaca szacunek.
Odspiewanie hymnu panstwowego jest zaszczytem, ale 1 obowigzkiem, stad uczniowie winni
si¢ wykaza¢ bardzo dobra znajomoscig tekstu 1 artykutowaé¢ je ze  $wiadomoscia,
1z sktadajg hotd narodowe;j i szkolnej tradycji.

Ceremonial szkolny obowigzuje rowniez podczas uroczystosci i1 apeli ogloszonych przez
wladze panstwowe w trybie nagtym z powodu waznych wydarzen w Zyciu narodu.

. Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni przestrzegaé

przepisoOw Konstytucji RP, dotyczacych szczegodlnej ochrony symboli narodowych — polskiej



flagi 1 godta. W pomieszczeniach, gdzie one si¢ znajduja, uczniowie nie noszg nakry¢ gtowy.
Stowom hymnu panstwowego nalezy okaza¢ szacunek i1 podczas jego wykonywania
zachowywaé si¢ z powagg 1 godnie. Uczniowie nie powinni tez pozwala¢ innym
na bezczeszczenie i lekcewazenie narodowej symboliki, pami¢tajac, iz Slubowali jg chroni¢
1 szanowac.

W szkole ucznidw obowigzuje strdj: estetyczny, schludny, czysty. Jezeli pracownik szkoty
zwrdci uwage uczniowi na niestosowny stroj (goty brzuch, strdj wyzywajacy), uczen
zobowigzany jest zmieni¢ stroj poczgwszy od nast¢pnego dnia nauki.

Stroj galowy — biata koszula, spodnie 1 spodnica, sukienka w jednolitym ciemnym kolorze, o
dhugosci nie krotszej niz do kolan obowigzuje w dniach uroczystosci szkolnych.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez organizowanie uroczystosci szkolnych 1 narodowych,

eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

Rozdzial 3. Cele i zadania szkoly

§5

1. Celem nadrzgdnym szkoty jest wszechstronny rozwdj uczniow z uwzglednieniem ich
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych, zainteresowan, predyspozycji
oraz potrzeb rozwojowych, a takze przygotowanie ich do mozliwie niezaleznego,
aktywnego i odpowiedzialnego funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym.

2. Szkota realizuje cele i1 zadania wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych uczniow.

3. Celem dziatalnos$ci szkotly jest wspieranie uczniow w osiaganiu mozliwie najwyzszego
poziomu samodzielno$ci zyciowej, zaradnosci osobistej 1 aktywnosci spolecznej,
zgodnie z ich indywidualnymi mozliwos$ciami 1 potrzebami.

4. Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznidw oraz wspiera ich w procesie wychowania,
opieki i przygotowania uczniéw do funkcjonowania w zyciu spotecznym i

zawodowym.



5. Szkota stwarza uczniom warunki do harmonijnego rozwoju psychicznego,
emocjonalnego, spotecznego, fizycznego i moralnego oraz zapewnia bezpieczenstwo,
opieke 1 przyjazna atmosfer¢ nauki.

6. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne oraz zalecenia zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

7. Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do wlasciwie zorganizowanego procesu
ksztalcenia, wychowania, opieki i rewalidacji, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
oraz ochrony i promocji zdrowia.

8. Zadaniem szkoty jest w szczeg6lnosci:

1) rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow;

2) ksztaltowania umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢;

3) rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich, w tym umiejetnosci
komunikacyjnych 1 emocjonalnych;

4) wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow;

5) organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspotpracy
i realizacji projektéw edukacyjnych

6) przygotowanie uczniow do mozliwie samodzielnego funkcjonowania
w spoteczenstwie cyfrowym oraz zyciu spotecznym i zawodowym;

7) rozwijanie autonomii uczniéw, poczucia wlasnej wartosci oraz sprawczosci;

8) rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢, w tym z wykorzystaniem
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC);

9) ksztaltowanie umiejetnosci samodzielnego wykonywania czynnosci zycia
codziennego;

10) ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec pracy oraz przygotowanie do wykonywania
prostych czynno$ci zawodowych;

11) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien oraz aktywno$ci tworczej uczniow;

12) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz wdrazanie do dbalosci o zdrowie fizyczne
1 psychiczne;

13) przygotowanie uczniow do bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania z

technologii informacyjno-komunikacyjnych;



14) rozwijanie postaw szacunku wobec drugiego cztowieka, srodowiska naturalnego,

tradycji narodowych i symboli panstwowych;

15) organizowanie wspotpracy z rodzicami oraz instytucjami wspierajagcymi rozwoj

1 funkcjonowanie uczniow;

16) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

oraz innych form wsparcia wynikajacych z potrzeb uczniow.

Szkota realizuje cele edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze, profilaktyczne

1 rewalidacyjne zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa oSwiatowego.

§6

Szkota realizuje swoje zadania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze,

profilaktyczne i rewalidacyjne poprzez:

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania
1 opieki;

organizowanie procesu ksztatcenia zgodnie z obowigzujaca podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy;
dostosowanie metod, form pracy, organizacji zaje¢ oraz srodkoéw dydaktycznych
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
opracowywanie i realizowanie indywidualnych programoéw edukacyjno-
terapeutycznych;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych
zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniow;

wspieranie rozwoju komunikacji uczniow, w tym z wykorzystaniem wspomagajacych
1 alternatywnych metod komunikacji (AAC);

przygotowanie uczniow do mozliwie samodzielnego funkcjonowania w zyciu
spotecznym, rodzinnym i zawodowym;

rozwijanie kompetencji spotecznych, emocjonalnych i obywatelskich uczniow;

10) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania, uzdolnienia oraz aktywno$¢

tworcza uczniow;



11) ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec pracy oraz przygotowanie do wykonywania
prostych czynno$ci zawodowych;

12) organizowanie praktycznych form przysposobienia do pracy oraz zajec¢ rozwijajacych
kompetencje niezbedne do aktywnosci zawodowej;

13) przygotowanie uczniow do bezpiecznego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych oraz funkcjonowania w §rodowisku cyfrowym;

14) prowadzenie dziatan wychowawczych, profilaktycznych i prozdrowotnych;

15) podejmowanie dziatan z zakresu ochrony zdrowia psychicznego uczniow
oraz wspierania ich dobrostanu emocjonalnego;

16) realizowanie dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich przed wszelkimi formami
przemocy, zaniedbania, dyskryminacji i wykorzystania;

17) ksztaltowanie postaw szacunku wobec drugiego cztowieka, §rodowiska naturalnego,
tradycji narodowych i symboli panstwowych;

18) organizowanie wspolpracy z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz instytucjami wspierajagcymi uczniow i ich rodziny;

19) organizowanie wspolpracy z instytucjami rynku pracy oraz podmiotami
wspierajacymi aktywizacj¢ spoteczng i zawodowa 0sob z niepetnosprawnosciami,

20) organizowanie wycieczek, uroczystosci szkolnych, zaje¢ sportowych, rekreacyjnych

1 kulturalnych wspierajacych wszechstronny rozwoj uczniow.

2. Szkota realizuje swoje zadania z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz promocji
1 ochrony zdrowia fizycznego 1 psychicznego uczniow.

3. W realizacji swoich zadan szkota wspolpracuje z rodzicami, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami wspierajacymi dziatalno$é

szkoty.

§7
1. Szkota realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:
1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz programéow

autorskich nauczycieli;

2) systematyczne diagnozowanie potrzeb, mozliwosci, zachowan 1 postepow uczniow;



3) poszanowanie indywidualno$ci uczniow oraz ich praw;

4) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien oraz aktywnosci tworczej uczniow;

5) wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce i funkcjonowaniu spoteczno-
emocjonalnym;

6) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowaniu, nauczaniu i funkcjonowaniu
uczniow;

7) upowszechnianie tolerancji, wzajemnego szacunku oraz poszanowania wolnosci
1 godnosci cztowieka;

8) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia odpowiedzialnos$ci oraz szacunku
dla drugiego cztowieka;

9) budzenie szacunku do pracy miedzy innymi poprzez organizowanie dziatan na rzecz
szkoty 1 srodowiska;

10) budzenie poczucia wigzi z rodzing, réwiesnikami, sSrodowiskiem lokalnym 1 ojczyzna;

11) rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznidow oraz aktywnosci artystycznej i tworczej;

12) wdrazanie do samodzielnos$ci, odpowiedzialnosci, punktualnosci i obowiazkowosci;

13) rozwijanie umiejetnos$ci wspotdziatania w grupie oraz funkcjonowania spotecznego;

14) rozwijanie samorzadnosci ucznidéw oraz dziatalno$ci w ramach wolontariatu;

15) ksztaltowanie postaw obywatelskich, patriotycznych oraz poszanowania polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
1 Swiata;

16) nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

17) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa 1 aktywnosci ruchowe;j
poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdéd uczniow, rodzicow
oraz nauczycieli;

18) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w celu przeciwdziatania wykluczeniu
spolecznemu, agresji oraz innym zjawiskom zagrazajagcym bezpieczenstwu uczniow;

19) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow podczas pobytu uczniow
w szkole oraz w trakcie wycieczek i innych organizowanych zajec;

20) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i edukacyjnych;

21) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wsparcia
specjalistycznego;

22) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z indywidualnych potrzeb
rozwojowych, zainteresowan oraz mozliwosci uczniow;

23) organizowanie zajec¢ religii 1 etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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24) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;

25) wspieranie rozwoju komunikacji uczniow, w tym z wykorzystaniem wspomagajacych
1 alternatywnych metod komunikacji (AAC);

26) przygotowanie uczniéw do mozliwie samodzielnego funkcjonowania w zyciu
spolecznym, rodzinnym i zawodowym;

27) organizowanie dzialan rozwijajacych umiejetnosci praktyczne oraz kompetencje
niezbedne do wykonywania prostych czynnos$ci zawodowych;

28) przygotowanie uczniéw do bezpiecznego i odpowiedzialnego korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

29) organizowanie zaj¢¢ dla osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych

w systemach o§wiaty innych panstw, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly dostosowany jest do potrzeb
rozwojowych ucznidw, potrzeb srodowiska oraz zdiagnozowanych problemow
1 uchwalany jest przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

3. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajg¢ rewalidacyjnych, opieki
pedagoga, psychologa, logopedy oraz innych specjalistow.

4. Szkota wspiera ucznidw w rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien oraz aktywnosci
spotecznej 1 tworczej, migdzy innymi poprzez organizowanie zaj¢¢ dodatkowych,
konkurséw, uroczystosci szkolnych, wydarzen artystycznych, sportowych
1 integracyjnych.

5. Szkota wspiera uczniéw rozpoczynajacych nauke oraz ucznidow wymagajacych
dodatkowego wsparcia w procesie dydaktycznym, wychowawczym, opiekunczym
1 spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi 1

edukacyjnymi.

§8

1. Szkota w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela uczniom
uczegszczajagcym do szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej 1 organizuje t¢ pomoc.

11



2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia

oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w celu wspierania

potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego

uczestnictwa w zyciu szkoly i placowki oraz w srodowisku spotecznym.

3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

S)
6)
7)
8)

1)

2)
3)

1)
2)

3)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
zajec specjalistycznych: korekecyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
porad i konsultacji;
warsztatow;
szkota dla rodzicow.

§9
Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla i mlodziezy posiadajacej
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego:
niepetnosprawnych: z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
ze spektrum autyzmu 1 z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi;
niedostosowanych spolecznie;
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;
Ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.
Szkotazapewnia:
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

zajecia specjalistyczne,

12



4)

5)

6)

inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

integracje ucznidow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
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Dzial II Zarzadzanie szkola

Rozdzial 1. Organy szkoly

§ 10
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 11

1. Dyrektor realizuje zadania okre§lone w ustawie w oparciu o wspdiprace z rada
pedagogiczng, rada rodzicdw, samorzadem uczniowskim, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny i1 organem prowadzacym.

2. Dyrektor:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

3) reprezentuje szkol¢ na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow i wykonuje
czynno$ci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Staroste Powiatu Losickiego;
2) obowiazujacych przepiséw prawa.

4. Dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektora po zaopiniowaniu przez organ prowadzacy
1 rade pedagogiczna.

5. Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
a) kontroluje  wszystkie formy zaje¢  dydaktycznych, opiekunczych,

wychowawczych oraz innych dziatan statutowych,

b) przeprowadza badanie efektow edukacyjnych i wychowawczych,

c) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng w ramach wskazanego w planie nadzoru
przedmiotu ewaluacji,

d) monitoruje dziatalno$¢ szkoty we wskazanych w planie nadzoru zakresach,

e) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dziatania
wynikajace z dziatalnosci statutowe;,

f) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

g) wspiera nauczycieli odbywajacych awans zawodowy,
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1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

h) inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych w tym
szczegblnie programowych, metodycznych lub organizacyjnych zmierzajacych
do podniesienia jako$ci proces6w i wzrostu efektow uczenia si¢ i nauczania
uczniow,

1) analizuje dokumentacje¢ szkolng dotyczacg nauczania, wychowania i opieki,

j) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace miedzy nauczycielami,

k) przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicow wnioski z prowadzonego
nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujagcymi terminami;

sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji

stanowiacych;

organizuje szczegotowa prace szkoly na podstawie przepiséw szczegdlowych;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

i nauczycielom w czasie wszystkich zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

umozliwia studentom szkot wyzszych odbycie praktyk pedagogicznych

w placowce o$wiatowej;

stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich i sportowych, ktoérych celem

statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

wspolpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng

nad mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem

wlasciwej realizacji tej opieki;

wspolpracuje z radg pedagogiczng, rada rodzicoOw 1 samorzadem uczniowskim;

10) dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasiggnigciu opinii rady

pedagogicznej;

11) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania

catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu

edukacyjnego, w tym réwniez tresci wychowawczo-profilaktycznych;

12) wspoldziata z o$rodkami ksztatcenia nauczycieli w doskonaleniu zawodowym

nauczycieli,
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13) wspotpracuje z organami statutowymi szkoly rozstrzygajac kwestie sporne
1 konflikty w ramach swoich kompetencji;

14) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole,
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

15) egzekwuje przestrzeganie przez uczniow 1 pracownikow szkoty ustalonego
w szkole porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ i estetyke szkoty;

16) wydaje zarzadzenia wewngtrzne obowigzujace wszystkich pracownikow
1 uczniéw;

17)wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicéw lub z innych zrédet, podejmuje dziatania
umozliwiajace zaopatrzenie uczniow w podreczniki i ¢wiczenia oraz materiaty
edukacyjne na podstawie obowigzujacych przepisow;

18) wykonuje  inne zadania  wynikajace z  przepisow  szczegdlowych
w tym dotyczacych organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpuje z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty;

4) zapoznaje pracownikow z zakresem obowiazkow;

5) organizuje pracg w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;

7) terminowo i prawidtowo wyptaca wynagrodzenia;

8) ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikdw w miar¢ posiadanych srodkow;

10) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy 1 akta
osobowe pracownikow;

11) powotuje 1 odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych,;

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej:

1) zawiadamia cztonkoéw rady pedagogicznej o posiedzeniach;
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2)

3)
4)

5)

6)

realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetencji;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

przekazuje cztonkom rady pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN
oraz wiasciwego kuratora do spraw oswiaty;

ustala organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

przedktada radzie pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow.

. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

zezwala na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola na pisemny wniosek
rodzicow, opiekunow prawnych;

wyraza zgode na realizacje¢ obowigzku szkolnego uczniom spoza rejonu;
podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniéw do rownolegtych klas i moze
wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie do innej szkoty;
organizuje nauczanie indywidualne;

zwalnia ucznidw z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

powoluje komisje egzaminacyjne, organizuje egzaminy klasyfikacyjne

1 poprawkowe.

. Dyrektor sprawujac nadzor nad dzialalnoscia administracyjno-gospodarcza szkoty

w szczegblnosci:

1))
2)
3)

4)

organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

organizuje i nadzoruje kancelari¢ szkoty;

organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

przeprowadza okresowg inwentaryzacj¢ majatku szkolnego.

. Dyrektor ma prawo:

1)

by¢ jednym z mediatoréw w sprawach spornych pomig¢dzy pozostatymi organami

szkoty;
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1)

2) powotac i odwota¢ zespdt doradczy z cztonkdéw rady pedagogicznej, moze tworzy¢
zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora
szkoly na wniosek zespotu;

3) powota¢ do zespolu nauczycieli innego nauczyciela szkoty lub eksperta spoza
szkoty na wniosek przewodniczacego zespotu;

4) uniewazni¢ regulaminy rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicow 1 innych organizacji szkolnych, o ile sg one niezgodne z ustawa;

5) ustali¢ zakresy czynno$ci i obowigzkéw  nauczycieli  pelnigcych funkcje
kierownicze oraz wnosi¢ do nich poprawki;

6) odwota¢ w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie szkoly (np.
dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczki 1 inne);

7) przydziela¢ nauczycielom stale lub czasowe dodatkowe czynno$ci zwigzane
z pracg dydaktyczno-wychowawcza, opiekunczg lub organizacyjng szkoty;

8) wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia platnego zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela;

9) wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia dyzuru poza harmonogramem;

10) w razie nieobecnosci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmienic¢
okresowo plan lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem;

11) ustali¢ sposob i forme oceniania nauczyciela;

12) wybra¢ firmy wspotpracujace ze szkota w tym placowki doskonalenia nauczycieli.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego placowke, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze. Wicedyrektor podlega

stuzbowo dyrektorowi, ktory okresla zakres jego obowiazkow i kompetenc;i.

§ 12
Obowigzki wicedyrektora:

odpowiedzialny jest za organizacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej, jej poziom

i wyniki w szkole, za prawidlowy bieg zycia w szkole, opiek¢ szkoty nad uczniami,

za majatek szkoly, utrzymanie w nalezytym stanie inwentarza szkolnego oraz za dziatalno$¢

administracyjno-gospodarcza szkoty, organizacj¢ wspoipracy szkoty z rodzicami uczniow

1 wspotodpowiedzialny za prace rady rodzicow;

2) wcelu zabezpieczenia pelnej realizacji zadan wspotdziata z dyrektorem osrodka,

kierownikiem internatu, wychowawcami internatu oraz pracownikami administracyjno-
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obstugowymi os$rodka. Rozwija inicjatywe 1 aktywno$¢ grona pedagogicznego
oraz wszystkich organizacji szkolnych dziatajacych w szkole;
3) do zadan wicedyrektora w dziedzinie pracy dydaktyczno-wychowawczej, oprocz

jego obowigzkoéw nauczania w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami nalezy:

a) instruowanie nauczycieli i kierowanie ich praca,

b) koordynowanie pracy wychowawcow klas,

c) inicjowanie samoksztatcenia i doskonalenia pedagogicznego nauczycieli w szkole;

4) dyrektor wraz z wicedyrektorem ustala przydziat wychowawstw klasowych,

przedmiotow nauczania i1 dodatkowych czynnosci opiekunczo-wychowawczych, podziatu
na klasy wedlug obowigzujacych przepisow oraz nadzoruje pracg komisji przy planowaniu
tygodniowego planu lekcji i innych zaje¢ szkolnych;

5) obserwuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze oraz inne zajecia
1 czynnos$ci wynikajace z dzialalnosci statutowej placowki;

6) zapoznaje si¢ z pracami ucznidw badz ich postgpami w nauce, omawia swoje
spostrzezenia z nauczycielami, udziela im rad i zalecen. Przedstawia radzie pedagogicznej
dwa razy w roku szkolnym opracowane wnioski do dalszej pracy;

7) zabiega o poprawe warunkéw pracy szkoly poprzez wzbogacanie ksiggozbioru
biblioteki szkolnej, uzupeilnia pomoce naukowe, organizuje pracownie przedmiotowe
i ogrodki przyszkolne;

8) organizuje zebrania $rodroczne dla rodzicow w celu przedstawienia im wynikoéw
nauczania i wychowania oraz wytycza kierunek wspoldziatania ze szkola w celu osiggnigcia
jak najlepszych wynikow w pracy dydaktycznej 1 wychowawczej;

9) troszczy si¢ o zapewnienie nalezytego tadu 1 porzadku w szkole 1 wokot niej;

10)  ustala tygodniowy rozklad zaje¢ ucznidow w sposdb odpowiadajacy zasadom higieny
szkolnej 1 umozliwiajacy uczniom uczestniczenie w innych zajeciach szkolnych
poza obowigzujacymi lekcjami;

11) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

12) czuwa nad przestrzeganiem zasad bhp 1 ppoz. ustalonych osobnymi przepisami;

13) czuwa nad przestrzeganiem dyscypliny pracownikdw zatrudnionych w szkole
(sprzataczek, dozorcy, pracownikow gospodarczych);

14)  troszczy si¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie ucznidw, o nalezyte warunki ich pracy
1 osigganie najlepszych wynikéw w nauce 1 wychowaniu;

15) zabezpiecza miejsce w $wietlicy dla uczniow dojezdzajacych;
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16) interesuje si¢ uczniami, ktérzy nie osiggaja dostatecznych wynikOw w nauce,
podejmuje wspdlnie z dyrektorem i kierownikiem internatu starania w kierunku zapewnienia
tym uczniom pomocy w szkole, internacie oraz w domu,

17)  dba o nalezyty wyglad budynku szkoty 1 jej otoczenia oraz utrzymuje je w nalezytym
stanie technicznym, dba o dobry stan techniczny urzadzen kottowni, utrzymanie w nalezytym
stanie sprzgtu, urzadzen szkolnych i gospodarczych, ogrodzenia szkoty, dba o dobry stan
pomocy szkolnych, biblioteki szkolnej oraz pracowni umozliwiajacy pelne ich uzytkowanie
w warunkach odpowiadajacych wymogom higieny i1 bezpieczenstwa pracy;

18)  uzupelmia wyposazenie szkoty w odpowiednie pod wzglegdem technicznym
i dydaktyczno— wychowawczym sprzety i maszyny, urzadzenia szkolne i gospodarcze,
niezbedne pomoce naukowe;

19)  przechowuje:

a) arkusze ocen,

b) dzienniki lekcyjne,

c) dzienniki zaj¢¢ rewalidacyjnych,

d) dzienniki zaj¢¢ korekcyjno- wyrownawczych,

e) dziennik zaje¢¢ psychologa,

f) dziennik zaje¢ pedagoga,

g) dziennik zaj¢¢ specjalistycznych,

h) rozliczenie godzin ponadwymiarowych;

20)  w razie nieobecnosci dyrektora, funkcje jego petni wicedyrektor;

21) w razie nieobecno$ci dyrektora 1 wicedyrektora ich funkcje pelni jeden
z wyznaczonych nauczycieli;

22)  wicedyrektor we wspotdziataniu z pracownikami zatrudnionymi w szkole,

dba o nalezyty stan sanitarny 1 higieniczny szkoly, a w szczegdlnosci:

a) czystos¢ 1 higieniczny wyglad pomieszczen szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem

pomieszczen sanitarnych,

b) dobry stan techniczny sprzetu sportowego 1 innych urzadzen w szkole,
c) przestrzeganie przepisOw w sprawie zapobiegania chorobom zakaznym,
d) zapobieganie nieszczesliwym wypadkom wsrod ucznidow na terenie szkoty,

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem,
e) wspoOlnie z kierownikiem internatu organizuje w miar¢ potrzeb dozywianie

dla uczniow dojezdzajacych.
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10.

11.

§13

. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji

jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza: wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin

1 harmonogram pracy na dany rok szkolny.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym poétroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i1 promowaniem ucznidow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych

potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkole albo co najmnie;j

1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje =zebrania rady pedagogicznej

oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie

1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady sg protokotowane.

Prawo do postanowien 1 wydawania opinii rady pedagogicznej wynika

z obowigzujacych przepiséw prawa.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotlanie nauczyciela z innej

funkcji kierowniczej w szkole.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
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12.

13

14.
15.

16.

17.

6) ustalanie sposobu  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zajge¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

5) propozycje dzialan innowacyjnych projektowanych przez poszczegdlnych
nauczycieli.

6) rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego
zmian i przedstawia do uchwalenia radzie szkoty lub placowki;

7) rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole

lub placowce.

.Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy glosowania

przyjmujac zasade zwyklej wiekszosci gtosOw w obecnosci co najmniej potowy jej
cztonkow.

Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen rady pedagogiczne;.

Wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ustgp 11 niezgodnych z przepisami prawa
wstrzymuje dyrektor. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i1 innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢  wychowawcza

lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
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18.

19.

1 opiekunczej szkoty. Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogiczne] sa
zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Rada pedagogiczna ma prawo i obowigzek: dziata¢ w oparciu o uchwalony przez
siebie regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz statutem
szkoty, a takze wypelnia¢ swoje ustawowe i regulaminowe obowiazki.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty

lub placowki.

§ 14

. Rada rodzicow jest organem reprezentujacym rodzicow.

Zasady tworzenia rady rodzicow okresla regulamin przyjety na zebraniu ogdlnym,

ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktoérym okresla

w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboroéw do rady rodzicow.

W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Do zadan rady rodzicow nalezy:

1) wspolpraca z organami szkoty w sprawach organizacji nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki;

2) wspotludzial w biezacym 1 perspektywicznym planowaniu pracy szkoty,
w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwalenie programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
szkoty,
b) zestawu podrecznikow materiatow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych,

c) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3) pomoc w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych dla szkoly na sprzet, pomoce
i nagrody dla uczniow;

4) wspolorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy;

5) wystepowanie do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote
lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. Jezeli rada rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoly, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada

pedagogiczng.

§15

. W szkole dziata samorzad uczniowski.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalany przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie

we wszystkich sprawach szkolty, w szczegdlnoSci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nhauczania, z jego trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetek szkolnych;

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, os§wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie =z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
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Rozdzial 2. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly

§ 16
Kazdy organ szkoty ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa i1 niniejszym statutem
oraz wlasnym regulaminem.

Wszystkie organy wspotdziataja w sprawach ksztalcenia i wychowania mlodziezy
oraz rozwigzywania problemow szkoty.

Organy szkoty uchwalajg swdj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrzes$nia
danego roku szkolnego i przedstawiaja pozostalym organom szkolnym.

Organem koordynujacym wspotprace jest dyrektor szkoty, ktéory zapewnia biezaca
wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoly o planowanych i podejmowanych
decyzjach 1 dziataniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych miedzy poszczegdlnymi
organami.

Jezeli miedzy organami szkoty wynikng kwestie sporne, dyrektor szkoty kierujac sie
dobrem placowki, peini rolg¢ mediatora i podejmuje niezbedne dziatania zmierzajace

do rozwiazania konfliktu.

§17

W szkole obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporOw miedzy organami szkoty:

1.
2.

Obowigzkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie szkoty.

Prosbe o rozstrzygniecie sporu wnosi do dyrektora zainteresowany organ na pismie,
po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium.

W ciggu 14 dni dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdw, miedzy ktorymi wystapity kwestie sporne.

Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez dyrektora ze stronami,
wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiggnigcia kompromisu
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

Dyrektor ma prawo powotania réznych zespotéw konsultacyjnych, ktorych celem jest
pomoc w osiggnigciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu.

W razie braku kompromisu, dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢ zasada
obiektywizmu, dobrem szkoty 1 spotecznos$ci uczniowskiej.

Decyzja dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna.

Spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznoS$ci
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od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkole albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Decyzja organd6w wspomnianych wyzej jest ostateczna.
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Dzial I1I Bezpieczenstwo uczniow

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§18
Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i1 higieniczne warunki nauki, wychowania,

opieki oraz realizacji zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych, specjalistycznych

1 przysposabiajacych do pracy.

Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza w szczegdlnosci dbato$¢ o zdrowie fizyczne,

psychiczne, emocjonalne 1 spoleczne wuczniow oraz prowadzenie dziatan

profilaktycznych 1 wychowawczych odpowiednich do wieku, mozliwosci

psychofizycznych i potrzeb uczniow.

Szkota podejmuje dziatania majace na celu ochrong ucznidw przed przemoca,

zaniedbaniem, dyskryminacja, wykluczeniem spotecznym, cyberprzemoca,

uzaleznieniami oraz innymi zagrozeniami cywilizacyjnymi i spotecznymi.

Szkota realizuje dzialania z zakresu ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

W szkole obowiazuja Standardy Ochrony Matoletnich okreslajace zasady zapewniania

uczniom bezpiecznych relacji oraz procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia

dobra dziecka.

Standardy Ochrony Matoletnich stanowia odrebny dokument obowigzujacy w szkole

1 s3 udostgpniane pracownikom szkoly, rodzicom oraz uczniom Ww sposob

dostosowany do ich mozliwosci poznawczych 1 komunikacyjnych.

Szkota doklada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo podczas:

1) zaje¢ edukacyjnych i rewalidacyjnych;

2) zaje¢ praktycznych i przysposabiajacych do pracy;

3) zajec¢ pozalekcyjnych;

4) wycieczek 1 wyj$¢ poza teren szkoty;

5) uroczystosci 1 imprez szkolnych;

6) zajec¢ organizowanych w internacie;

7) zaj¢¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

8) Szkota wspolpracuje z rodzicami, opiekunami prawnymi oraz instytucjami
wspierajacymi rodzing i dziecko w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa

oraz wlasciwych warunkéw rozwoju.
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Rozdzial 2. Bezpieczenstwo na terenie szkoly w czasie zaje¢ edukacyjnych

§ 19
. Uczniowie podczas zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych, opiekunczych oraz podczas

przerw pozostaja pod opieka nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty zgodnie

z zakresem ich obowiazkow.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia

lub wyznaczony opiekun.

. Nauczyciel jest zobowigzany do:

1) systematycznego sprawdzania obecno$ci uczniow;

2) reagowania na wszelkie sytuacje mogace stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub
Zycia uczniow;

3) natychmiastowego informowania dyrektora szkoty o wypadkach i sytuacjach
niebezpiecznych;

4) przestrzegania przepisoOw bhp 1 ppoz.;

5) dostosowania metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznidow.

. Nauczyciel moze opusci¢ grupe ucznidw wytacznie po zapewnieniu im opieki innego

pracownika szkoty.

W przypadku odwotania zaje¢ lub zmiany organizacji pracy szkoty uczniowie

oraz rodzice sg informowani w sposob przyjety w szkole.

. Uczen, ktory Zle poczuje si¢ podczas zajec, zgtasza ten fakt nauczycielowi lub innemu

pracownikowi szkoty.

W przypadku pogorszenia samopoczucia ucznia szkota:

1) udziela uczniowi pierwszej pomocy przedmedycznej;

2) powiadamia rodzicow lub opiekunéw prawnych;

3) wrazie potrzeby wzywa pogotowie ratunkowe;

4) zapewnia uczniowi opieke do czasu odebrania go przez rodzica, opiekuna
prawnego lub osobe upowazniong.

. Uczen moze oczekiwa¢ na odbior rodzica lub opiekuna prawnego w miejscu

wyznaczonym przez szkole, w tym w internacie, pod opieka wyznaczonego

pracownika szkoty lub internatu.

W przypadku braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicem lub opiekunem

prawnym pracownik szkoty sporzadza notatke stuzbowa.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Uczniowie zwolnieni z okre§lonych zaje¢ edukacyjnych pozostaja pod opieka szkoty,
chyba ze rodzic lub petnoletni uczen ztozy pisemne o§wiadczenie o zwolnieniu ucznia
z obowiazku przebywania w tym czasie na terenie szkoty.

Zwolnienie ucznia z wykonywania ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego nie
oznacza zwolnienia z obecnosci na tych zajeciach, o ile odrgbne przepisy nie stanowig
inaczej.

Podczas przerw uczniowie przebywaja w miejscach wyznaczonych przez szkotg.
Uczniowie nie mogg opuszcza¢ terenu szkoly podczas zaje¢ i przerw bez zgody
nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Uczniowie nie przynosza do szkoty przedmiotdw, substancji ani urzadzen mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia.

W przypadku ujawnienia niebezpiecznych przedmiotow Ilub substancji szkota
podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi procedurami oraz informuje rodzicow
lub odpowiednie stuzby.

Pracownie szkolne, w szczegdlnosci pracownie praktycznej nauki i przysposobienia
do pracy, wyposazone sg w regulaminy bezpieczenstwa oraz instrukcje obshlugi
urzadzen.

Uczniowie korzystaja ze sprzg¢tu i urzadzen wylacznie pod nadzorem nauczyciela
lub innego upowaznionego pracownika szkoty.

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne dotyczace bezpieczenstwa, zdrowego stylu
zycia, higieny psychicznej oraz bezpiecznego korzystania z internetu.

Komputery 1 urzadzenia z dostgpem do internetu wykorzystywane przez uczniow
posiadaja zabezpieczenia chronigce przed dostgpem do tresci mogacych zagrazad
prawidlowemu rozwojowi ucznia.

W  szkole obowiazuja procedury reagowania w sytuacjach kryzysowych
oraz procedury ewakuacji.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa osob 1 ochrony mienia teren szkoty moze by¢
objety monitoringiem wizyjnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Monitoring wizyjny prowadzony jest z poszanowaniem godnos$ci i prywatnosci

ucznidéw, pracownikdw oraz innych osob przebywajacych na terenie szkoty.
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Rozdzial 3. Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych
§ 20

1.Wycieczki szkolne zatwierdza dyrektor szkoty.

2.0rganizatorzy wyznaczaja kierownika wycieczki 1 w miar¢ potrzeby opiekundow.
Osoby te s3 odpowiedzialne za stworzenie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo
wszystkim uczestnikom oraz ciagly nadzér nad przestrzeganiem przez uczniow zasad
bezpieczenstwa.

3.Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekunow 1 uczestnikow
wycieczki z obowigzujagcymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegOélowym celem
i planem wycieczki. Odpowiada za opracowanie planu wycieczki 1 regulaminu
wycieczki, a po jej zakonczeniu do rozliczenia si¢ z zebranych pieni¢dzy.

4.0Opiekun/opieckunowie  dbaja o  realizacj¢  programu  wycieczki 1 czuwaja
nad bezpieczenstwem uczniow.

5.Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoly w
obrgbie miasta - siedziby szkoty, bez korzystania z publicznych $rodkéw transportu,
liczba  opiekunow  powinna  by¢ dostosowana  do liczby  uczniow
z niepelnosprawnoscia.

6.Dokumentacje wstepna wycieczki jej organizator sktada dyrektorowi na 2 tygodnie
przed planowa wycieczka.

7.Na wycieczkach/imprezach wyjazdowych liczba opiekundéw jest dostosowana do liczby
ucznidéw z niepetnosprawnoscia.

8.Kierownik wycieczki winien mie¢ odpowiednie kwalifikacje.

9.Kompletng dokumentacj¢ wycieczki nalezy zlozy¢ u dyrektora szkoty najpdzniej na 7 dni
przed planowanym terminem wyjazdu.

10. Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemna zgode rodzicow (opiekunow)
na wyjazd oraz zapoznac¢ si¢ z regulaminem wycieczki.

11. Szczegotowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek krajoznawczych

a takze zagranicznych 1 wypoczynku regulujg odrebne przepisy.

Rozdzial 4. Bezpieczenstwo i higiena psychiczna pracownikow i uczniow

§ 21
1. Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania szkolnych
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

obowigzkow.

Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostaja powiadomieni o swych prawach
1 obowigzkach. Przez caly okres nauki w szkole ich prawa sg respektowane, a obowiazki
egzekwowane.

Nauczyciele wspierajg ucznidéw w ich drodze do samorozwoju, stuzg im rada i pomoca.

W sytuacji zdarzenia, ktorego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia i zycia
ucznia, pracownik szkoty, ktéry jako pierwszy jest $wiadkiem zdarzenia, czuwa
nad zapewnieniem poszkodowanemu wiasciwej opieki do czasu pojawienia si¢ pedagoga
lub dyrektora, przejmujac zadania koordynatora.

Gtéwnym koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie i zycie ucznia
nie jest bezposrednio zagrozone (konflikty, przemoc, cyberprzemoc, stosowanie uzywek
lub substancji psychoaktywnych, problemy psychiczne, w tym depresja itp.), jest pedagog
szkolny. (zostawi¢ czy zmieni¢?)

W swoich dziataniach jest on wspierany przez innych pracownikéw szkoty,
w szczegodlnosci przez psychologa szkolnego.

W sytuacji powstania jakiegokolwiek zagrozenia, pedagog jest zobowigzany spisac
protokot zdarzenia, powiadomié o zajsciu rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia oraz,
gdy jest to konieczne— instytucji zewngtrznych (Policji, Strazy Miejskiej itp.).

Po zaistniatym zdarzeniu pedagog szkolny, przy udziale szkolnego psychologa i innych
0sOb, opracowuje program naprawczy, ktorego celem jest wyjasnienie przyczyn zdarzenia
oraz zapobiezenie podobnym niebezpiecznym sytuacjom w przysztosci.

Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacji o niepokojacych sytuacjach
1 konfliktach mogacych przerodzi¢ si¢ w niebezpieczne zaj$cia. S3 one przez niego
notowane, sprawdzane oraz wyjasniane.

Wszelkie podejrzane zachowania ucznidow (np. wskazujagce na zazycie Srodkow
odurzajacych badz psychoaktywnych, budzace obawy o kondycj¢ psychiczng ucznia,
zZwigzane z wnoszeniem przez ucznia na teren szkoly niebezpiecznych substancji itp.)
winny obligowa¢ pedagoga do wdrozenia procedury wyjasniajacej 1 powiadomienia
opiekundw ucznia oraz wtasciwych instytucji.

Do zadan pedagoga i1 psychologa szkolnego nalezy udzielenie wsparcia zardwno
uczniowi, ktory jest poszkodowanym, jak 1 sprawcy zagrozenia. Ich rolg jest Scisla
wspoOtpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami), stuzenie im fachowa rada
oraz skierowanie do instytucji powotanych do rozwiazywania poszczegélnych
problemow.

Pedagog, wraz z psychologiem i wychowawca klasy, w ktorej zaistniaty ww. problemy,
wdrazajag programy informacyjne 1 profilaktyczne majace na celu eliminowanie
podobnych zagrozen. Sg nimi objeci zarOwno uczniowie, jak i1 rodzice (opiekunowie)
uczniow.

Szkolny program wychowawczo- profilaktyczny zawiera zagadnienia z zakresu
przeciwdziatania zagrozeniom cywilizacyjnym 1 spolecznym (agresja, subkultury,
cyberprzemoc, wykluczenia spoteczne 1 zwigzana z tym nietolerancja).

Nauczyciele zapobiegaja takim wzajemnym zachowaniom ucznidéw, ktore wywotuja lek,
poczucie osamotnienia, stany depresyjne.

Szkota zwigksza poczucie bezpieczenstwa ucznidow, zapewniajac im szkolenia
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16.

17.

18.

19.

20.

1.

z udzielania pierwszej pomocy oraz sposoboéw zachowania si¢ w sytuacjach krytycznych
(sytuacje losowe, kleska zywiotowa, atak terrorystyczny).

Nauczyciele monitorujag sytuacj¢ rodzinng ucznidw, wspolpracuja z rodzicami
i opiekunami, speiniajg funkcje mediatorow oraz doradcéw w sytuacjach konfliktu
pomigdzy dzieckiem a rodzicem.

Nauczyciele podejmuja wspoOtprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z Policja,
w sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony
przez osoby z jego otoczenia lub osoby obce.

W sytuacjach kryzysowych szkota wspotpracuje z rodzicami, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, Policja, sadem, pomoca spoteczng oraz innymi instytucjami
wspierajagcymi rodzing i dziecko.

Szkota prowadzi dziatania profilaktyczne dotyczace zdrowia psychicznego,
bezpieczenstwa emocjonalnego oraz bezpiecznych relacji spotecznych.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia szkola podejmuje dzialania zgodnie
ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz obowiazujacymi procedurami.

§ 22
1. Szkota organizuje i umozliwia nauczycielom udzial w systematycznych szkoleniach

na temat niebezpiecznych zachowan ucznidéw oraz zagrozen, jakie pojawiajg si¢
wraz z rozwojem cywilizacji i zmianami kulturowymi.
2. Wszyscy pracownicy szkoty znaja zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej
oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych.
3. W szkole jest wdrozony system szybkiego reagowania w razie zagrozenia zdrowia
lub zycia ucznia, a procedura postgpowania znana jest wszystkim pracownikom szkoty.
§23
Dyrektor szkoty zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki
nauki 1 pracy.
Nad bezpieczenstwem ucznidow czuwaja 1 s3 odpowiedzialni nauczyciele:
1) w czasie lekcji- nauczyciel prowadzacy zajgcia;
2) w czasie przerw miedzy lekcjami- nauczyciel dyzurujacy wg grafiku;
3) w czasie zaje¢ organizowanych poza osrodkiem- nauczyciel opiekun i1 kierownik
wycieczki;
4) w czasie imprez masowych- ustalony opiekun.
Szczegotowe zasady sprawowania opieki okreslaja regulaminy.
Uczen w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i1 opiekunczych nie opuszcza terenu szkotly
bez opieki.
Po zakonczeniu zaje¢ (obowiazkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych) uczen

moze przebywac na terenie szkoty tylko pod opieka nauczyciela.
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6.

8.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony przed przemoca, uzaleznieniami

oraz innymi przejawami patologii, w obiekcie szkoty moga przebywaé tylko osoby

uprawnione (uczniowie, pracownicy, rodzice, zaproszeni goscie, interesanci).

Szkolne komputery z dostepem do internetu wykorzystywane przez ucznidOw s3

wyposazone w programy blokujgce tresci internetowe, ktdére moglyby mie¢ szkodliwy

wplyw na ich rozwd;.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

przeszkolenie pracownikow pod wzgledem bhp;

ustalenie 1 zapoznanie ucznidéw z procedurami postepowania w sytuacjach
zagrozenia i nagtych wypadkach;

zabezpieczenie przeciwpozarowe;

oznakowanie drég ewakuacyjnych zgodnie z instrukcja p.poz;

zakup atestowanego sprzetu,

umieszczenie w pracowniach lekcyjnych w widocznych miejscach regulaminéw
korzystania z pracowni;

wyposazenie pracowni w apteczki pierwszej pomocy;

dostosowanie pomieszczen do warunkoéw bezpieczenstwa;

kazdorazowe sprawdzanie przed rozpoczeciem zajeé sprawnosci sprzetu;

10). dokonywanie okresowych przegladow technicznych.

9. W szkole funkcjonuja procedury postgpowania nauczycieli w sytuacjach

kryzysowych.

10. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidw oraz przeciwdziataniu dewastacji mienia

szkolnego, budynek szkoty 1 jej teren objety jest systemem monitoringu wizyjnego;

1)

2)

centrala- rejestrator monitoringu umieszczony jest w gabinecie dyrektora
1 pedagoga;

w przypadku naruszenia regulamindéw obowigzujacych w szkole lub przepisow
prawa, zapis w systemie monitoringu moze by¢ podstawg pociagnigcia
do odpowiedzialnosci 1 podjecia odpowiednich dzialan przez osoby do tego

uprawnione.
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Rozdzial 5. Bezpieczenstwo uczniow w drodze do szkoly i w drodze ze szkoly

§ 24
W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajecia szkolne i powrdt

do domu w, szkole obowigzujg nastepujace zasady:

1) Rodzice lub opiekunowie prawni odpowiadajg za bezpieczenstwo ucznia w drodze
do szkoty i ze szkoly, chyba ze odrebne przepisy stanowia inaczej.

2) Rodzice lub opiekunowie prawni moga wyrazi¢ zgode na samodzielne przychodzenie
lub powrdt ucznia ze szkoty, uwzgledniajac jego mozliwosci psychofizyczne
oraz poziom samodzielnosci.

3) W przypadku ucznidow pelnoletnich decyzje dotyczaca samodzielnego opuszczania
szkoty podejmuje sam uczen, o ile jego stan zdrowia i mozliwo$ci psychofizyczne

na to pozwalaja.

Rozdzial 6. Zasady odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec szkoly

§ 25
1. W razie wyrzadzenia przez ucznia szkody w mieniu szkoly (rzeczywista strata w mieniu

szkoty) rodzice/opiekunowie prawni ucznia zobowigzani sg do naprawienia szkody.

2. W sytuacji, gdy szkoda zostala wyrzadzona w mieniu szkoty przez kilku uczniéw
odpowiedzialno$¢ rodzicow/opiekunéw prawnych tych wucznidéw ograniczona jest
do czesci szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i1 stopnia winy kazdego ucznia.
Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy 1 przyczynienia si¢ poszczegolnych ucznidow
do powstania szkody, rodzice/opiekunowie prawni odpowiadaja za szkode wyrzadzong
przez ucznidow w czesciach rownych.

3. Sposob naprawienia wyrzadzonej szkody w mieniu szkoty ustala dyrektor w porozumieniu

z zainteresowanymi rodzicami/opiekunami prawnymi.
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Dzial IV Organizacja pracy szkoly
Rozdzial 1. Organizacja roku szkolnego

§ 26
. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole sg realizowane przez pi¢¢ dni w tygodniu.

. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzes$nia wypada w piagtek albo sobotg, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg
si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesnia.

. Zimowa przerwa $wiateczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia
22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek.

. Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia ferii zimowych okresla minister wlasciwy do spraw
oswiaty i wychowania w drodze przepiséw dotyczacych organizacji roku szkolnego.

. Wiosenna przerwa $wiateczna trwa w terminie okreslonym w przepisach dotyczacych
organizacji roku szkolnego.

. Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizszag sobot¢ po zakonczeniu rocznych zajecé
dydaktyczno-wychowawczych i koncza si¢ z dniem 31 sierpnia.

. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z rodzicami i po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej,

moze potaczy¢ zimowa przerwe swigteczng z feriami zimowymi.

§27

. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw 1 samorzadu

uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwos$ci organizacyjne szkoty,
moze, w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w wymiarze do 6 dni.

. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:

1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciolow lub zwigzkow
wyznaniowych;

2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub potrzebami
spotecznosci lokalne;.

. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, ucznidw
oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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. W dodatkowych dniach wolnych, o ktorych mowa w §27 szkota ma obowigzek
zorganizowania zaj¢¢ wychowawczo-opiekunczych.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania, opieki i proceséw rewalidacji okresla
arkusz organizacyjny.

. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoly, zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu szkotg.

Rozdzial 2. Struktura organizacyjna szkoly

§ 28
Szkota przysposabiajaca do pracy jest przeznaczona dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniow
z niepelnosprawno$ciami sprzgzonymi, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oSwiatowego. Liczbe uczniow w oddzialach okreslaja odrgbne przepisy dotyczace
organizacji ksztatcenia specjalnego.

. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowig realizacje podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla szkoty i w ramach przysposobienia
do pracy sg organizowane w oddziatach w systemie klasowo — lekcyjnym.

. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata.

Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,;

2) salki z urzadzeniami sportowymi oraz boiska szkolnego;

3) sali integracji sensorycznej;

4) gabinetow pedagogdw 1 psychologow;

5) pracowni EEG Biofeedback;

6) gabinetu logopedy;

7) gabinetu terapii;

8) pracowni komputerowe;j/TIK;

9) pomocy AAC;

10) biblioteki;

11)s$wietlicy;

12) szatni;

13) gabinetu profilaktyki zdrowotne;.
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1.

§29
Organizacje stalych, obowiazkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad =zaje¢ wustalony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze czasu, zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

Rozdzial 3. Zajecia edukacyjne

§ 30

1. Szkota przysposabiajaca do pracy dla ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi przygotowuje uczniow do mozliwie samodzielnego, aktywnego
i odpowiedzialnego funkcjonowania w zyciu spolecznym, rodzinnym i zawodowym,
zgodnie z ich indywidualnymi mozliwosciami psychofizycznymi oraz potrzebami
r0ZWOjowWymi.

2. Edukacja uczniow w szkole opiera si¢ na cato$ciowej realizacji funkcji dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej, profilaktycznej 1 rewalidacyjnej, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow.

3. Ksztalcenie ucznidow organizowane jest na podstawie:

1) podstawy programowej ksztatlcenia ogdlnego dla szkoly przysposabiajacej
do pracy;

2) indywidualnych ~ programéw  edukacyjno-terapeutycznych ~ opracowanych
dla kazdego ucznia;

3) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

4) zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

4. Proces edukacyjny dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w szczegdlnosci poprzez:
1) stosowanie odpowiednich metod, form pracy i srodkow dydaktycznych;

2) organizowanie zaj¢¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych;
3) wspieranie rozwoju komunikacji, w tym z wykorzystaniem wspomagajacych

1 alternatywnych metod komunikacji (AAC);

37



10.

11.

4) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zapewnienie warunkéw do rozwijania samodzielno$ci, zaradno$ci zZyciowej
oraz aktywnosci spotecznej uczniow.

W szkole realizowane s3:

1) obowigzkowe =zajecia edukacyjne wynikajagce z ramowego planu nauczania
dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajgce zainteresowania, uzdolnienia i aktywno$¢ tworczg uczniow,

5) zajecia zwigzane z przygotowaniem ucznidw do funkcjonowania spotecznego
1 aktywnos$ci zawodowej;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) inne zaj¢cia wynikajace z potrzeb ucznidw oraz organizacji pracy szkoty.

Organizacja zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia:

1) realizacje tresci programowych w sposob dostosowany do mozliwosci uczniow;

2) wspieranie autonomii, godnosci i podmiotowosci ucznia;

3) przygotowanie uczniéw do pelnienia roznych rél spotecznych;

4) rozwijanie kompetencji spotecznych, komunikacyjnych i emocjonalnych;

5) ksztattowanie wtasciwych postaw wobec pracy;

6) przygotowanie ucznidow do bezpiecznego i1 odpowiedzialnego funkcjonowania
w Srodowisku spotecznym i cyfrowym;

7) rozwijanie umiejetnosci praktycznych przydatnych w codziennym zyciu.

W procesie edukacyjnym szkota wspoélpracuje z rodzicami uczniéw oraz instytucjami

wspierajacymi rozwoj, wychowanie 1 funkcjonowanie uczniow.

Dla ucznioéw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie

do szkoly, organizuje si¢ indywidualne nauczanie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Udzial ucznia w zajgciach religii lub etyki odbywa si¢ na zyczenie rodzicow

albo petnoletniego ucznia, wyrazone w formie pisemnego o§wiadczenia.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne;

3) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmuje tresci 1 dziatania

o charakterze wychowawczym, profilaktycznym, prozdrowotnym 1 spotecznym,
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dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz specyfiki  szkoty.

§ 31

1. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny.

2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych
dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych s3 modyfikowane
warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania.

3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie kompetencji
1 wiedzy ucznidéw oraz nauczycieli.

4.Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci i umieje¢tnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoly oraz warunkéw
1 sposobu przeprowadzania egzaminow, okre§lonych w odrebnych przepisach.

6. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkote, oddzial, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

7. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicow, wystepuje do ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania z wnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie
do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktoérym jest planowane

rozpoczecie eksperymentu.

§32

1. Szkota moze realizowac zajgcia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego wymiaru
godzin w formie:

1) zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;

2) gier i zabaw ruchowych;

3) zaje¢ korekcyjno-wyrownawczych;

4) aktywnych form turystyki;

5) imprez rekreacyjnych 1 rozgrywek sportowych;

6) udziatu w szkoleniach mtodziezowych organizatoréw sportu i s¢dzidéw sportowych;
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7) uczestnictwa w waznych dla srodowiska wydarzeniach sportowych.

2. Zajecia wychowania fizycznego, o ktérych mowa w ust.]1 moga by¢ organizowane przez

szkote jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

3. Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade

pedagogiczng, lub rad¢ rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji

czwarte] godziny zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych w ust. 1

do wyboru przez uczniow.

4. Propozycje, o ktorych mowa w ust.1 powinny uwzgledniaé:

1)

2)
3)
4)
S)

potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia sportowe w danej
dziedzinie sportu badz aktywnosci ruchowej;

uwarunkowania lokalne;

miejsce zamieszkania uczniow;

tradycje sportowe szkoly 1 srodowiska;

mozliwos$ci kadrowe.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia czwartych godzin zajg¢ wychowania fizycznego

organizowanych w formach okre§lonych w wust. 1 z zachowaniem liczby godzin

przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.

1.

4.

Rozdzial 4. Zajecia rewalidacyjne

§ 33
W szkole organizuje si¢ zaj¢cia rewalidacyjne dla ucznidw posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Celem =zaje¢ rewalidacyjnych jest wspieranie rozwoju ucznia, usprawnianie
zaburzonych funkcji, rozwijanie mocnych stron 1 zainteresowan oraz przygotowanie
ucznia do mozliwie samodzielnego funkcjonowania w zyciu spotecznym, rodzinnym
1 zawodowym.

Zajecia rewalidacyjne organizuje si¢ zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi 1 edukacyjnymi oraz mozliwosciami psychofizycznymi ucznia,
okreslonymi w:

1) orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia;

3) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

W ramach zaje¢ rewalidacyjnych moga by¢ organizowane w szczegdlnos$ci:
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10.

11.

1) zajecia usprawniajace funkcje poznawcze, emocjonalne, spoteczne i ruchowe;

2) zajecia rozwijajace kompetencje komunikacyjne, w tym z wykorzystaniem
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC);

3) zajecia logopedyczne;

4) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne;

5) zajecia z zakresu orientacji przestrzennej i samodzielnego poruszania sig;

6) zaj¢cia integracji sensorycznej;

7) zajecia usprawniajgce motoryke matg i duza;

8) zajecia wspierajace rozwoj samodzielnosci 1 zaradno$ci zyciowej;

9) inne zaj¢cia wynikajace z indywidualnych potrzeb ucznia.

Rodzaj, zakres oraz wymiar zaje¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor szkoty zgodnie

z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego

oraz obowigzujacymi przepisami prawa.

Zajecia rewalidacyjne prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje

odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach

dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w krotszym czasie, z zachowaniem ustalonego

dla ucznia tacznego tygodniowego wymiaru tych zajec.

Zajecia rewalidacyjne moga by¢ prowadzone indywidualnie lub zespotowo,

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci uczniow.

Organizacja zaj¢¢ rewalidacyjnych uwzgledniana jest w arkuszu organizacji szkoty

na dany rok szkolny.

Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia rewalidacyjne dokonuja okresowe]

oceny efektywnos$ci udzielanego wsparcia oraz, w razie potrzeby, modyfikuja zakres

1 formy pomocy udzielanej uczniowi.

Szkota wspoélpracuje z rodzicami ucznia w zakresie planowania, realizacji 1 oceny

efektow zajec¢ rewalidacyjnych.

Rozdzial 5. Dyzury

§ 34

. Nauczyciele petlig dyzury zgodnie z harmonogramem dyzurow ustalonym

przez dyrektora szkoty.
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2. Dyzury nauczycieli organizowane s3 w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
podczas przerw miedzylekcyjnych oraz innych zaje¢ organizowanych przez szkote.
3. Nauczyciel pelniacy dyzur obowigzany jest w szczegdlnosci do:
1) sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w wyznaczonym rejonie
dyzuru;
2) reagowania na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu
uczniow;
3) dbania o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa, tadu i porzadku na terenie szkoty;
4) zwracania uwagi na poszanowanie mienia szkolnego;
5) podejmowania  dzialtan  zapobiegajacych  zachowaniom  ryzykownym
oraz uzywaniu wyrobow tytoniowych, papierosow elektronicznych, alkoholu
1 innych $rodkow psychoaktywnych;
6) zglaszania dyrektorowi szkoty lub osobie upowaznionej zauwazonych usterek
1 zagrozen mogacych wptywac na bezpieczenstwo uczniow;
7) niezwlocznego informowania dyrektora szkoly o zaistniatych wypadkach
oraz sytuacjach wymagajacych interwencji;
8) zwracania uwagi na osoby nieuprawnione przebywajace na terenie szkoty.
4. Nauczyciel pelniacy dyzur jest zobowigzany do punktualnego rozpoczynania
i konczenia dyzuru oraz aktywnego nadzorowania uczniow.
5. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela dyzur pelni nauczyciel wyznaczony
przez dyrektora szkoty lub osoba realizujaca zastgpstwo.
6. Szczegblowa organizacje dyzurow okresla harmonogram dyzuréw ustalany
przez dyrektora szkoty.
7. Pracownicy szkoly zobowigzani sa do udzielania uczniom pierwszej pomocy
przedmedycznej w sytuacjach naglych oraz podejmowania dziatah zgodnych
z obowigzujacymi procedurami bezpieczenstwa.
8. W szkole mogg by¢ wykonywane wylacznie czynno$ci zwigzane z udzielaniem
pierwszej pomocy przedmedycznej oraz dzialania wynikajace z realizacji zalecen
zdrowotnych ucznia przekazanych szkole przez rodzicow lub odpowiednie shuzby

medyczne, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 6. Organizacja ksztalcenia cyfrowego
§ 35
1. Szkota rozwija kompetencje cyfrowe uczniéw, odpowiednio do ich indywidualnych
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych, poziomu funkcjonowania oraz zalecen
zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Duzialania szkoty w zakresie ksztalcenia cyfrowego obejmuja w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialne 1 $wiadome korzystanie z technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

2) edukacj¢ medialng;

3) ksztaltowanie umiejgtnosci wyszukiwania, rozumienia, selekcjonowania
i krytycznej analizy informacji, w tym rozpoznawania informacji
nieprawdziwych, manipulacji i dezinformacji;

4) bezpieczne korzystanie z Internetu, urzadzen, aplikacji oraz innych zasobow
cyfrowych;

5) ksztattowanie zasad ochrony danych osobowych, prywatnosci i wizerunku
wlasnego oraz innych osob;

6) zapobieganie cyberprzemocy, niebezpiecznym kontaktom i innym zagrozeniom
wystepujacym w srodowisku cyfrowym;

7) ksztattowanie zasad wlasciwej komunikacji w sieci, z poszanowaniem godnosci,
praw i prywatnosci innych osob;

8) przygotowanie uczniow do wykorzystywania technologii cyfrowych w Zyciu
codziennym, spolecznym i przysztej aktywnosci zawodowej;

9) rozwijanie umiejetnosci korzystania z cyfrowych ustug publicznych,
komunikacji elektronicznej oraz innych rozwigzan wspierajacych samodzielnos¢
ucznia;

10) ksztaltowanie zdrowych nawykoéw cyfrowych, w tym zachowania réwnowagi
pomiedzy korzystaniem z urzadzen ekranowych a innymi formami aktywnosci;

11) poznawanie mozliwosci oraz ograniczen narzedzi wykorzystujacych sztuczng
inteligencje, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, odpowiedzialnosci
1 krytycznej oceny uzyskiwanych tresci.

3. Technologie cyfrowe moga by¢ wykorzystywane podczas zaje¢ edukacyjnych,
rewalidacyjnych, specjalistycznych oraz zaje¢ przysposabiajacych do pracy jako
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narze¢dzia wspierajgce proces uczenia si¢, komunikacje, rozwijanie samodzielnosci
1 przygotowanie ucznia do funkcjonowania w zyciu dorostym.

. W przypadku uczniow wymagajacych wsparcia w komunikowaniu si¢ szkota
umozliwia wykorzystywanie odpowiednio dobranych technologii wspomagajacych,
w tym urzadzen i aplikacji stuzagcych komunikacji alternatywnej i wspomagajacej
(AAQ).

. Doboér narzedzi, metod i treSci cyfrowych jest dostosowany do indywidualnych
mozliwosci ucznia oraz odbywa si¢ z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,
dostgpnosci cyfrowej 1 ochrony jego dobrostanu.

. Nauczyciele ksztattuja u uczniéw postawe swiadomego, odpowiedzialnego, etycznego
1 bezpiecznego uczestnika $rodowiska cyfrowego oraz modeluja wlasciwe sposoby
korzystania z technologii.

Szkola podejmuje dziatania profilaktyczne 1 edukacyjne dotyczace zagrozen
zwigzanych z funkcjonowaniem w $rodowisku cyfrowym, wspotpracujac w tym
zakresie, w miar¢ potrzeb, z rodzicami ucznidw, specjalistami oraz wlasciwymi

instytucjami.

Rozdzial 7. Dyzury uczniowskie
§ 36
. W szkole moga by¢ organizowane dyzury uczniowskie o charakterze
wychowawczym, edukacyjnym 1 organizacyjnym.
. Dyzury uczniowskie maja na celu w szczegdlnosci:
1) ksztaltowanie odpowiedzialno$ci, samodzielno$ci i obowigzkowosci uczniow;
2) rozwijanie kompetencji spotecznych 1 komunikacyjnych;
3) wdrazanie uczniow do aktywnego uczestnictwa w zyciu szkoty;
4) ksztatltowanie umiejetnosci organizacyjnych oraz przygotowanie do petnienia rol
spotecznych i zawodowych;
5) dbanie o tad, porzadek 1 kulturg zachowania na terenie szkoty.
. Dyzury  uczniowskie pelione s3 wedlug harmonogramu  ustalonego
przez wychowawcow lub nauczycieli wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
. Dyzury uczniowskie moga by¢ pelnione przez ucznidw samodzielnie,
z uwzglednieniem ich wieku, mozliwosci psychofizycznych oraz stopnia
przygotowania do wykonywania powierzonych zadan.

. Do zadan uczniow pelniacych dyzur moze naleze¢ w szczegolnosci:
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1) dbanie o porzadek i kulture zachowania w wyznaczonych miejscach szkoty;

2) udzielanie podstawowych informacji osobom odwiedzajacym szkole;

3) kierowanie interesantow do wtasciwych pracownikoéw lub pomieszczen;

4) zglaszanie nauczycielom lub pracownikom szkoly sytuacji wymagajacych
interwencji;

5) wykonywanie innych prostych czynno$ci organizacyjnych wynikajacych
z funkcjonowania szkoty.

6) Dyzury wuczniowskie nie moga obejmowaé czynno$ci zastrzezonych
dla pracownikow szkoty ani dziatan moggcych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniow.

7) Uczniowie pelnigcy dyzury zobowigzani sa do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa, kultury osobistej oraz godnego reprezentowania szkoty.

8) Szczegdtowe zasady organizacji dyzurow uczniowskich moga zosta¢ okreslone

w odrebnym regulaminie ustalonym przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 7. Zasady rozwigzywania sporow
i przyjmowania skarg

§37
Spory pomiedzy cztonkami spotecznosci szkolnej rozwigzywane sg w sposob

polubowny, z poszanowaniem praw i dobra kazdej ze stron.

Spory pomigdzy uczniem a nauczycielem w pierwszej kolejnosci rozstrzyga
wychowawca klasy, o ile nie jest strong sporu.

. Jezeli strong sporu jest wychowawca klasy lub konflikt nie zostat rozwigzany, sprawe
rozpatruje dyrektor szkoty.

Spory pomigdzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.

Spory pomiedzy rodzicami a nauczycielami lub innymi pracownikami szkoty
rozpatruje dyrektor szkoty.

. W przypadku sporu z udziatem dyrektora szkoly sprawe rozpatruje organ prowadzacy
szkot¢ lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, zgodnie z kompetencjami.

Strony sporu maja prawo do przedstawienia swojego stanowiska oraz uzyskania

informacji o sposobie rozwigzania sprawy.
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W szkole mogg by¢ podejmowane dziatania mediacyjne majace na celu polubowne

rozwigzanie konfliktu.

§ 38
Skargi 1 wnioski moga by¢ sktadne do dyrektora szkoty w formie pisemnej, ustnej

lub elektroniczne;.

Skargi 1 wnioski moga przyjmowac rowniez nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty,
ktérzy sa zobowigzani do niezwlocznego przekazania ich dyrektorowi szkoty.

Skargi 1 wnioski sg rejestrowane zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami.
Skarga powinna zawiera¢ dane osoby wnoszacej skarge oraz opis sprawy, ktorej
dotyczy.

Skargi i wnioski rozpatrywane sa bez zbg¢dnej zwloki, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa oraz procedurami obowigzujacymi w szkole.

O sposobie rozpatrzenia skargi lub wniosku informuje si¢ osob¢ wnoszaca skarge
lub wniosek.

. Uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w przypadku naruszenia praw
ucznia.

W przypadku uznania, Zze prawa ucznia zostaly naruszone, uczen lub jego rodzice
moga zwréci¢ si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rzecznika Praw
Dziecka lub innych wiasciwych instytucji.

Szczegotowy tryb przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow moze okreslaé

odrgbna procedura obowigzujaca w szkole.

Rozdzial 8. Biblioteka szkolna
§ 39

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.
Biblioteka szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych szkoty
oraz doskonaleniu pracy nauczycieli.
Do zadan biblioteki szkolnej nalezy w szczegolnosci:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udost¢pnianie podrecznikow,

materiatéw edukacyjnych, materiatdw ¢wiczeniowych oraz innych zbioréw

bibliotecznych;

2) wspieranie procesu nauczania i uczenia si¢;
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3) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, informacyjnych i kulturowych uczniow;

4) ksztaltowanie nawyku czytania i korzystania z r6znych zrodet informacji;

5) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

7) wspieranie rodzicow w zakresie rozwijania kompetencji wychowawczych;

8) organizowanie dziatan rozwijajagcych  wrazliwos¢  kulturowa, spoteczng
1 czytelnicza uczniow;

9) wspotpraca z innymi bibliotekami oraz instytucjami kultury.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) pracownicy szkoty;

4) rodzice uczniow.

Biblioteka szkolna umozliwia korzystanie ze zbioréw w czasie zaje¢ edukacyjnych

oraz w godzinach pracy szkoty.

W bibliotece moga funkcjonowaé czytelnia oraz stanowiska komputerowe

umozliwiajace korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Biblioteka wspolpracuje z:

1) uczniami  poprzez  rozwijanie  zainteresowan  czytelniczych,  pomoc
w przygotowaniu do zajec¢ oraz organizowanie dzialan promujacych czytelnictwo;

2) nauczycielami poprzez wspieranie realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego
oraz udost¢pnianie materialow edukacyjnych;

3) rodzicami poprzez udostgpnianie literatury pedagogicznej 1 informacji
wspierajacych wychowanie dzieci;

4) innymi bibliotekami oraz instytucjami kultury w zakresie organizowania wspdlnych
przedsiewzie¢ edukacyjnych i kulturalnych.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy biblioteki szkolnej;

2) prowadzenie ewidencji zbiorow bibliotecznych;

3) udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

4) prowadzenie dziatan rozwijajacych zainteresowania czytelnicze uczniéw;
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10.

5) wspieranie ucznidw i nauczycieli w korzystaniu z r6znych zrodet informacji;

6) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami wspierajagcymi
dziatalno$¢ szkoty;

7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

8) organizowanie i aktualizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki.

Inwentaryzacj¢ zbioréw bibliotecznych przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.
Rozdzial 9. Swietlica

§ 40
W szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.
Swietlica zapewnia uczniom opieke oraz organizacje czasu wolnego przed zajeciami
edukacyjnymi i po ich zakonczeniu.
Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy:
1) pozostaja dtuzej w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw lub opiekundéw;
2) wymagaja zapewnienia opieki ze wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty;
3) wymagaja opieki z innych przyczyn zwigzanych z organizacja pracy szkoty.
Swietlica organizuje zajecia uwzgledniajace potrzeby rozwojowe, edukacyjne,
spoteczne i psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci:
1) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;
2) zajecia wspierajace rozwoj spoteczny i emocjonalnys;
3) zajecia rekreacyjne, ruchowe i relaksacyjne;
4) zajecia wspierajagce samodzielnos¢ 1 aktywnos¢ uczniow;
5) pomoc uczniom w przygotowaniu do zaje¢ edukacyjnych;
6) dzialania wspierajace integracj¢ uczniow.
Liczbg uczniow pozostajacych pod opieka jednego wychowawcy $wietlicy okreslaja
odrebne przepisy dotyczace organizacji ksztatcenia specjalnego.
Swietlica posiada pomieszczenia oraz wyposazenie umozliwiajace realizacje jej zadan.
W realizacji zaj¢¢ moze korzysta¢ rdéwniez z innych pomieszczen i1 obiektow
szkolnych.
Godziny pracy S$wietlicy ustala dyrektor szkoly, uwzgledniajac potrzeby uczniéw
1 organizacje¢ pracy szkoty.
Szczegbdlowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin $wietlicy.

Wychowawca swietlicy w szczeg6lnosci:
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1) organizuje prace opieckunczo-wychowawczg i dydaktyczng swietlicy;

2) zapewnia bezpieczenstwo uczniom podczas pobytu w §wietlicy;

3) organizuje zajecia zgodne z potrzebami i mozliwo$ciami uczniow;

4) wspiera rozw0j spoteczny, emocjonalny i edukacyjny uczniéw;

5) wspotpracuje z wychowawcami klas, nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami
uczniow;

6) uczestniczy w realizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) realizuje zadania wynikajace z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) prowadzi dokumentacje §wietlicy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdzial 10. Internat

§ 41

W Osrodku funkcjonuje internat zapewniajacy opieke uczniom szkol wchodzacych

w sktad Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Losicach.

Internat jest koedukacyjny i prowadzi dziatalno§¢ opiekunczo-wychowawcza

w okresie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, z uwzglednieniem organizacji

roku szkolnego.

Internat zapewnia wychowankom:

1) catodobowa opieke wychowawcza;

2) bezpieczne i higieniczne warunki pobytu;

3) warunki do nauki, odpoczynku, rozwijania zainteresowan i1 aktywnosci spoleczne;;

4) zakwaterowanie;

5) mozliwos¢ korzystania z wyzywienia na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami i regulacjami wewngtrznymi;

6) wsparcie w rozwijaniu samodzielno$ci, zaradno$ci zyciowej 1 umiejetnosci
spotecznych;

7) pomoc w realizacji obowigzkoéw szkolnych;

8) warunki do rozwijania zainteresowan, uzdolnien i aktywnego spedzania czasu
wolnego.

Internat realizuje zadania we wspolpracy ze szkotla, rodzicami wychowankow,

poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami pomocy spolecznej,

ochrony zdrowia, kultury, bezpieczenstwa publicznego oraz innymi podmiotami

wspierajacymi dziecko i rodzing.
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5.

10.

11.

12.

13.

Do zadan internatu nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie opieki wychowawczej wychowankom;

2) wspieranie rozwoju emocjonalnego, spotecznego i moralnego wychowankow;

3) ksztaltowanie samodzielnosci, odpowiedzialno$ci 1 umiejetnosci wspodlzycia
W grupie;

4) wdrazanie do przestrzegania zasad bezpieczenstwa, higieny i kultury osobiste;;

5) organizowanie nauki wlasnej i pomocy w nauce;

6) organizowanie zaje¢ wychowawczych, rekreacyjnych, kulturalnych, sportowych
1 rozwijajacych zainteresowania;

7) wspieranie wychowankow w rozwigzywaniu trudnos$ci wychowawczych,
edukacyjnych i osobistych;

8) realizacja dziatan profilaktycznych i prozdrowotnych;

9) ochrona wychowankéw przed przemoca, dyskryminacjg, zaniedbaniem 1 innymi
zagrozeniami,

10)  wspdlpraca z rodzicami oraz specjalistami pracujagcymi z wychowankiem.

Internat posiada pomieszczenia 1 wyposazenie umozliwiajace realizacj¢ zadan

opiekunczo-wychowawczych, w szczegolnosci pokoje mieszkalne, pomieszczenia

sanitarne, jadalni¢, pomieszczenia do nauki, odpoczynku, zaje¢ wychowawczych

i rekreacyjnych.

Praca wychowawcza w internacie organizowana jest w grupach wychowawczych.

Liczb¢ wychowankéw w grupie wychowawczej ustala si¢ zgodnie z odrgbnymi

przepisami, z uwzglednieniem wieku, potrzeb rozwojowych, rodzaju 1 stopnia

niepetnosprawnosci wychowankow.

Opieke nad grupa wychowawcza sprawuje wychowaweca internatu.

Organizacj¢ pracy internatu, w tym rozklad dnia, zasady wyjs¢ 1 wyjazdow

wychowankoéw, korzystania z  pomieszczen, uczestnictwa w  zajeciach

oraz szczegotowe prawa 1 obowigzki wychowankoéw okresla regulamin internatu.

W internacie moze dziata¢ samorzad wychowankow, ktory reprezentuje spolteczno$¢

internatu oraz moze przedstawia¢ wnioski i opinie dotyczace spraw wychowankow.

W internacie moze dziala¢ zespdt wychowawczy powotany przez dyrektora w celu

analizowania sytuacji wychowankow oraz planowania dziatan wspierajacych.

Do zadan wychowawcy internatu nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa i opieki;

2) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w grupie;
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14.

15.

16.

3) wspieranie rozwoju spotecznego, emocjonalnego i edukacyjnego wychowankow;

4) organizowanie nauki wlasnej i czasu wolnego;

5) wspotpraca z rodzicami, wychowawcami klas, nauczycielami i specjalistami;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

7) realizowanie zadan wynikajagcych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

8) podejmowanie dziatan profilaktycznych i interwencyjnych zgodnie z procedurami
obowigzujagcymi w Osrodku.

Wychowanek internatu ma prawo do:

1) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw pobytu;

2) poszanowania godnosci, prywatnosci i nietykalnosci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) opieki wychowawczej i pomocy w rozwigzywaniu trudnosci;

5) utrzymywania kontaktu z rodzina;

6) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

7) korzystania z pomieszczen, wyposazenia 1 zaje¢ internatu  zgodnie
z ich przeznaczeniem,;

8) wyrazania opinii w sprawach dotyczacych zycia internatu;

9) ochrony przed przemoca, dyskryminacja, ponizajagcym traktowaniem i innymi
zagrozeniami.

Wychowanek internatu ma obowiazek:

1) przestrzega¢ statutu Osrodka, regulaminu internatu oraz zasad wspoélzycia
spotecznego;

2) szanowac¢ prawa, godno$¢ 1 bezpieczenstwo innych osob;

3) dba¢ o mienie Os$rodka i porzadek w pomieszczeniach internatu;

4) uczestniczy¢ w zyciu grupy wychowawczej;

5) stosowac si¢ do polecen wychowawcéw 1 innych pracownikéw Osrodka;

6) dbac o higieng osobista, zdrowie i bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) godnie reprezentowac Osrodek.

W internacie zabrania si¢ w szczegdlnosci:

1) stosowania przemocy fizycznej, psychicznej lub stowne;;

2) niszczenia mienia O$rodka lub mienia innych osob;

3) samowolnego opuszczania terenu Osrodka;

4) posiadania, uzywania lub rozpowszechniania alkoholu, wyrobow tytoniowych,
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17.

18.

19.

20.

papierosow elektronicznych, srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych
lub innych $rodkéw zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu;
5) zachowan naruszajacych godnos¢, bezpieczenstwo lub prawa innych osob.
Wobec wychowankéw moga by¢ stosowane nagrody i srodki wychowawcze okreslone
w statucie oraz regulaminie internatu.
Przy stosowaniu $rodkow wychowawczych uwzglednia si¢ dobro wychowanka, jego
wiek, mozliwosci psychofizyczne, stopien rozumienia sytuacji oraz zasade
adekwatnosci 1 poszanowania godnosci.
Rodzice wychowanka sg informowani o istotnych sprawach dotyczacych jego
funkcjonowania w internacie.

Szczegotowe zasady funkcjonowania internatu okre$la regulamin internatu.

Rozdzial 11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§ 42
Szkola organizuje 1 udziela uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych,
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych oraz czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogiczne; jest wspieranie  potencjatu
rozwojowego ucznia oraz tworzenie warunkow do jego aktywnego i1 mozliwie petnego
uczestnictwa w zyciu szkoly 1 srodowiska spotecznego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje rowniez dziatania wspierajace
dobrostan uczniéw, rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych

1 spotecznych.

Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng moze wynikad
w szczegolnoscei z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spolecznego;
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3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania lub emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) deficytéw kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlekte;j;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych ze zmiang S$rodowiska edukacyjnego,
réznicami kulturowymi lub wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega

na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych

1 opiekunczych oraz rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do efektywnego wspierania

ucznia.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

§ 43
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Planowanie 1 koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ w ramach
zespotu opracowujacego 1 realizujgcego indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz

dzieci, mtodziezy i rodziny.
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. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana z inicjatywy ucznia,
rodzicow ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy, specjalisty, poradni,
pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania, pomocy nauczyciela, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego lub innych podmiotow
wspierajacych dziecko i rodzing.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng oraz o ustalonych
formach, okresie 1 wymiarze tej pomocy informuje si¢ rodzicOw ucznia

albo petoletniego ucznia.

§ 44
. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem, poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow oraz w formach
okreslonych w odrebnych przepisach.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w szczegodlnosci
w formie:

1) zajg¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow;

8) innych dziatan wynikajacych z rozpoznanych potrzeb ucznia.

. Rodzicom 1 nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

. Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci  posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

. Godzina zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym
lub krétszym, z zachowaniem ustalonego dla ucznia facznego tygodniowego wymiaru

zajec.

§ 45
. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczeg6lnosci:
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1) prowadzenie dziatan diagnostycznych uczniow;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1  edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) prowadzenie dziatan profilaktycznych;

6) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) wspieranie rodzicOw 1 nauczycieli w rozpoznawaniu oraz rozwijaniu mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 46
Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnoSci:

1) prowadzenie diagnozy logopedycznej;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych;

3) udzielanie porad i konsultacji rodzicom oraz nauczycielom;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie zapobiegania zaburzeniom
komunikacji,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 specjalistOw w rozpoznawaniu potrzeb

ucznidow oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 47
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe;

2) wspieranie ucznidw w planowaniu dalszej aktywno$ci edukacyjnej, spotecznej
1 zawodowej;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

4) gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji  edukacyjnych
oraz zawodowych;

5) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami;

6) koordynowanie dzialan szkoly w zakresie doradztwa zawodowego.

W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,

wychowawceg lub specjaliste realizujacego zadania z zakresu doradztwa zawodowego.
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§ 48
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie dziatan diagnostycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn trudnosci uczniow w funkcjonowaniu szkolnym,;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistoéw udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Rozdzial 12. Wspélpraca z innymi instytucjami
§ 49

1. Szkota wspodlpracuje z instytucjami 1 podmiotami wspierajacymi dziatalno$¢

dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza, profilaktyczng oraz rewalidacyjng szkoty.
2. Wspolpraca szkoty obejmuje w szczegdlnosci:

1) poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne;

2) jednostki pomocy spotecznej i wspierania rodziny;

3) instytucje rynku pracy;

4) podmioty ochrony zdrowia;

5) Policje, Straz Pozarng oraz inne stuzby odpowiedzialne za bezpieczenstwo;

6) instytucje kultury;

7) biblioteki;

8) organizacje pozarzadowe;

9) organizacje harcerskie, sportowe i wolontariackie;

10) sady, kuratorow sadowych oraz inne instytucje wspierajace rodzing i dziecko;

11) organy samorzadowe;

12) inne podmioty wspierajace dziatalnos¢ szkoty.

3. Wspdlpraca szkoly z instytucjami polega w szczeg6lnosci na:
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1) wspieraniu ucznidow i ich rodzin;

2) organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) prowadzeniu dziatan profilaktycznych, wychowawczych i prozdrowotnych;

4) wspieraniu rozwoju spotecznego, emocjonalnego i zawodowego uczniow;

5) organizowaniu dziatan edukacyjnych, kulturalnych i spotecznych;

6) wspieraniu nauczycieli i specjalistow w realizacji zadan szkoty;

7) podejmowaniu dziatan na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

8) organizowaniu wsparcia dla uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w szczegolnosci

w zakresie:

1) diagnozowania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw;

2) udzielania uczniom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspierania nauczycieli i specjalistow w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) organizowania dziatan profilaktycznych i wspierajacych;

5) realizacji zalecen wynikajacych z opinii 1 orzeczen.

Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz inne instytucje wspierajagce ucznia i rodzine jest dobrowolne

1 nieodplatne, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 50
. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje 1 wolontariaty, ktorych celem

statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza, opiekuncza, edukacyjna, profilaktyczna,
rewalidacyjna lub rozszerzanie i wzbogacanie dzialalno$ci szkoty.

. Podjecie dzialalno$ci przez stowarzyszenie lub organizacje na terenie szkoty wymaga
zgody dyrektora szkoty.

. Warunki wspotpracy szkoly ze stowarzyszeniami i organizacjami okresla dyrektor
szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Dziatalnos$¢ stowarzyszen i organizacji nie moze naruszac:

1) bezpieczenstwa uczniow;

2) zasad wychowania i opieki obowigzujacych w szkole;

3) praw ucznia,

4) organizacji pracy szkoly.
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10.

11.

5) Szkola moze wspdlpracowaé z organizacjami wspierajagcymi rozwoj ucznioéw,
dziatalno$¢ spoteczng, wolontariat, kulture, sport oraz aktywizacje spoteczna

1 zawodowg 0s6b z niepelnosprawnosciami.

Rozdzial 13. Wolontariat

§ 51
Samorzad uczniowski, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, moze podejmowaé

dzialania z zakresu wolontariatu.

W szkole moze dziata¢ rada wolontariatu wyloniona sposréd cztonkéw samorzadu

uczniowskiego.

Rada wolontariatu jest powotywana na okres jednego roku szkolnego.

Rada wolontariatu moze liczy¢ od 3 do 7 cztonkdéw.

Do zadan rady wolontariatu nalezy w szczegdlno$ci:

1) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i lokalnym,;

2) inicjowanie i koordynowanie dziatan wolontariackich;

3) promowanie idei wolontariatu wsréd uczniow;

4) organizowanie dziatan pomocowych, spotecznych i charytatywnych;

5) wspoOlpraca z organizacjami 1 instytucjami  wspierajacymi  dzialalnos$¢
wolontariacka;

6) informowanie spotecznos$ci szkolnej o podejmowanych dziataniach 1 ich efektach.

Uczniowie szkoty moga dobrowolnie uczestniczy¢ w dzialaniach organizowanych

przez rade wolontariatu.

Rada wolontariatu dziata pod opieka nauczyciela wskazanego przez dyrektora szkoty,

po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Opiekun rady wolontariatu wspiera dziatalno$¢ uczniéw, koordynuje wspoOtprace

z dyrektorem szkoty oraz czuwa nad bezpieczenstwem organizowanych dziatan.

Rada wolontariatu moze opracowac¢ program lub plan dziatan wolontariackich na dany

rok szkolny.

Dziatalno§¢ wolontariacka prowadzona w szkole ma charakter dobrowolny,

bezinteresowny 1 stuzy rozwijaniu  postaw  spolecznych, obywatelskich

1 prospotecznych uczniow.

W przypadku niewlasciwego realizowania zadan przez rad¢ wolontariatu lub

naruszania zasad obowigzujacych w szkole dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii
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opiekuna rady wolontariatu oraz samorzadu uczniowskiego, moze podja¢ decyzje
o zmianie sktadu rady wolontariatu.
12. Szczegdlowe zasady organizacji i funkcjonowania wolontariatu moga okreslaé

odrebne regulaminy obowigzujace w szkole.
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Dzial V Zakres zadan nauczycieli i pracownikow szkoly
oraz zasady wspolpracy z rodzicami

Rozdzial 1. Zakres zadan nauczycieli i pracownikéw szkoly
§ 52

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistOw oraz pracownikéw administracji
1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania, kwalifikacje oraz wynagradzanie nauczycieli i innych
pracownikow szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

3. Nauczyciele podczas pelnienia obowigzkéw shuzbowych korzystaja z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow pracownikow szkoty ustala dyrektor.

5. Pracownicy szkoly sa zobowigzani w szczego6lno$ci do:

1) rzetelnego 1 sumiennego wykonywania powierzonych obowigzkow;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbania o bezpieczenstwo uczniow;

5) informowania dyrektora o zauwazonych zagrozeniach;

6) przestrzegania tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych;

7) dbania o powierzone mienie szkoty;

8) zyczliwego 1 kulturalnego traktowania uczniéw, rodzicow, pracownikow
oraz interesantow;

9) wspolpracy z innymi pracownikami szkoty;

10) realizowania zadan wynikajagcych ze statutu, regulaminéw 1 procedur

obowigzujacych w szkole.

§53
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg, opiekuncza, profilaktyczng

1 rewalidacyjng oraz odpowiada za jako$¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo ucznidéw
powierzonych jego opiece.

2. Obowiazki nauczyciela:
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1) planuje proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia sig¢;
2) stosuje zroznicowane metody aktywizujace;
3) wykorzystuje ocenianie ksztaltujace;
4) wspiera rozwdj kompetencji spotecznych uczniow;
5) organizuje dziatania projektowe i miedzyprzedmiotowe;
6) monitoruje dobrostan uczniow.
3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie podstawy programowej oraz programow nauczania;
2) dostosowywanie metod, form pracy i wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
3) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
4) wspottworzenie 1 realizowanie indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;
5) prowadzenie obserwacji pedagogicznej uczniow;
6) rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, =zainteresowan, uzdolnien
oraz trudnosci uczniow;
7) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy;
8) wspieranie rozwoju spotecznego, emocjonalnego, poznawczego i komunikacyjnego
uczniow;
9) wspieranie uczniow w rozwijaniu samodzielno$ci 1 zaradnosci zyciowe;;
10) dbanie o bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez szkole;
11) wspotpraca z rodzicami, wychowawcg klasy, nauczycielami i specjalistami;
12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i udzielanej pomocy zgodnie
Z przepisami;
13) doskonalenie zawodowe 1 podnoszenie jako$ci pracy wlasnej;
14) udzial w pracach rady pedagogicznej oraz zespotoéw nauczycielskich;
15) realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty.
3. Nauczyciel jest zobowigzany do bezstronnego, obiektywnego i sprawiedliwego
traktowania uczniéw oraz poszanowania ich godnosci.
4. Nauczyciel dba o powierzone pomoce dydaktyczne, sprz¢t szkolny oraz wyposazenie

pracowni.
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§ 54
Nauczyciele i specjalisci udzielaja uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniow.

Do zadan nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy
w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

2) rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

3) rozpoznawanie barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia;

4) podejmowanie dziatan wspierajacych rozwoj ucznia;

5) wspolpraca z wychowawcg klasy, specjalistami i rodzicami;

6) dostosowywanie sposobdw i metod pracy do potrzeb ucznia;

7) udziat w ocenie efektywnos$ci udzielanej pomocy.

W przypadku stwierdzenia potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng nauczyciel niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy

i informuje o tym wychowawce klasy.

§55
W szkole mogg by¢ zatrudnieni nauczyciele religii lub etyki.

Nauczyciele religii i etyki wchodzg w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciele religii 1 etyki realizuja swoje zadania zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, programem nauczania oraz statutem szkoty.

Nauczyciele religii moga wspotpracowa¢ z wlasciwymi instytucjami ko$cielnymi
w zakresie organizacji nauczania religii 1 przygotowania ucznidow do uroczystosci

religijnych, z poszanowaniem dobrowolnosci udziatu ucznidow w tych dziataniach.

§ 56
W szkole =zatrudnia si¢ specjalistow, w szczeg6lnosci pedagoga, pedagoga

specjalnego, psychologa, logopede, terapeute pedagogicznego oraz doradce
zawodowego, zgodnie z potrzebami ucznidw 1 organizacjg pracy szkoty.

Do zadan pedagoga 1 psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie dzialan diagnostycznych uczniow;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieranie rodzicéw i nauczycieli;
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6) prowadzenie dziatan profilaktycznych;

7) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) wspolpraca z poradniami, instytucjami i1 organizacjami wspierajacymi ucznia
1 rodzing.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie poziomu rozwoju mowy i komunikacji uczniow;

2) prowadzenie zaje¢¢ logopedycznych;

3) wspieranie rozwoju komunikacji, w tym komunikacji wspomagajacej
1 alternatywnej;

4) udzielanie porad i konsultacji rodzicom oraz nauczycielom,;

5) wspieranie nauczycieli i specjalistow w pracy z uczniem.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie trudno$ci uczniow w funkcjonowaniu szkolnym;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i terapeutycznych;

3) monitorowanie efektow oddzialywan terapeutycznych;

4) wspieranie nauczycieli i rodzicow w pracy z uczniem.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie uczniow w rozpoznawaniu predyspozycji, mozliwosci i zainteresowan;

2) prowadzenie dzialan z zakresu doradztwa zawodowego;

3) wspieranie uczniow w planowaniu dalszej aktywnos$ci edukacyjnej, spolecznej
1 zawodowej;

4) wspotpraca z nauczycielami, rodzicami 1 instytucjami rynku pracy.

§ 57
Do zadah wychowawcy $wietlicy nalezy w szczeg6lnoSci:

1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej swietlicy;

2) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom korzystajacym ze Swietlicy;

3) organizowanie zaj¢¢ zgodnych z potrzebami 1 mozliwosciami uczniow;

4) wspieranie rozwoju spotecznego, emocjonalnego i edukacyjnego ucznioéw;

5) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami, specjalistami i rodzicami;
6) realizowanie zadan wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

7) prowadzenie dokumentacji $wietlicy zgodnie z przepisami.
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§58
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy biblioteki szkolnej;

2) gromadzenie, opracowywanie 1 udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

3) wspieranie ucznidéw i nauczycieli w korzystaniu z r6znych zrodet informacji;

4) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow;
5) prowadzenie dziatan promujacych czytelnictwo;
6) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami i instytucjami kultury;

7) prowadzenie dokumentacji biblioteki;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa.

§59
W szkole moga dziata¢ zespoty nauczycieli, wychowawcow i

powotywane przez dyrektora.

W szkole funkcjonuja w szczegdlnosci:

1) zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale;

2) zespotly do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zespoly opracowujace 1 realizujagce indywidualne programy
terapeutyczne;

4) inne zespoly zadaniowe powotywane zgodnie z potrzebami szkoty.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora.

Zespoty dokumentuja swoja prace w sposob ustalony przez dyrektora.

specjalistow

edukacyjno-

Zespoty dokonuja podsumowania pracy zgodnie z potrzebami szkoty, nie rzadziej

niz dwa razy w roku szkolnym.

§ 60

Dla ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym opracowuje si¢ indywidualny program

edukacyjno-terapeutyczny.

Program opracowuje zespdt nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych

1 specjalistow prowadzacych zajgcia z uczniem.

Program opracowuje si¢ na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
3) rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

4) mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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10.

1.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla w szczegdlnosci:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow;

3) formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

4) zajecia rewalidacyjne 1 inne zajecia odpowiednie do potrzeb ucznia;

5) dziatania wspierajace rodzicow;

6) zakres wspoOtpracy z poradniami i innymi instytucjami;

7) dziatania ukierunkowane na poprawe¢ funkcjonowania ucznia;

8) sposob wspierania komunikacji ucznia, w tym z wykorzystaniem AAC,
jezeli wynika to z potrzeb ucznia;

9) dzialania przygotowujace ucznia do samodzielnos$ci w dorostym zyciu.

Program opracowuje si¢ na okres, na jaki wydano orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny.

Program opracowuje si¢ w terminach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Zespdt dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

oraz oceny efektywnosci programu nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu

oraz w opracowaniu i modyfikacji programu.

Dyrektor informuje rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia o terminie spotkania

zespotu.

Rodzice ucznia albo  pelnoletni uczen otrzymuja kopi¢  programu

oraz wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

Osoby uczestniczagce w pracach zespotu sg zobowigzane do zachowania poufnosci

informacji dotyczacych ucznia i jego rodziny.

§ 61
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ oddzialem przez caly etap edukacyjny.

Do zadah wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) otaczanie uczniéw indywidualng opieka wychowawcza;

2) planowanie i organizowanie pracy wychowawczej oddziatu;

3) integrowanie zespotu klasowego;

4) wspodlpraca z nauczycielami, specjalistami i rodzicami;
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5) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

6) przewodniczenie zespotowi nauczycieli uczacych w danym oddziale;

7) wspoOlpraca przy opracowywaniu i realizacji IPET;

8) informowanie rodzicéw o postepach, trudnosciach i potrzebach uczniow;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawcy zgodnie z przepisami;

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych 1 wspierajacych w  sytuacjach
konfliktowych.

Wychowawca korzysta z pomocy dyrektora, rady pedagogicznej, specjalistow

oraz instytucji wspierajacych szkofle.

§ 62
Zasady zatrudniania pracownikéw administracji i obstugi okreslaja odrebne przepisy.

Liczbe pracownikow okres$la arkusz organizacji szkoty zatwierdzony przez organ

prowadzacy.

Szczegotowe zakresy obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi ustala

dyrektor.

Pracownicy administracji 1 obstugi wspieraja realizacje zadan szkoty, dbaja

o bezpieczenstwo, porzadek, higieng¢ oraz wiasciwe funkcjonowanie obiektu

szkolnego.

Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie i nadzorowanie pracy pracownikow obstugi;

2) dbanie o stan techniczny, sanitarny i porzadkowy obiektu;

3) wspieranie dyrektora w zakresie spraw gospodarczych;

4) nadzorowanie przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz ochrony przeciwpozarowe;j;

5) wykonywanie innych zadan okreslonych przez dyrektora.

Rozdzial 2. Rodzice w szkole — zasady wspolpracy

§ 63
Rodzice lub prawni opiekunowie wspotdziataja ze szkola w zakresie nauczania,

wychowania, opieki i profilaktyki swoich dzieci.
Do obowigzkéw rodzicéw lub prawnych opiekundéw nalezy w szczegdlnosci:

1) dopelnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
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2) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia edukacyjne;

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

4) utrzymywanie kontaktu ze szkota w sprawach dotyczacych nauki, wychowania
1 funkcjonowania dziecka;

5) uczestniczenie w zebraniach, konsultacjach oraz innych formach wspdlpracy
organizowanych przez szkote;

6) monitorowanie postepow edukacyjnych oraz frekwencji dziecka;

7) niezwloczne informowanie szkoty o istotnych problemach zdrowotnych,
wychowawczych lub sytuacjach majacych wplyw na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

8) przyprowadzanie 1 odbieranie uczniow zgodnie z zasadami bezpieczenstwa
obowigzujacymi w szkole;

9) wspotpraca ze szkota w realizacji zalecen wynikajacych z opinii i orzeczen poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

10) respektowanie postanowien statutu szkoty oraz obowiazujacych procedur.

Rodzice lub prawni opiekunowie mogg wspiera¢ dziatalno$¢ szkoty organizacyjnie,

rzeczowo lub finansowo, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami oraz obowigzujacymi

przepisami prawa.

§ 64
Rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo do:

1) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
szkoty oraz oddziatu;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i1 promowania
uczniow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz funkcjonowaniu dziecka w szkole;

4) uzyskiwania informacji 1 wsparcia w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

5) korzystania z dostepnych form pomocy materialnej i wsparcia organizowanego
przez szkole lub instytucje wspdlpracujace;

6) wyrazania opinii, zglaszania wnioskoOw 1 propozycji dotyczacych funkcjonowania

szkoty;
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7) uczestniczenia w spotkaniach dotyczacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywania i modyfikowania dokumentacji dotyczacej ucznia, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

8) uczestniczenia w organizowanych przez szkole¢ warsztatach, szkoleniach,
prelekcjach 1 spotkaniach rozwijajacych kompetencje wychowawcze.

Rodzice sg informowani o:

1) efektach uczenia si¢ osigganych przez ucznia;

2) postepach w realizacji projektéw edukacyjnych;

3) wynikach oceniania wspierajgcego ucznia;

4) dziataniach szkoty zwigzanych z realizacja reformy programowe;j.

Wspotpraca szkoty z rodzicami opiera si¢ na zasadach:

1) partnerstwa;

2) wzajemnego szacunku;

3) zaufania;

4) wspotodpowiedzialnosci za rozwoj dziecka;

5) systematycznej wymiany informacji;

6) poszanowania godnosci 1 prywatno$ci wszystkich stron.

Wspotdziatanie szkoty z rodzicami polega w szczegdlnos$ci na:

1) wspOlnym  rozwigzywaniu  probleméw  dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych uczniow;

2) udzielaniu  rodzicom informacji o mozliwoSciach uzyskania wsparcia
specjalistycznego;

3) organizowaniu indywidualnych spotkan, konsultacji oraz zebran;

4) angazowaniu rodzicow w zycie szkoly i klasy;

5) organizowaniu  zaj¢¢ otwartych, uroczysto$ci, imprez 1 przedsigwzigé
srodowiskowych;

6) wspolpracy z instytucjami wspierajagcymi rodzing 1 dziecko;

7) zachowaniu poufnosci informacji dotyczacych ucznia i jego rodziny zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

System wspotpracy szkoly z rodzicami obejmuje w szczegolnosci:

1) organizowanie zebran i konsultacji;

2) przekazywanie biezacych informacji za posrednictwem dziennika elektronicznego,
strony internetowej szkoty lub innych ustalonych form komunikac;ji;

3) organizowanie warsztatow, prelekcji i spotkan edukacyjnych dla rodzicow;
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4) prowadzenie zaje¢ otwartych i pokazowych;
5) zasigganie opinii rodzicow w sprawach okre§lonych odrgbnymi przepisami;

6) docenianie zaangazowania rodzicow w zycie szkoty.
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Dzial VI Uczniowie szkoly — ich prawa i obowiazki

Rozdzial 1. Prawa i obowiazki ucznia
§ 65

Uczen ma prawo do:

1) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow;

2) uczestniczenia w projektach edukacyjnych;

3) wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

4) wsparcia w planowaniu wtasnego rozwoju edukacyjnego;

5) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

6) znajomos$ci programOw nauczania oraz wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych
zaj¢¢ edukacyjnych;

7) zapoznania si¢ ze statutem szkoly oraz obowigzujacymi regulaminami
1 procedurami;

8) opieki wychowawczej oraz zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocag
fizyczna 1 psychiczng, poszanowania godnosci, prywatno$ci i nietykalnosci
osobistej;

9) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktycznym,
wychowawczym, opiekunczym i rewalidacyjnym;

10)  swobody wyrazania wlasnych pogladow 1 przekonan, o ile nie narusza to dobra
innych osob;

11)  rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentow;

12)  sprawiedliwej, jawnej 1 obiektywnej oceny oraz znajomos$ci sposoboéw kontroli
postepOw w nauce;

13) uzyskiwania pomocy W przypadku trudnosci edukacyjnych
lub wychowawczych;

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz  doradztwa

zawodowego;

15) korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, S$rodkow dydaktycznych

oraz ksiegozbioru biblioteki zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

16) wplywania na Zycie szkoly poprzez dzialalno§¢ samorzadu uczniowskiego

oraz udziat w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;
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17) korzystania z praw wynikajacych z Konwencji o prawach dziecka oraz innych
przepisOw prawa;

18) sktadania skarg i wnioskdw dotyczacych naruszenia jego praw zgodnie
z obowigzujaca w szkole procedura;

19) uzyskiwania biezgcej informacji o swoich osiggnieciach edukacyjnych;

20) udziatlu w konkursach, zawodach, uroczysto$ciach i innych przedsiewzigciach
organizowanych przez szkote;

21) korzystania z organizowanych przez szkole form wypoczynku, rekreacji
1 dziatalno$ci pozalekcyjne;;

22) ustalania z nauczycielem terminu sprawdzianu lub pracy klasowej zgodnie
z zasadami okre$lonymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

23) samodzielnych wyjazdow do domu rodzinnego lub opiekunéw prawnych, zgodnie
z obowiazujacymi procedurami i za zgoda rodzicow lub opiekunow prawnych,

jezeli uczen nie jest petnoletni.

§ 66
Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien statutu szkoty oraz obowigzujacych

regulaminow, a w szczegdlnosci:

1) systematycznego i punktualnego uczestniczenia w zajg¢ciach edukacyjnych;

2) przygotowywania si¢ do zaje¢ oraz wtasciwego zachowania podczas ich trwania;

3) wykonywania polecen nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

4) dbania o kulture osobistg oraz uzywania kulturalnego jezyka;

5) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoly oraz innym uczniom;

6) dbania o wlasne zdrowie, bezpieczenstwo oraz higien¢ osobista;

7) dbania o estetyczny i schludny wyglad;

8) noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i egzamindéw zgodnie
z ustaleniami szkoly;

9) zmieniania obuwia na terenie szkoly zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

10) dbania o mienie szkoly oraz naprawienia wyrzadzonej szkody zgodnie

z obowigzujacymi przepisami;
11) przestrzegania zakazu stosowania przemocy fizycznej 1 psychicznej;

12) przeciwdziatania przejawom agresji, dyskryminacji i cyberprzemocys;
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13) przestrzegania zakazu palenia tytoniu, uzywania papieroséw elektronicznych,
spozywania alkoholu oraz uzywania $rodkoéw odurzajacych;

14) godnego reprezentowania szkoty oraz dbania o jej dobre imig;

15) wspotdziatania z samorzgdem uczniowskim oraz spotecznos$cig szkolng;

16) dostarczania  usprawiedliwien  nieobecnosci w  terminie  okreslonym
w regulaminie szkoty;

17) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komorkowych i urzadzen
elektronicznych okreslonych przez szkofe.

Podczas zaje¢ edukacyjnych telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne

powinny by¢ wytaczone lub wyciszone i uzywane wylacznie za zgoda nauczyciela

oraz w celach edukacyjnych.

Zabrania si¢ nagrywania, fotografowania i filmowania osob na terenie szkoty bez ich

zgody oraz zgody nauczyciela lub dyrektora szkoly, z wyjatkiem sytuacji

wynikajacych z realizacji dziatan edukacyjnych.

Szczegolowe zasady usprawiedliwiania niecobecno$ci oraz korzystania z urzadzen

elektronicznych okre$laja odrebne regulaminy.

Uczen petnoletni moze samodzielnie usprawiedliwia¢ nieobecno$ci zgodnie

z zasadami okre$lonymi w regulaminie szkoty.

§ 67
Uczen moze by¢ nagradzany za:

1) wysokie wyniki w nauce;

2) wzorowe zachowanie;

3) aktywna dziatalno$¢ na rzecz szkoty lub srodowiska;
4) osiagniecia sportowe, artystyczne lub spoteczne;
5) dzialalnos¢ wolontariacka.

Formami nagrdéd sg w szczego6lnosci:

1) pochwata wychowawcy;

2) pochwata dyrektora szkoty;

3) list gratulacyjny do rodzicow;

4) dyplom;

5) nagroda rzeczowa;

6) wpis do kroniki szkoty lub na stron¢ internetowa szkoty.
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Wobec ucznia naruszajgcego postanowienia statutu moga by¢ stosowane nastepujace

kary:

1) upomnienie wychowawcy;

2) upomnienie dyrektora;

3) nagana dyrektora;

4) ograniczenie udziatu w niektérych formach dziatalno$ci szkolnej;

5) obnizenie oceny zachowania,

6) przeniesienie do innego oddziatu — w uzasadnionych przypadkach;

7) skreslenie z listy uczniow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Kary stosuje si¢ z uwzglednieniem:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

stopnia naruszenia obowiazkows;

wieku ucznia;

rodzaju 1 okolicznosci zdarzenia;

dotychczasowego zachowania ucznia.

Nie stosuje si¢ kar naruszajacych godno$c¢ lub nietykalno$¢ osobista ucznia.

Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary do dyrektora
szkoty w terminie 7 dni od dnia poinformowania o karze.

Dyrektor rozpatruje odwotlanie w terminie 14 dni.

§ 68

Skreslenie ucznia z listy ucznidw moze nastapi¢ wylacznie w przypadkach

okreslonych przepisami prawa oraz statutem szkoty.

Skreslenie z listy ucznidéw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora

szkoly, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz po =zasiggnigciu opinii

samorzadu uczniowskiego.

Uczen moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow w szczegolnosci w przypadku:

1) razacego naruszenia postanowien statutu szkoty;

2) stosowania przemocy fizycznej lub psychiczne;j;

3) stwarzania zagrozenia dla zdrowia lub zycia innych osob;

4) posiadania, uzywania lub rozprowadzania srodkow odurzajacych albo alkoholu;

5) $wiadomego niszczenia mienia szkoly;

6) falszowania dokumentacji szkolnej;

7) dhugotrwatej, nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

8) wejscia w konflikt z prawem skutkujacy prawomocnym orzeczeniem sadu.
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4. Skreslenie z listy uczniéw nie dotyczy uczniow objetych obowigzkiem szkolnym.
5. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do wilasciwego kuratora os$wiaty

za posrednictwem dyrektora szkoly w terminie 14 dni od dnia dorgczenia decyzji.

Rozdzial 2. Zasady korzystania z telefonéw komoérkowych

i innych urzadzen elektronicznych

§ 69
1. W celu zapewnienia wilasciwych warunkéw do nauki, bezpieczenstwa ucznidéw,

ochrony ich prywatnosci, przeciwdziatania cyberprzemocy oraz ksztaltowania zasad
higieny cyfrowej w Szkole obowigzuje zakaz korzystania przez ucznidw z telefonow
komoérkowych  oraz  innych  urzadzen  elektronicznych — umozliwiajacych
porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ albo rejestrowanie obrazu lub dzwigku.
2. Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, obowigzuje:
1) podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych, rewalidacyjnych
i specjalistycznych;
2) podczas przerw miedzylekcyjnych;
3) podczas uroczystos$ci, apeli 1 innych wydarzen organizowanych przez Szkotg;
4) podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem Szkoly,
z zastrzezeniem zasad dotyczacych wycieczek szkolnych.
3. Uczen moze posiada¢ telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne na terenie
Szkoty, jednak w czasie obowigzywania zakazu urzadzenie powinno pozostawac
wyciszone lub wylaczone oraz przechowywane w sposdb niezakidcajacy przebiegu

zaje¢ 1 funkcjonowania Szkoty.

§ 70
1. Zakazu korzystania z telefonu komdrkowego lub innego urzadzenia elektronicznego

nie stosuje sie, gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z urzadzenia, jezeli jest ono niezbgdne
do realizacji zaje¢ edukacyjnych, sprawdzenia wiedzy ucznia lub zapewnienia
kontaktu ucznia z rodzicem albo opiekunem w sytuacji naglej;

2) uczen posiada zgode dyrektora Szkoty na korzystanie z urzadzenia ze wzgledu

na stan zdrowia, niepelnosprawno$¢ lub inne szczegdlne potrzeby;
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1.

3) urzadzenie jest wykorzystywane jako pomoc wspierajgca funkcjonowanie ucznia,
w szczegoOlnosci do komunikacji alternatywnej i wspomagajacej, monitorowania
stanu zdrowia albo obstugi technologii wspomagajacej;

4) wystapi bezposrednie zagrozenie zycia, zdrowia lub mienia.

W przypadku ucznia, ktéorego stan zdrowia, niepelnosprawnos$¢ lub szczegolne
potrzeby uzasadniajg korzystanie z telefonu albo innego urzadzenia elektronicznego,
zasady korzystania z niego dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

Korzystanie z urzadzenia w przypadkach okreslonych w ust. 1 powinno odbywac si¢
wylacznie w zakresie wynikajacym z celu, dla ktérego udzielono zgody lub zachodzi

okreslona potrzeba.

§71
Podczas wycieczek szkolnych uczniowie moga korzysta¢ z telefonow komoérkowych

i innych urzadzen elektronicznych na zasadach ustalonych przez kierownika
wycieczki, z uwzglednieniem charakteru wycieczki, bezpieczenstwa uczniow oraz ich
indywidualnych potrzeb.
Kierownik wycieczki lub nauczyciel sprawujacy opieke moze okresli¢ czas i miejsca,
w ktorych korzystanie z urzadzen jest dozwolone, a takze sytuacje, w ktorych
urzadzenia powinny pozosta¢ wylaczone lub nieuzywane.
O zasadach korzystania z telefonéw 1 innych urzadzen elektronicznych podczas
wycieczki uczniowie oraz ich rodzice lub opiekunowie prawni sg informowani przed
rozpoczeciem wycieczki.
1) Ograniczenia dotyczace korzystania z urzadzen podczas wycieczek nie moga
narusza¢ prawa ucznia do korzystania z urzadzenia ze wzgledu na stan
zdrowia, niepelnosprawnos¢, szczegodlne potrzeby lub wystapienie sytuacji

zagrozenia.

§ 72
Zabrania si¢ uczniom, bez zgody osoby zainteresowane;j:
1) fotografowania;

2) filmowania;
3) nagrywania wypowiedzi lub rozmow;
4) utrwalania w inny sposob wizerunku lub glosu ucznidow, nauczycieli,

pracownikow Szkotly oraz innych 0so6b przebywajacych na terenie Szkoty.
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Zabrania si¢ publikowania, przesylania, udostepniania lub rozpowszechniania
materialdéw zawierajacych wizerunek, glos, dane osobowe lub informacje dotyczace
innych 0s6b z naruszeniem ich praw, godnosci lub prywatnosci.
Niedopuszczalne jest wykorzystywanie urzadzen elektronicznych do:

1) cyberprzemocy;

2) obrazania, o$mieszania, zastraszania lub ngkania innych osob;

3) rozpowszechniania tresci niezgodnych z prawem;

4) naruszania dobr osobistych innych osob;

5) podejmowania dziatan zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia lub innych osob.

§ 73
1. W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad okreslonych w niniejszym rozdziale

nauczyciel lub inny pracownik Szkoly podejmuje dziatania wychowawcze
adekwatne do sytuacji, rodzaju naruszenia oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. W szczeg6lnosci nauczyciel moze poleci¢ uczniowi zaprzestanie korzystania
z urzadzenia oraz jego wyciszenie, wytaczenie lub schowanie.

3. W przypadku powtarzajacych si¢ naruszen Szkota moze zastosowaé $rodki
wychowawcze lub kary okre§lone w Statucie oraz poinformowac rodzicow albo
opiekunow prawnych ucznia.

4. Przy podejmowaniu oddzialywan wobec ucznia uwzglednia si¢ jego
niepetnosprawnos¢, stopien rozumienia sytuacji, mozliwosci komunikacyjne,
poziom funkcjonowania oraz potrzebe udzielenia mu odpowiedniego wsparcia.

1)Dziatania podejmowane wobec ucznia nie moga naruszac jego godnos$ci, prawa
do prywatnosci ani prawa do korzystania z urzadzenia niezbgdnego

ze wzgledu na stan zdrowia, niepelnosprawnos$¢ lub szczeg6lne potrzeby.

§ 74
Szkota prowadzi dziatania edukacyjne i profilaktyczne dotyczace odpowiedzialnego

korzystania z  technologii  informacyjno-komunikacyjnych, bezpieczenstwa
w Internecie, ochrony prywatnosci, przeciwdzialania cyberprzemocy oraz higieny
cyfrowe;j.

Szkota wspoélpracuje z rodzicami i opiekunami prawnymi uczniow w zakresie
ksztaltowania odpowiedzialnych nawykow cyfrowych oraz przestrzegania zasad

korzystania z telefondéw 1 innych urzadzen elektronicznych.
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1) Zasady okreSlone w niniejszym rozdziale stosuje si¢ 2z poszanowaniem

indywidualnych potrzeb ucznidw oraz specyfiki ksztatcenia specjalnego.
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Dzial VII Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§75
Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu funkcjonowania oraz postepow ucznia w zakresie wiadomos$ci, umiejetnosci
1 sprawnosci okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy, z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz wielospecjalistycznej
ocenie poziomu funkcjonowania ucznia.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego, norm etycznych, obowigzkow
okreslonych w statucie szkoty oraz postgpdw ucznia w zakresie funkcjonowania
spotecznego, emocjonalnego i komunikacyjnego.
Ocenianie ucznia ma charakter wspierajacy, motywujacy 1 funkcjonalny
oraz uwzglednia w szczegolnosci:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia;
2) mozliwosci psychofizyczne ucznia;
3) tempo pracy ucznia;
4) poziom samodzielnosci;
5) mozliwosci komunikacyjne ucznia;
6) aktywnos$¢ podczas zajec;
7) wysitek wkiadany w wykonywanie zadan;
8) postepy w zakresie funkcjonowania spotecznego i1 przygotowania do mozliwie
samodzielnego zycia.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) monitorowanie postepOw ucznia,
2) udzielanie informacji zwrotnej wobec ucznia i jego rodzicoOw:

e co uczen wykonat poprawnie;

® CO wWymaga poprawy;

e w jaki sposob moze dokona¢ poprawy;

e jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.
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9.

3)
4)
S)

6)
7)

8)

wspieranie rozwoju ucznia oraz motywowanie go do dalszej pracy;

planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia;

wspieranie nauczycieli w dostosowywaniu metod i form pracy do mozliwosci
ucznia;

dostarczanie rodzicom informacji pomocnych w dalszym wspieraniu dziecka;
monitorowanie  skuteczno$ci  dziatan  edukacyjnych, = wychowawczych,
opiekunczych i rewalidacyjnych;

wspieranie ucznia w osigganiu mozliwie najwyzszego poziomu samodzielnosci

1 aktywnosci spoteczne;.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)

biezace rozpoznawanie postgpoOw ucznia,

formutowanie informacji zwrotnej dla ucznia i rodzicow;

ustalanie §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych;

ustalanie $§rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
dokumentowanie postepoOw ucznia;

informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach ucznia;

dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci

ucznia.

Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych

oraz zachowania uczniéw sg ocenami opisowymi.

Ocena opisowa uwzglednia w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

poziom funkcjonowania ucznia;

postepy w nabywaniu wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci;
stopien samodzielnosci ucznia;

rozwd¢j komunikacji;

funkcjonowanie spoleczne 1 emocjonalne;

aktywnos$¢ podczas zajec;

wysitek wktadany w wykonywanie zadan;

mocne strony ucznia;

obszary wymagajace dalszego wsparcia;

10) przygotowanie ucznia do mozliwie samodzielnego funkcjonowania w zyciu

spotecznym i1 zawodowym.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow, w sposob dostosowany

do ich mozliwosci, oraz rodzicow o:
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) sposobach monitorowania postepow ucznia;

3) zasadach oceniania;

4) sposobach przekazywania informacji o postepach i trudnosciach ucznia.

Wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i1 rodzicow

o zasadach oceniania zachowania.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Dokumentacja  dotyczaca oceniania ucznia jest udost¢gpniana rodzicom

lub petoletniemu uczniowi na zasadach okreslonych przez szkofe.

Nauczyciele dostosowujag wymagania edukacyjne, metody pracy, formy sprawdzania

osiggnig¢ oraz sposob oceniania do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Przy ocenianiu ucznia uwzglednia si¢ przede wszystkim jego indywidualne postepy,

mozliwos$ci, zaangazowanie, wysitek oraz stopien samodzielnosci w wykonywaniu

zadan.

W ocenianiu biezagcym mogg by¢ stosowane w szczegolnosci:

1) informacja ustna;

2) informacja pisemna;

3) ocena opisowa;

4) pochwala;

5) wskazanie mocnych stron ucznia;

6) wskazanie obszarow wymagajacych dalszego wsparcia;

7) inne formy informacji zwrotnej dostosowane do mozliwosci ucznia.

Formami rozpoznawania osiggni¢¢ ucznia sg w szczegdlnosci:

1) obserwacja funkcjonowania ucznia podczas zaj¢c;

2) analiza wytwordw pracy ucznia;

3) ¢wiczenia praktyczne;

4) zadania funkcjonalne;

5) wypowiedzi ustne, pisemne lub z wykorzystaniem alternatywnych
1 wspomagajacych metod komunikacji;

6) aktywnos$¢ podczas zajec;

7) praca indywidualna i zespotowa;

8) samoocena ucznia, jesli pozwalaja na to jego mozliwosci;

9) dokumentacja postepOw ucznia.
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17.

18.

19.

20.

W biezagcym monitorowaniu postepéw ucznia dopuszcza si¢ stosowanie ocen

czastkowych obserwacji postepow ucznia wpisywanych do dziennika lekcyjnego:

1) 6 —znakomity poziom wykonania zadania;

2) 5 —bardzo dobry poziom wykonania zadania;

3) 4 — dobry poziom wykonania zadania;

4) 3 —wystarczajacy poziom wykonania zadania;

5) 2 —uczen wymaga dalszego wsparcia i pomocy nauczyciela.

Skala obserwacji postepow ma charakter wspierajagcy 1 motywujacy

oraz stuzy dokumentowaniu biezacych osiggnie¢ ucznia. Nie stanowi oceny

klasyfikacyjne;.

Kryteria biezacej obserwacji postepéw ucznia obejmujg w szczegdlnosci:

1) uspotecznienie ucznia;

2) rozwdj komunikacji;

3) poziom samodzielnosci;

4) funkcjonowanie w grupie;

5) rozwdj umiejetnosci praktycznych;

6) rozwdj kompetencji spotecznych;

7) przygotowanie do wykonywania prostych czynnos$ci zawodowych 1 zycia
codziennego;

8) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny;

9) aktywnos¢ i1 zaangazowanie ucznia.

Srédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia uwzglednia

w szczegblnosci nastepujace obszary:

1) wywigzywanie si¢ przez ucznia z obowigzkow, odpowiednio do jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w szczegolno$ci nauczycielom,
pracownikom szkoty, kolezankom i kolegom;

3) podejmowanie odpowiedzialnosci za wilasny rozw0j oraz zaangazowanie
w realizacje indywidualnych celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm i zasad spolecznych obowiazujacych w szkole oraz poza nia;

5) postugiwanie si¢ jezykiem w sposob kulturalny i1 spolecznie akceptowany,

z uwzglednieniem mozliwosci komunikacyjnych ucznia;
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21.

22.

23.

6) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspolprace z innymi osobami, nawigzywanie i podtrzymywanie wilasciwych
relacji spotecznych oraz podejmowanie prob konstruktywnego rozwigzywania
sytuacji trudnych;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly oraz — odpowiednio do mozliwos$ci ucznia —
spolecznosci lokalnej;

9) rozwijanie szacunku do wiasnego kraju, jego tradycji i kultury, a takze
poszanowanie tradycji, kultury i odmiennos$ci innych narodow.

10) Srodroczna i roczna ocena zachowania ma charakter opisowy.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych ani promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczniowie bedacy cudzoziemcami, w tym uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy,

podlegaja zasadom oceniania, klasyfikowania i promowania okre§lonym w niniejszym

statucie oraz odrgbnych przepisach prawa oswiatowego.

W  przypadku wuczniow bedacych cudzoziemcami nauczyciele uwzgledniaja

w szczegblnosci:

1) poziom znajomosci jezyka polskiego;

2) mozliwosci komunikacyjne ucznia;

3) indywidualne tempo adaptacji do srodowiska szkolnego;

4) wysitek wktadany przez ucznia w wykonywanie zadan;

5) mozliwo$ci wynikajace z rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

§ 75a

Uczniowie bedacy cudzoziemcami, w tym uczniowie bedacy obywatelami Ukrainy,
podlegaja zasadom oceniania, klasyfikowania i promowania okreslonym w niniejszym
statucie oraz odrgbnych przepisach prawa o§wiatowego.

W przypadku uczniow majacych trudnosci komunikacyjne zwigzane z nieznajomoscia
jezyka polskiego nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne, metody i formy
pracy do indywidualnych potrzeb oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Oceniajac osiagniecia edukacyjne ucznia bgdacego cudzoziemcem, nauczyciele
uwzgledniaja:

1) poziom znajomosci jezyka polskiego;

2) mozliwosci komunikacyjne ucznia;
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3) indywidualne tempo adaptacji do nowych warunkow edukacyjnych;

4) wysitek wktadany przez ucznia w wykonywanie zadan oraz uczestnictwo
w zajeciach.

Uczniom bedacym cudzoziemcami szkota moze organizowa¢ pomoc psychologiczno-

pedagogiczng oraz dodatkowe zajecia wspomagajgce nauke jezyka polskiego zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

W szkole przysposabiajacej do pracy ocenianie uczniéow bedacych cudzoziemcami

uwzglednia przede wszystkim:

1) stopien samodzielnosci ucznia;

2) rozwoj kompetencji spotecznych i komunikacyjnych;

3) opanowanie umiejetnosci praktycznych;

4) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym i spotecznym;

5) mozliwo$ci wynikajace z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

§ 76
Dokumentowanie postgpow ucznia odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

Podstawowa dokumentacje przebiegu nauczania stanowig w szczegolnosci:

1) dziennik zaj¢¢;

2) arkusz ocen;

3) $wiadectwo;

4) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny;

5) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia;

6) dokumentacja prowadzona przez nauczycieli 1 specjalistow  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Postepy ucznia moga by¢ dokumentowane takze poprzez:

1) karty obserwacji;

2) karty pracy;

3) wytwory pracy ucznia;

4) notatki nauczycieli i specjalistow;

5) dokumentacje¢ fotograficzng prac ucznia, jezeli szkota posiada odpowiednie zgody;

6) inne narzedzia shuzace monitorowaniu rozwoju ucznia.
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4. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ z wykorzystaniem form
dostosowanych do jego mozliwosci psychofizycznych, potrzeb komunikacyjnych
raz poziomu funkcjonowania.

5. W pracy z uczniem mogg by¢ stosowane w szczegdlnosci:

1) zadania praktyczne;

2) ¢wiczenia funkcjonalne;

3) obserwacja aktywnosci ucznia;

4) rozmowa;

5) komunikacja alternatywna i wspomagajaca;

6) prace plastyczne, techniczne i uzytkowe;

7) aktywno$¢ ruchowa;

8) udziat w zajeciach grupowych;

9) inne formy wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

6. Nauczyciele i specjali$ci systematycznie monitoruja postepy ucznia oraz wykorzystuja
wyniki obserwacji do planowania dalszej pracy.

7. Dokumentacja dotyczaca oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznia

jest prowadzona i przechowywana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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1.

Dzial VIII Organizacja wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego
§77
Doradztwo zawodowe w szkole ma na celu wspieranie uczniow w przygotowaniu
do mozliwie samodzielnego, aktywnego 1 odpowiedzialnego funkcjonowania w zyciu
dorostym, spotecznym i zawodowym, zgodnie z ich indywidualnymi mozliwo$ciami
psychofizycznymi, zainteresowaniami i predyspozycjami.
Doradztwo zawodowe umozliwia uczniowi w szczegdlnosci:
1) poznawanie roznych form aktywnosci zawodowej i spotecznej;
2) rozpoznawanie  wlasnych mocnych stron, zainteresowan, predyspozycji
1 mozliwosci;
3) rozwijanie umiej¢tnosci przydatnych w zyciu dorostym i pracy;
4) ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec pracy;
5) poznawanie podstawowych zasad funkcjonowania w srodowisku pracy;
6) przygotowanie do wykonywania prostych czynnosci zawodowych;
7) rozwijanie umieje¢tnosci wspotpracy, komunikacji i odpowiedzialnosci;
8) przygotowanie do korzystania ze wsparcia instytucji dziatajacych na rzecz osob
z niepelnosprawnos$ciami,
9) planowanie dalszej aktywnosci po zakonczeniu nauki w szkole.
Doradztwo zawodowe w szkole realizowane jest przez nauczycieli, wychowawcow,
specjalistow oraz doradc¢ zawodowego, we wspolpracy z rodzicami ucznidw
oraz instytucjami wspierajagcymi aktywizacj¢ spoteczng 1 zawodowg o0séb
z niepetnosprawnosciami.
Doradztwo zawodowe jest realizowane w szczegolno$ci poprzez:
1) zajecia edukacyjne;
2) zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zajecia rozwijajace samodzielnos¢ 1 umiejetnosci praktyczne;
4) zajgcia z przysposobienia do pracy;
5) wycieczki zawodoznawcze;
6) spotkania z przedstawicielami instytucji i pracodawcami;
7) udziat w  warsztatach, projektach, wydarzeniach 1 przedsigwzieciach

srodowiskowych;
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8) wspolprace z instytucjami rynku pracy, organizacjami pozarzagdowymi
oraz podmiotami wspierajagcymi osoby z niepetnosprawnosciami.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) wspieranie ucznibw w rozpoznawaniu ich mozliwosci, zainteresowan
1 predyspozycji;

2) prowadzenie dziatan zwigzanych z przygotowaniem ucznidw do aktywnosci
spotecznej i zawodowej;

3) gromadzenie 1 udostepnianie informacji dotyczacych mozliwosci dalszego
wsparcia, zatrudnienia, terapii zajeciowej, aktywizacji zawodowej 1 spotecznej;

4) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami i rodzicami;

5) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi osoby z niepelnosprawno$ciami;

6) wspieranie nauczycieli i1 specjalistow w realizacji zadan z zakresu doradztwa

zawodowego.
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Dzial IX Rekrutacja do Szkoly Przysposabiajacej do Pracy

§78
Do klasy pierwszej Szkoty Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy przyjmuje si¢

kandydatow, ktorzy:

1) posiadaja $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej;

2) posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez publiczng
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢ specjalistyczna,
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym albo niepetnosprawnosci sprzgzone;

3) zostali skierowani do szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktérej uczen przeszedt;

3) dokumentacji przebiegu nauczania oraz innych dokumentéw wymaganych
odrebnymi przepisami.

Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen

przechodzi, sa uzupeliane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych

dane zajecia edukacyjne.

. Uczniowie kierowani sg do szkoly przez Staroste Powiatu Losickiego, na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw) albo pelnoletniego ucznia, sktadany do wtasciwego
starostwa powiatowego.

. Uczen moze ubiegac si¢ o przyjecie do internatu na zasadach okreslonych w statucie
Osrodka 1 regulaminie internatu.

Ksztatcenie uczniow w Szkole Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy moze by¢

prowadzone do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym uczen

konczy 24. rok zycia.
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Dzial X Organizacja pracy szkoly w szczegolnych warunkach

Rozdzial 1. Postanowienia ogodlne

§79
1. W uzasadnionych przypadkach wynikajacych w szczego6lnosci z zagrozenia zdrowia

lub zycia ucznidow, decyzji organdéw administracji panstwowej, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub dyrektora szkotly, organizacja pracy
szkoty moze zosta¢ czasowo zmieniona.

2. W szczegbdlnych warunkach szkota moze organizowac zajegcia:
1) w trybie stacjonarnym;
2) w trybie stacjonarnym z zachowaniem szczegdlnych zasad bezpieczenstwa;
3) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢;
4) w trybie mieszanym (hybrydowym).

3. Zmiana organizacji pracy moze dotyczy¢ catej szkoty, oddzialu, grupy uczniow
lub poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

4. O sposobie organizacji pracy szkoly decyduje dyrektor szkoly zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty.

5. Dyrektor szkoty informuje ucznidéw oraz rodzicéw (opiekundéw prawnych) o zmianach
w organizacji pracy szkoty za pomocg dostgpnych form komunikacji,
w szczegblnosci:
1) kontaktu telefonicznego;
2) wiadomosci SMS;
3) poczty elektronicznej, jezeli rodzic lub opiekun prawny korzysta z tej formy

kontaktu;

4) strony internetowej szkoty;
5) korespondencji tradycyjnej;

6) informacji przekazywanych przez wychowawcow klas.

Rozdzial 2. Organizacja ksztalcenia na odleglos¢

§ 80
1. Ksztatcenie na odlegto$¢ organizowane jest z uwzglednieniem:

1) mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow;
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3) mozliwosci technicznych ucznidow 1 ich rodzin;

4) koniecznos$ci wspoltpracy z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W szkole przysposabiajacej do pracy ksztalcenie na odlegtos¢ moze odbywac sie

w szczegolnosci poprzez:

1) przekazywanie materiatow edukacyjnych w formie papierowe;;

2) przygotowywanie 1 dostarczanie pakietdow ¢wiczen, kart pracy i materialow
edukacyjnych;

3) kontakt telefoniczny nauczyciela z uczniem lub rodzicem;

4) poczte tradycyjna;

5) poczte elektroniczng, jezeli uczen lub rodzic posiada mozliwo$¢ korzystania z tej
formy kontaktu;

6) konsultacje online, jezeli mozliwo$ci ucznia 1 rodziny pozwalaja na taka forme
pracy;

7) przesytanie zdj¢¢, nagran lub innych materialdw dokumentujacych wykonanie
zadan przez ucznia.

W ramach ksztalcenia na odlegto$¢ dopuszcza si¢ realizacje:

1) treningéw samoobstugowych;

2) treningdw czynnosci zycia codziennego;

3) zaje¢ kulinarnych;

4) zaje¢ praktycznych;

5) zaje¢ rozwijajacych samodzielnos¢;

6) treningdéw umiejetnosci spotecznych;

7) innych dziatan wynikajacych z programu szkoty przysposabiajacej do pracy.

Zadania przekazywane uczniom powinny by¢ dostosowane do:

1) mozliwosci rozwojowych ucznia;

2) mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) warunkéw domowych ucznia;

4) mozliwosci organizacyjnych rodziny.

Rodzice lub opiekunowie prawni wspotpracuja ze szkola w zakresie organizacji nauki

ucznia w domu, w szczegdlnosci poprzez:

1) wspieranie ucznia w wykonywaniu zadan;

2) utrzymywanie kontaktu z nauczycielami;

3) przekazywanie informacji o mozliwos$ciach i trudnosciach ucznia;
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4) dokumentowanie wykonanych przez ucznia dziatah w formie ustalonej

z nauczycielem.

Rozdzial 3. Zadania nauczycieli

§ 81
Nauczyciele organizujg ksztatcenie na odleglto$¢ zgodnie z mozliwosciami ucznidw

oraz zaleceniami dyrektora szkoty.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowywanie materialbw edukacyjnych dostosowanych do mozliwosci
uczniow;

2) utrzymywanie kontaktu z uczniami i rodzicami;

3) monitorowanie aktywnos$ci uczniow;

4) udzielanie uczniom i rodzicom wsparcia oraz informacji zwrotnej;

5) dokumentowanie realizacji zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

6) dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych mozliwos$ci uczniow.

W uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze prowadzi¢ zajecia z terenu szkoty

lub miejsca zamieszkania.

Nauczyciele sa zobowigzani do wspdlpracy z wychowawcami, pedagogiem,

psychologiem oraz rodzicami ucznidw w zakresie realizacji ksztatcenia na odleglosé.

Rozdzial 4. Prawa i obowiazki ucznia

§ 82
Uczen ma prawo do:

1) wsparcia nauczycieli 1 specjalistow;

2) dostosowania form pracy do swoich mozliwosci;

3) otrzymywania informacji zwrotnej dotyczacej wykonywanych zadan;

4) pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) korzystania z materialow przygotowanych przez szkotg.

Uczen ma obowiazek:

1) uczestniczy¢, w miar¢ swoich mozliwosci, w zajgciach organizowanych
przez szkote;

2) wykonywa¢ zadania przekazywane przez nauczycieli;

3) utrzymywac kontakt ze szkotg przy wsparciu rodzicoéw lub opiekundéw prawnych;
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4) przestrzega¢ zasad bezpiecznego korzystania z urzadzen -elektronicznych

1 Internetu.

Rozdzial 5. Frekwencja i ocenianie

§ 83
Udziat ucznia w ksztalceniu na odleglos¢ dokumentowany jest w papierowej

dokumentacji przebiegu nauczania.

Podstawa odnotowania udziatu ucznia w zajeciach moga by¢ w szczegolnosci:

1) kontakt telefoniczny z uczniem lub rodzicem,;

2) odbior lub zwrot materiatow edukacyjnych;

3) przekazanie wykonanych zadan;

4) przestanie zdje¢ lub innych materiatow dokumentujacych aktywno$¢ ucznia;

5) inna forma kontaktu ustalona przez szkot¢ z rodzicami.

Ocenianie uczniow w czasie ksztalcenia na odlegtos¢ odbywa si¢ zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, z uwzglednieniem mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow.

Podstawg oceniania moga by¢ w szczegolnosci:

1) wykonane zadania;

2) aktywnos¢ ucznia;

3) zdjecia dokumentujace wykonanie prac;

4) rozmowy z uczniem i rodzicem;

5) obserwacja postgpOw ucznia;

6) inne formy ustalone przez nauczyciela.

W przypadku ograniczonych mozliwosci technicznych ucznia lub rodziny szkota
dostosowuje sposob realizacji i dokumentowania nauki do indywidualnej sytuacji

ucznia.

Rozdzial 6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

§ 84
W  okresie organizacji ksztalcenia na odleglo§¢ szkola zapewnia uczniom

oraz rodzicom mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Pedagog, psycholog oraz inni specjali§ci utrzymuja kontakt z uczniami i rodzicami
w szczegblnosci:

1) telefonicznie;
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2) za pomocg poczty elektronicznej;

3) poprzez konsultacje indywidualne;

. za pomocg innych ustalonych form kontaktu.

. Do zadan pedagoga 1 psychologa w czasie ksztalcenia na odlegtos¢ nalezy
w szczegolnosci:

1) wspieranie ucznidéw i rodzicéw w sytuacjach trudnych;

2) udzielanie porad i konsultacji;

3) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami;

4) monitorowanie realizacji obowigzku szkolnego 1 obowigzku nauki;

5) koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial 7. Biblioteka szkolna

§ 85
. W okresie organizacji pracy szkoty w szczegdlnych warunkach biblioteka szkolna

wspiera uczniow, rodzicéw i nauczycieli poprzez:

1) przygotowywanie materiatow edukacyjnych;

2) promowanie czytelnictwa;

3) udostepnianie informacji o dostepnych materiatach i zasobach edukacyjnych;

4) wspolprace z nauczycielami i rodzicami;

5) organizowanie dziatan rozwijajacych zainteresowania uczniow.

. Biblioteka moze realizowa¢ swoje zadania réwniez z wykorzystaniem kontaktu

telefonicznego, poczty elektronicznej lub innych dostgpnych form komunikacji.
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Dzial XI Postanowienia koncowe

§ 86

. Wszelkie zmiany w statucie szkoly sg opracowywane i uchwalane przez Rad¢
Pedagogiczng po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw oraz Samorzadu Uczniowskiego.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych i1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota prowadzi ksztalcenie uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa dotyczacymi
szkot przysposabiajacych do pracy.

. Ksztalcenie w szkole przysposabiajacej do pracy moze by¢ prowadzone do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24. rok zycia.

. Dyrektor szkoty jest upowazniony do publikowania, w drodze zarzadzenia, tekstu
jednolitego statutu szkoty.

. Statut szkoty wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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