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PODSTAWY PRAWNE

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U.2026.820).
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U.2026.515).
3. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U.2025.881 z p6zn. zm.).



DZIAL I POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1. Przepisy definiujgce

§1
Przypisy

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkotge Podstawowa w Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Losicach.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej w Osrodku Szkolno-
Wychowawczym w Losicach.

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow —
nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w szkole.

Uczniach 1 rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow.

Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole.

Organie prowadzacym szkol¢ — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe
w Losicach.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkotg lub kuratorze — nalezy przez
to rozumie¢ Mazowiecki Kurator O§wiaty.

Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec takze inng poradni¢
specjalistyczng lub inng instytucj¢ $wiadczacg poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc.

Rozdzial 2. Nazwa szkoly i inne informacje o szkole

§2

Nazwa i siedziba szkoly

Szkola nosi nazwe: Szkola Podstawowa w Osrodku Szkolno — Wychowawczym
w Losicach.

Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Krasickiego 1.

Szkota jest szkotg publiczng, o$mioletnig.

§3

Organ prowadzacy szkol¢ i sprawujacy nadzor pedagogiczny

Organem prowadzacym szkole jest Starostwo Powiatowe w Losicach z siedzibg przy



ul. Narutowicza 6.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

Szkota jest jednostka budzetowa prowadzong przez Starostwo Powiatowe w Losicach.
Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 4

Uroczystosci szkolne

. Uroczystos$ciami szkoty s3:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Rocznica wybuchu Il wojny §wiatowe;j;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;

5) Spotkanie optatkowe;

6) Regionalny Przeglad Piosenki Dzieci 1 Mlodziezy o specjalnych potrzebach
edukacyjnych;

7) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;

8) Piknik Rodzinny;

9) Zakonczenie roku szkolnego.

Do uroczystosci, podczas ktorych obowigzuje ceremonial szkolny (hymn, od§wigtny

stroj), naleza:

1) Dzien Edukacji Narodowej;

2) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;

3) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;

4) Uroczyste Rozpoczecie 1 Zakonczenie Roku Szkolnego.

. Na uroczystosciach tych uczniéw obowigzuje od$wigtny stroj, a porzadek akademii

1 apeli przedstawia si¢ nastepujgco:

1) ods$piewanie hymnu panstwowego;

2) czes¢ oficjalna;

3) czes¢ artystyczna.

Podczas $piewania hymnu uczniowie przyjmuja postawe zasadniczg. Od$piewanie

hymnu panstwowego jest zaszczytem oraz obowigzkiem, stad uczniowie winni si¢

wykaza¢ dobrg znajomo$cig catego tekstu 1 artykulowaé go z szacunkiem

1 $wiadomoscia, iz sktadaja hold narodowe;j 1 szkolnej tradyc;ji.

Ceremonial szkolny obowigzuje réwniez podczas uroczystosci i apeli ogloszonych

przez wladze panstwowe w trybie naglym z powodu waznych wydarzen w Zyciu

narodu.

Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni przestrzegac¢

przepisdow Konstytucji RP, dotyczacych szczegdlnej ochrony symboli narodowych —

polskiej flagi 1 godta. W pomieszczeniach, gdzie one si¢ znajduja, uczniowie nie nosza

nakry¢ gtowy. Stowom hymnu panstwowego nalezy okaza¢ szacunek i podczas jego

wykonywania zachowywac si¢ z powaga i godnie. Uczniowie nie powinni tez pozwalac
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innym na bezczeszczenie i lekcewazenie narodowej symboliki, pamigtajac, iz slubowali
ja chroni¢ i szanowac.

W szkole ucznidw obowigzuje schludny i czysty strdj. Jezeli pracownik szkoty zwroci
uwage uczniowi na niestosowny stroj, uczen zobowigzany jest zmieni¢ strdj poczawszy
od nastepnego dnia nauki.

Str6j galowy — biata koszula, spodnie lub spdédnica w jednolitym ciemnym kolorze,
o dhugosci nie krétszej niz do kolan obowigzuje w dniach: uroczystosci szkolnych
wymienionych w pkt. 11 2.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez organizowanie uroczystosci szkolnych 1 narodowych,
eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

Rozdzial 3. Cele i zadania szkoly

§5
Cele i zadania ksztalcenia ogolnego w szkole podstawowej dla uczniow
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim

Cele i zadania ksztatcenia ogolnego w szkole podstawowe;:

1.

Nadrzednym celem ksztatcenia ogolnego w szkole podstawowej jest wszechstronny
rozwo6j uczniéw przy czym najwazniejsza jest dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny 1 moralny ucznia z uwzglgdnieniem jego
indywidualnych zainteresowan 1 predyspozycji psychofizycznych, wzorowanych
na warto$ciach opartych na dobru; przygotowanie do zycia w nowoczesnym
spoleczenstwie przy jednoczesnym uswiadamianiu, jak wielkg warto$¢ stanowi
tradycja, ktorg winno si¢ szanowac i wspottworzyc.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe]
1 etnicznej, jezykowej 1 religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

Celem dziatalnosci szkoty jest wspolpraca z rodzicami ucznidéw i ich zaangazowanie
do wspotdziatania w procesie dydaktyczno-wychowawczym, a takze uwzglednianie
woli rodzicéw w procesach wychowawczych.

Celem dziatalno$ci szkoty jest réwniez stworzenie w szkole warunkéw przyjaznych
uczniom 1 zapewnienie wysokiej jakos$ci ksztatcenia, wychowania 1 opieki,
ze szczegOlnym zwroceniem uwagi na wychowanie w tym wychowanie patriotyczne.
Szkola stwarza warunki do komplementarnego rozwoju ucznidow, uwzgledniajac
ich indywidualne zainteresowania, potencjat i potrzeby rozwojowe, edukacyjne, a takze
mozliwo$ci  psychofizyczne oraz czynniki $rodowiskowe majace wplyw
na funkcjonowanie uczniéw w srodowisku szkolnym.

Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje
do wypelniania obowigzkow rodzinnych 1 obywatelskich w  oparciu
o zasady solidarnos$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolno$ci oraz inne
zasady 1 warto$ci wynikajace z tresci programowych dotyczacych wychowania



10.

1 profilaktyki.

Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do ksztalcenia, wychowania, opieki

odpowiedniej do wieku i1 rozwoju, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz ochrone

1 promocj¢ zdrowia.

Zadaniem szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego

celu pracy edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez

nauczycieli zadan w zakresie nauczania, wychowania i rozwijania praktycznych
umiejetnosci. Zadania te stanowig wzajemnie uzupetniajace si¢ rownowazne wymiary
pracy kazdego nauczyciela.

Zadaniem szkoty jest fagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie

do wykonywania obowigzkéw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju. Szkota

zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia.

Celem  ksztalcenia  ogolnego w  szkole podstawowe; dla  uczniow

z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim jest:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow
postgpowania 1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamo$ci indywidualnej, kulturowej, narodowe;,
regionalnej 1 etnicznej;

3) formowanie u ucznidOw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych osob;

4) rozwijanie kompetencji kluczowych ucznidéw;

5) ksztattowanie umiejetnosci samodzielnego uczenia sig¢;

6) rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich;

7) wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego uczniow;

8) organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspoOtpracy
1 realizacji projektow edukacyjnych;

9) przygotowania uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym

10) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

11) ukazywanie wartos$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci,

12) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki,

13) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaly i1 uporzadkowany
zrozumie¢ $wiat;

14) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukac;ji;

15) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy
oraz zaspokajanie 1 rozbudzanie jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

16) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

17) zachgcanie do zorganizowanego 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego
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11.

12.

na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

18) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

Zadaniem  ksztalcenia ogoélnego w  szkole podstawowej dla  uczniow

z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim jest:

1) tagodne wprowadzenie dziecka w $wiat wiedzy, przygotowanie do wykonywania
obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju;

2) dostosowanie form i metod do indywidualnych predyspozycji ucznia, aby z jednej
strony nie przerastaly one jego mozliwosci (uniemozliwialy osiggniecie sukcesu),
a z drugiej nie powodowaty obnizenia motywacji do radzenia sobie z wyzwaniami,

3) podjecie niezbednych dziatanh w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej,
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jakos$ci pracy szkoty 1 jej rozwoju organizacyjnego;

4) ksztalcenie w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych.
W klasach I-VIII szkoly podstawowej uczniowie uczg si¢ jednego jezyka obcego
nowozytnego;

5) wprowadzenie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne
do krytycznego odbioru utworow literackich 1 innych tekstow kultury;

6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy 1 umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania problemoéw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki;

7) przygotowanie do dokonywania $wiadomych i1 odpowiedzialnych wyboréw
w trakcie korzystania z zasoboéw dostepnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym
nawigzywania 1 utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi
uzytkownikami sieci;

8) ksztattowanie postaw  prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie
ich do zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wiasnego i innych osob,
a ponadto ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢, korzysci
ptynacych z aktywnosci fizycznej, a takze stosowania profilaktyki;

9) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, przywigzania do historii 1 tradycji
narodowych, przygotowanie 1 zachg¢canie do podejmowania dziatan na rzecz
srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

10) wychowanie dzieci i miodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
cztowieka, ksztalttowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnianie wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywowanie
do dziatan na rzecz ochrony $rodowiska oraz rozwijanie zainteresowania ekologia;

11) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

12) praca nad nabywaniem kompetencji spolecznych poprzez udzial w projektach
zespotowych lub indywidualnych.

Szkota organizuje dzialania z zakresu doradztwa zawodowego wspierajace uczniow

W rozpoznawaniu zainteresowan, predyspozycji zawodowych oraz planowaniu dalszej

sciezki edukacyjno- zawodowej, ktore dostosowane sa do ich wieku, mozliwos$ci
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psychofizycznych oraz potrzeb.

§6

Cele i zadania ksztalcenia w szkole podstawowej dla uczniow z niepelnosprawnoscia

intelektualna w stopniu umiarkowanym i znacznym

1. Cele ksztalcenia dla ucznidéw z niepetnosprawno$cia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym:

1)

Celem edukacji ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym jest budowanie jego tozsamoS$ci, rozwijanie
autonomii 1 poczucia godnosci, wdrazanie go do funkcjonowania spotecznego oraz
do rozumienia 1 przestrzegania norm spotecznych, a w szczeg6lnosci wyposazenie
go w takie umiejetnosci 1 wiadomosci, ktére pozwolg mu na korzystanie —
na miar¢ indywidualnych mozliwosci — z jego wolnosci 1 praw czlowieka, a takze
pozwolg mu na postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby przy czym wazne jest,
aby uczen:

a) mogl porozumiewal si¢ z otoczeniem w najpelniejszy sposob, werbalnie
lub pozawerbalnie z wykorzystaniem znanych sposobdéw porozumiewania si¢
(takze wspomagajacych 1 alternatywnych metod komunikacji — AAC); zdobyt
maksymalng samodzielno§¢ w zakresie zaspokajania podstawowych potrzeb
zyciowych,

b) byt zaradny w zyciu codziennym, adekwatnie do indywidualnego poziomu
sprawnosci 1 umiejetnosci oraz miat poczucie godnosci wlasnej 1 decydowania
o sobie,

¢) mogt uczestniczy¢ w réznych formach zycia spotecznego na réwni z innymi
cztonkami danej zbiorowosci, znajac 1 przestrzegajac ogolnie przyjete normy
wspotzycia, zachowujac prawo do swojej indywidualnosci;

d) rozumial na miar¢ swoich mozliwosci otaczajace go zjawiska spoteczne
1 przyrodnicze,

e) mogl nabywa¢ umiejgtnosci 1 uczy¢ sie czynnosci, przydatnych w przysztym
dorostym zyciu,

f) posiadal rzeczywisty obraz samego siebie w oparciu 0 pozytywne poczucie
wlasnej warto$ci oraz umiejetnos¢ dostrzegania swoich mocnych i stabych stron.

2. Zadania szkoly podstawowej dla ucznidw z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym:

1))

2)

3)

Tworzenie warunkéw niezb¢ednych do zapewnienia uczniowi poczucia
bezpieczenstwa, wzmacniania wlasnej wartosci 1 akceptacji oraz komfortu
psychicznego w procesie integracji ze Srodowiskiem, jednocze$nie wspierajacych
aktywnos$¢ 1 uczestniczenie w zyciu klasy 1 szkoty;

Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie  opracowywanie 1 modyfikowanie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego;

Zapewnienie uczniowi udzialu w niezbednych zajeciach rewalidacyjnych,
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4)

wynikajacych z jego potrzeb i1 zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego. Na zajeciach rewalidacyjnych pozadane jest taczenie

ucznidéw z podobnymi problemami rozwojowymi;

Zapewnienie warunkéw do realizacji celow edukacji 1 rewalidacji,

a w szczeg6lnosci spotecznych i materialnych warunkéw umozliwiajacych:

a) nawigzanie pozytywnego kontaktu emocjonalnego nauczyciela z uczniem oraz
miedzy uczniami,

b) ksztaltowanie kompetencji spotecznych: tworzenie sytuacji wychowawczych
umozliwiajacych  doswiadczanie relacji  spolecznych, przygotowanie
do petnienia réznych rol spotecznych, wzmacnianie pozytywnych przezyc¢
zwigzanych z pelnionymi rolami,

c) rozwijanie motywacji do porozumiewania si¢ z drugg osobg (réwiesnikiem,
dorostym), komunikowania potrzeb i stanow emocjonalnych za pomocg mowy
lub wspomagajacych badz alternatywnych metod komunikacji,

d) wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajeciach 1 we wszystkich
sytuacjach szkolnych i1 pozaszkolnych,

e) rozwijanie 1 utrwalanie podstawowych poje¢ matematycznych: stosunki
przestrzenne, liczenie, mierzenie, Wwazenie, rozpoznawanie  figur
geometrycznych, poznawanie stosunkéw czasowych,

f) nauke czytania i pisania jako umiejetnosci odbierania i nadawania informacji;

g) wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do nauki rozumienia,
oraz nabywania jezyka (przyswajania i uczenia si¢) i rozwijania umiejgtnosci
komunikacyjnych uczniow, w tym takze umiej¢tnosci czytania i1 pisania
w dostepnej modalnosci, jak rowniez zdobywania elementarnych umiejetnosci
matematycznych, przydatnych w codziennym zyciu,

h) udziat w roéznego rodzaju zabawach: manipulacyjnych, konstrukcyjnych,
ruchowych, muzyczno-ruchowych, tematycznych 1 innych,

1) rozw6j sprawnosci psychofizycznej (prowadzenie zaje¢ niezbednych
do rozwoju psychoruchowego: sportowych i korekcyjnych),

j) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynno$ci lub sygnalizowania
potrzeb zwigzanych z samoobstuga 1 dbaniem o higien¢ osobistg
z poszanowaniem prawa do intymnosci,

k) uczenie si¢ umiejetnosci kontroli wilasnych zachowan 1 ksztalttowanie
niezalezno$ci uczuciowe;j,

1) ksztaltowanie umiej¢tnosci radzenia sobie w réznych sytuacjach spolecznych;
uczenie umiejetnosci radzenia sobie z lgkiem, niepokojem i stresem oraz
rozwigzywania sytuacji konfliktowych,

m) uczenie si¢ zachowan zgodnych z ogoélnie przyjetymi normami ZzZycia
spotecznego,

n) poznawanie §rodowiska przyrodniczego, rozbudzanie zainteresowania
1 szacunku dla otaczajacej przyrody i1 wychowanie do zycia w harmonii
z przyroda,

0) uswiadamianie uczniom ich ograniczef, wynikajacych z niepetnosprawnosci,
ktére moga napotkacé w zyciu,
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1.

p)

v)

przygotowywanie uczniow do roli dorostej kobiety i mgzczyzny; wprowadzanie
elementow wiedzy o rozwoju i zmianach wlasnego ciala oraz elementow wiedzy
o seksualnosci cztowieka,

uczenie umiej¢tnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania
intymnosci innych osob,

ksztaltowanie umiejetnosci bycia asertywnym,

rozwijanie umiejetnosci  dokonywania wyboru i budzenie poczucia
odpowiedzialnosci za wlasne decyzje oraz uczenie obowigzkowosci,
zdobywanie umiej¢tnosci technicznych i wykorzystywanie ich w roéznych
sytuacjach zyciowych; korzystanie z urzadzen technicznych, utatwiajacych
funkcjonowanie w zyciu,

korzystanie z technologii informacyjnej 1 komunikacyjnej, z uwzglednieniem
urzadzen 1 programow specjalistycznych, zwlaszcza umozliwiajacych
lub utatwiajacych komunikowanie sie,

rozwijanie wrazliwosci 1 kreatywnosci artystycznej zgodnie z potrzebami
1 mozliwosciami ucznidéw,

W) poznawanie otoczenia, instytucji, obiektow 1 miejsc uzytecznosci publiczne;,

X)

y)

z)

z ktorych uczen korzysta 1 bedzie korzystat w przysztosci,

udzial w réznych wydarzeniach spotecznych 1 kulturalnych w roli odbiorcy
1 tworcy kultury, uczenie przy tym wyrazania swoich przezy¢, emocji
1 doSwiadczen,

uprawianie przez uczniow réznych dyscyplin sportu; udzial w zawodach
sportowych, turystyce i krajoznawstwie,

przygotowanie ucznia do wyboru formy spedzania czasu wolnego 1 aktywnego
w niej udziatu,

aa) przyblizanie tradycji i obyczajow lokalnych 1 narodowych oraz rozbudzanie

poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, regionu, narodu.

§7

Formy realizacji zadan i celow

Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

realizowanie Programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;

systematyczne diagnozowanie zachowan i postgpow uczniow;

poszanowanie indywidualno$ci uczniow i ich praw;

rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniéw;

wspieranie ucznidéw majacych trudnosci w nauce;
rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej 1 wolnosci sumienia;

rozwijanie  wrazliwosci moralnej, poczucia  sprawiedliwosci, szacunku

dla drugiego cztowieka;
budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prac¢ na rzecz szkoty

1 Srodowiska;
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10) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem;

11) rozwijanie wrazliwosci estetycznej ucznidow oraz aktywnosci tworcze;j;

12) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

13) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

14) rozwijanie samorzadnosci i dziatalno$ci w ramach wolontariatu;

15) nauke praworzadnosci i demokracji;

16) rozwijanie mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

17) nauke szacunku dla wspodlnego i cudzego mienia;

18)rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa 1 aktywnosci
ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdd uczniow, rodzicow
(prawnych opiekunéw) oraz nauczycieli;

19) wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, lagodzenia
1 zwalczania wsrod mlodziezy patologii 1 agresji;

20) zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow podczas pobytu w szkole oraz
w trakcie wycieczek 1 innych imprez;

21)wspieranie rodzicoéw (prawnych opiekundéw) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

22) organizowanie roéznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

23) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb 1 mozliwosci
rozwojowych, zainteresowan i potencjatu uczniow;

24) organizowanie zaj¢¢ nauki religii 1 etyki a w razie potrzeby zaje¢ z dla mniejszosci
narodowych 1 etnicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

25) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczniow;

26) organizowanie zaje¢ dla osob niebedacych obywatelami polskimi oraz o0sob
bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych
w  systemach  o$wiaty innych  panstw  zgodnie z  potrzebami
1 na podstawie obowigzujacych przepisow.

Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych

uczniéw oraz potrzeb srodowiska, a takze zdiagnozowanych problemow uchwala Rada

Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i po zaopiniowaniu przez Samorzad

Uczniowski.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez

organizowanie zaje¢ Swietlicowych, pomoc pedagoga i psychologa, logopedy oraz

dorazng pomoc medyczng.

Szkota wspiera ucznidw uzdolnionych m.in. przez organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych

dla ucznidéw, a takze umozliwianie uczniom udzialu w konkursach, olimpiadach

1 zawodach sportowych oraz innych spotkaniach i wydarzeniach waznych ze wzgledu

na wsparcie dla rozwoju uzdolnien ucznia.

Szkota wspiera uczniow rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych trudnosci

z nauka, trudno$ci z procesem uczenia si¢, trudno$ci w funkcjonowaniu emocjonalno-

spotecznym,  trudnosci  adaptacyjne  lub  inne  potrzeby = wynikajace

z rozpoznania i diagnozy przeprowadzonych w ramach obowiazujacych przepisow

prawa, m.in. poprzez organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zajeé
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rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie, korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, zaje¢  rozwijajacych  umiejetnosci  emocjonalno-spoteczne,
rewalidacyjne, terapie, zintegrowanej Sciezki nauczania, indywidualnego nauczania
oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci uczniow.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty,
a w przypadku zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej m.in. na podstawie
rozpoznania dokonanego przez zespoly nauczycieli uczace w jednym oddziale
wspieranych przez specjalistow w tym rowniez specjalistow z poradni psychologiczno-
pedagogicznych. Dyrektor podejmuje decyzje uwzgledniajac w miare mozliwosci
opinie rodzicow, ucznidow 1 nauczycieli.

§8

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Szkota w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela uczniom
uczeszczajacym do szkoly, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i1 organizuje t¢ pomoc.

Za najwazniejsze w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne] uwaza si¢
dazenie do petnego, rzeczywistego wiaczania i integracji z rowiesnikami kazdego
ucznia z niepelnosprawnoscia.

Szczegdtowe warunki udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej sg zawarte
w rozdziale 4 dzialu IV.

§9

Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow z niepelnosprawnoscia

1.

intelektualng

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci 1 mlodziezy
z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym 1 znacznym
posiadajacej orzeczenie o  potrzebie  ksztalcenia  specjalnego  oraz
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi ze wzgledu na:

1) stabostyszenie;

2) stabowidzenie;

3) niepetnosprawnos¢ ruchowa, w tym afazje;

4) autyzm;

5) niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym;

Szkola organizuje nauczanie indywidualne dla uczniow zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu ksztalcenia specjalnego o potrzebie nauczania
indywidualnego.
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Nauka zdalna w szkole podstawowej realizowana jest zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa dotyczacymi organizacji ksztatcenia na odleglosé.

Ksztatcenie na odlegto$¢ to realizacja zaje¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem

narzgdzi informatycznych i technologii informacyjno-komunikacyjnej, ktore shuza

réowniez do przekazywania uczniom materialdéw niezbednych do realizacji tych zajec.

Ksztalcenie uczniéw, ktorych mowa w pkt. 1 moze by¢ prowadzone do konca roku

szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 20 rok zycia.

Szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, trening umiejetnosci spotecznych, socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w Zyciu dorostym.

§10
Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy bedacych
obywatelami Ukrainy

Szkota zapewnia mozliwo$¢ ksztalcenia, wychowania 1 opieki uczniow bedacych
obywatelami Ukrainy, na podstawie odrebnych przepisow.

Program nauczania uwzglednia podstaw¢ programowa polskiego systemu oswiaty,
jednoczes$nie zapewniajac mozliwos¢ podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezyka
1 kultury ukrainskie;j.

Uczniowie z Ukrainy podlegaja tym samym zasadom oceniania, klasyfikowania
1 promowania.

Szkola podejmuje dzialania majace na celu integracj¢ obcokrajowcoéw z polskimi
rowiesnikami, organizujac wspdlne zajecia, wydarzenia i projekty edukacyjne.
Rodzice lub opiekunowie prawni sa zobowigzani do wspotpracy z nauczycielami
1 wychowawcami w celu wspierania procesu edukacyjnego i adaptacyjnego dzieci.
Nauczyciele 1 wychowawcy zapewniaja indywidualne podejscie do dzieci,
uwzgledniajac réznice jezykowe, kulturowe oraz wczesniejsze doswiadczenia
edukacyjne uczniow.

Szkota wspotpracuje z organem prowadzacym oraz innymi instytucjami wspierajacymi
proces edukacji 1 integracji ucznidéw, w tym z organizacjami pozarzadowymi oraz
srodowiskiem lokalnym.

Wszystkie dziatania edukacyjne i wychowawcze prowadzone sa z poszanowaniem
réznorodnosci kulturowej, religijnej i jezykowej uczniow.
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DZIAL 11 ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdzial 1. Organy szkoly i ich kompetencje

§11
Organy szkoly

Organami Szkoly sa:

1.

Dyrektor.

2. Rada Pedagogiczna.
3.
4

Rada Rodzicow.
Samorzad Uczniowski.

§12
Dyrektor

. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada

Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzagdem Uczniowskim, organem sprawujacym

nadzor pedagogiczny 1 organem prowadzacym.

Dyrektor:

1) kieruje jej biezaca dziatalnoscia;

2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

3) reprezentuje szkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow
1 wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1) pelnomocnictwa udzielonego mu przez Starost¢ Powiatu Losickiego,

2) obowigzujacych przepisoOw prawa.

Dyrektor powotuje 1 odwotuje wicedyrektora po zaopiniowaniu przez organ

prowadzacy 1 Rade Pedagogiczna.

. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:
a) kontroluje  wszystkie formy zaje¢  dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych oraz innych dziatan statutowych,
b) przeprowadza badanie efektow edukacyjnych i wychowawczych,
c) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng w ramach wskazanego w planie nadzoru
przedmiotu ewaluacji,
d) monitoruje dzialalno$¢ szkoty we wskazanych w planie nadzoru zakresach,
e) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dzialania wynikajace
z dzialalnosci statutowej,
f) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
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g) wspiera nauczycieli odbywajacych awans zawodowy,

h) inspiruje nauczycieli do podejmowania dzialah innowacyjnych w tym
szczegllnie programowych, metodycznych lub organizacyjnych zmierzajacych
do podniesienia jakosci proceséw i1 wzrostu efektow uczenia si¢ i nauczania
uczniow,

1) analizuje dokumentacj¢ szkolng dotyczaca nauczania, wychowania i opieki,

j) inspiruje, koordynuje i organizuje wspotprace miedzy nauczycielami,

k) przedstawia Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow  wnioski
z prowadzonego nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi
terminami;

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) organizuje szczegotowa prace szkoty na podstawie przepiséw szczegotowych;

6) wykonuje zadania zwigzane 2z =zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) umozliwia studentom szkét wyzszych odbycie praktyk pedagogicznych
w placowce oswiatowej;

8) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich i sportowych, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng
nad mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

11) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim;

12) dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

13) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programoéw nauczania
catosci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu
edukacyjnego, w tym réwniez tresci wychowawczo-profilaktycznych;

14) wspotdziata z osrodkami ksztatcenia nauczycieli w doskonaleniu zawodowym
nauczycieli;

15) wspotpracuje z organami statutowymi szkoly rozstrzygajac kwestie sporne
1 konflikty w ramach swoich kompetencji;

16) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi w szkole,
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami;

17) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidéw 1 pracownikow szkoty ustalonego
w szkole porzadku 1 bezpieczenstwa oraz dbanie o czysto$¢ i estetyke szkoty;

18) wydaje zarzadzenia wewngtrzne obowigzujace wszystkich pracownikow
1 uczniow;
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19) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placowki zaj¢¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicow lub z innych zrédel, podejmuje dziatania
umozliwiajace zaopatrzenie uczniow w podrgcezniki 1 ¢wiczenia oraz materialy
edukacyjne na podstawie obowigzujacych przepisow;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych w tym dotyczacych
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom 1 innym
pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogiczne; w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyrdznieh dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty;

4) zapoznaje pracownikow z zakresem obowiazkows;

5) organizuje pracg¢ w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

6) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;

7) terminowo i prawidlowo wyplaca wynagrodzenia;

8) ulatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikow w miar¢ posiadanych srodkows;

10) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i1 akta
osobowe pracownikow;

11) powotuje 1 odwotuje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

12) nadaje stopien nauczyciela kontraktowego nauczycielowi stazyscie.

Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej:

1) zawiadamia czlonkéw Rady Pedagogicznej o posiedzeniach;

2) realizuje i egzekwuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetenc;ji;

3) wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa;

4) przekazuje cztonkom Rady Pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN
oraz wlasciwego kuratora do spraw oswiaty;

5) ustala organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej projekty innowacji i eksperymentow.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje nadzor nad realizacja obowiazku szkolnego przez ucznidéw;

2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) zezwala na speitnianie obowiazku szkolnego poza szkota na pisemny wniosek
rodzicow, opiekundw prawnych;

4) wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego uczniom spoza rejonu;

5) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do rownoleglych klas i moze
wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie do innej szkoty;
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10.

11

6)
7)

8)

9

organizuje nauczanie indywidualne;

zwalnia ucznidw z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

powoluje komisje egzaminacyjne, organizuje egzaminy klasyfikacyjne
i poprawkowe.

Dyrektor sprawujac nadzér nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty
w szczegoblnosci:

1)
2)
3)

4)

organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

organizuje 1 nadzoruje kancelari¢ szkoty;

organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

przeprowadza okresowg inwentaryzacj¢ majatku szkolnego.

Dyrektor ma prawo:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

by¢ jednym =z mediatorow w sprawach spornych pomiedzy pozostatymi
organami szkoty;

powotac¢ 1 odwotac zespot doradczy z cztonkow Rady Pedagogicznej, moze tworzy¢
zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora
szkoly na wniosek zespotu;

powota¢ do zespotu nauczycieli innego nauczyciela szkoly lub eksperta spoza
szkoly na wniosek przewodniczacego zespotu;

uniewazni¢ regulaminy Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Rodzicow 1 innych organizacji szkolnych, o ile s3 one niezgodne z ustawg;

ustali¢ zakresy czynno$ci 1 obowigzkéw nauczycieli petigcych funkcje
kierownicze oraz wnosi¢ do nich poprawki;

odwotaé w uzasadnionych przypadkach imprezy  planowane
na terenie szkoty (np. dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczki 1 inne);
przydziela¢ nauczycielom state lub czasowe dodatkowe czynnosci zwigzane
z pracg dydaktyczno-wychowawczg, opiekunczg lub organizacyjng szkoty;
wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia platnego =zastgpstwa za nieobecnego
nauczyciela;

wyznaczy¢ nauczyciela do petnienia dyzuru poza harmonogramem;

10) w razie nieobecno$ci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmienié¢

okresowo plan lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem;

11) ustali¢ sposob 1 forme oceniania nauczyciela;

12) wybra¢ firmy wspotpracujace ze szkota w tym placowki doskonalenia nauczycieli.

. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego placowke, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze. Wicedyrektor podlega
stuzbowo dyrektorowi, ktory okresla zakres jego obowiazkow i kompetencji.
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§13
Obowiazki wicedyrektora

Obowiazki wicedyrektora:

1.

10.

11.
12.
13.

Odpowiedzialny jest za organizacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej, jej poziom
1 wyniki w szkole, za prawidtowy bieg zycia w szkole, opieke szkoty nad uczniami,
za majatek szkoly, utrzymanie w nalezytym stanie inwentarza szkolnego oraz
za dziatalno$¢ administracyjno-gospodarczg szkoly, organizacje wspotpracy szkoty
z rodzicami uczniéw i1 wspdtodpowiedzialny za prace Rady Rodzicow;

W celu zabezpieczenia pelnej realizacji zadan wspoétdziata z dyrektorem osrodka,
kierownikiem internatu, wychowawcami internatu oraz pracownikami administracyjno-
obstugowymi os$rodka. Rozwija inicjatywe 1aktywnos$¢ grona pedagogicznego
oraz wszystkich organizacji szkolnych dziatajacych w szkole;

Do zadan wicedyrektora w dziedzinie pracy dydaktyczno-wychowawczej, oprocz jego
obowigzkow nauczania w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami nalezy:

1) instruowanie nauczycieli i kierowanie ich praca;

2) koordynowanie pracy wychowawcow klas;

3) inicjowanie samoksztatcenia i doskonalenia pedagogicznego nauczycieli w szkole.
Dyrektor wraz z wicedyrektorem wustala przydziat wychowawstw klasowych,
przedmiotow nauczania 1idodatkowych czynnosci opiekunczo-wychowawczych,
podziatu na klasy wedtug obowigzujacych przepisdw oraz nadzoruje prace komisji przy
planowaniu tygodniowego planu lekcji 1 innych zaje¢ szkolnych.

Obserwuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze oraz inne zajgcia
1 czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej placowki.

Zapoznaje si¢ z pracami uczniow badz ich postgpami w nauce, omawia swoje
spostrzezenia z nauczycielami, udziela im rad 1 zalecen. Przedstawia Radzie
Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym opracowane wnioski do dalszej pracy.
Zabiega o poprawe warunkoéw pracy szkoly poprzez wzbogacanie ksiegozbioru
biblioteki szkolnej, uzupetlnia pomoce naukowe, organizuje pracownie przedmiotowe
1 ogrodki przyszkolne.

Organizuje zebrania $rddroczne dla rodzicoéw w celu przedstawienia im wynikow
nauczania i wychowania oraz wytycza kierunek wspotdzialania ze szkota w celu
osiggnigcia jak najlepszych wynikéw w pracy dydaktycznej i wychowawcze;.
Troszczy si¢ o zapewnienie nalezytego tadu 1 porzadku w szkole 1 wokot niej.

Ustala tygodniowy rozktad zajg¢ ucznidow w sposob odpowiadajacy zasadom higieny
szkolnej 1 umozliwiajacy uczniom uczestniczenie w innych zajeciach szkolnych poza
obowigzujacymi lekcjami.

Organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli.

Czuwa nad przestrzeganiem zasad bhp i ppoz. ustalonych osobnymi przepisami;
Czuwa nad przestrzeganiem dyscypliny pracownikow zatrudnionych w szkole
(sprzataczek, dozorcy, pracownikow gospodarczych).
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14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Troszczy si¢ o bezpieczenstwo izdrowie ucznidw, o nalezyte warunki ich pracy

1 osigganie najlepszych wynikow w nauce i wychowaniu.

Zabezpiecza miejsce w $wietlicy dla uczniow dojezdzajacych.

Interesuje si¢ uczniami, ktorzy nie osiagaja dostatecznych wynikow w nauce,

podejmuje wspdlnie z dyrektorem i kierownikiem internatu starania w kierunku

zapewnienia tym uczniom pomocy w szkole, internacie oraz w domu.

Dba o nalezyty wyglad budynku szkoty i jej otoczenia oraz utrzymuje je w nalezytym

stanie technicznym, dba o dobry stan techniczny urzadzen kotlowni, utrzymanie

w nalezytym stanie sprzetu, urzadzen szkolnych i gospodarczych, ogrodzenia szkoty,

dba o dobry stan pomocy szkolnych, biblioteki szkolnej oraz pracowni umozliwiajacy

pelne ich uzytkowanie w warunkach odpowiadajacych wymogom higieny

1 bezpieczenstwa pracy.

Uzupelia wyposazenie szkoty w odpowiednie pod wzgledem technicznym

1 dydaktyczno— wychowawczym sprzety 1 maszyny, urzadzenia szkolne 1 gospodarcze,

niezbedne pomoce naukowe.

Przechowuje:

1) arkusze ocen;

2) dzienniki lekcyjne;

3) dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych;

4) dzienniki zaje¢ korekcyjno- wyrownawczych;

5) dziennik zaje¢ psychologa;

6) dziennik zaje¢ pedagoga;

7) dziennik zaje¢ logopedy;

8) dziennik zaje¢ specjalistycznych;

9) rozliczenie godzin ponadwymiarowych.

W razie nieobecnosci dyrektora, funkcje jego petni wicedyrektor.

W razie nieobecnosci dyrektora 1 wicedyrektora ich funkcje pelni jeden

z wyznaczonych przez organ prowadzacy nauczycieli.

Wicedyrektor we wspotdziataniu z pracownikami zatrudnionymi w szkole dba

o nalezyty stan sanitarny i higieniczny szkoty, a w szczegdlnosci:

1) czystos¢ i higieniczny wyglad pomieszczen szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem
pomieszczen sanitarnych;

2) dobry stan techniczny sprzetu sportowego i innych urzadzen w szkole;

3) przestrzeganie przepisOw w sprawie zapobiegania chorobom zakaznym:;

4) zapobieganie nieszcz¢sliwym wypadkom wérod ucznidéw na terenie szkoly, w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej terenem;

5) wspdlnie z kierownikiem internatu organizuje w miar¢ potrzeb dozywianie
dla ucznidow dojezdzajacych.
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10.

1.

12.

§ 14
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin

1 harmonogram pracy na dany rok szkolny;

Zebrania Rady Pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym poélroczu w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow,

po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych

potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkote albo co najmniej

1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i1 porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady sg protokotowane.

Prawo do postanowien 1 wydawania opinii Rady Pedagogiczne; wynika

z obowiazujacych przepisoOw prawa.

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej

funkcji kierowniczej w szkole;

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rade¢ Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoly;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajegé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych oraz zaje¢ z zakresu pomocy
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13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

3.

psychologiczno-pedagogiczne;;

5) propozycje dzialan innowacyjnych projektowanych przez poszczeg6lnych
nauczycieli,

6) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placowki albo jego
zmian i przedstawia do uchwalenia;

7) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole
lub placowce.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy glosowania

przyjmujac zasade zwykte] wiekszosci gtosow w obecnosci co najmniej potowy jej

cztonkow.

Gtosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen Rady Pedagogiczne;.

Wykonanie uchwat, o ktéorych mowa w pkt. 11 niezgodnych z przepisami prawa

wstrzymuje dyrektor. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie

zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnos$ci szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji

harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza

lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej szkoly. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej

sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady, ktére moga

narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty;

Rada Pedagogiczna ma prawo i obowiazek: dziata¢ w oparciu o uchwalony przez siebie

regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz statutem szkoty,

a takze wypehia¢ swoje ustawowe 1 regulaminowe obowigzki.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej s3 obowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktoére moga

narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placowki.

§ 15
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest organem reprezentujagcym rodzicow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicow okresla regulamin przyjety na zebraniu
og6lnym, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
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w szczegoblnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg - po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

1) wspolpraca z organami szkoly w sprawach organizacji nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki;

2) wspotudzial w biezacym 1 perspektywicznym planowaniu pracy szkoty,
w  porozumieniu z  Radg  Pedagogiczng  uchwalenie Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania
w szkole,

b) zestawu podrecznikéw materialéw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych,

¢) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) pomoc w pozyskiwaniu $rodkoéw finansowych dla szkoly na sprzet, pomoce
1 nagrody dla uczniow;

4) wspotorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mlodziezy;

5) wystgpowanie do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkote
lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli Rada Rodzicoéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-

profilaktycznego szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg

Pedagogiczna.

§ 16
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu Uczniowskiego okre$la regulamin
uchwalany przez ogét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
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1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetek szkolnych;

5) prawo organizowania dzialalnosci  kulturalnej, o$wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Rozdzial 2. Rozstrzyganie sporow

§17
Wspoldzialanie organow szkoly

Kazdy organ szkoly ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okre§lonych ustawag
1 niniejszym statutem oraz wlasnym regulaminem.

Wszystkie organy wspotdziataja w sprawach ksztatcenia 1 wychowania mtodziezy
oraz rozwigzywania problemow szkoty.

Organy szkoly uchwalajg swoj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrze$nia
danego roku szkolnego i przedstawiajg pozostatym organom szkolnym.

Organem koordynujagcym wspotprace jest dyrektor , ktory zapewnia biezacg wymiang
informacji pomie¢dzy organami szkoly o planowanych i podejmowanych decyzjach
1 dziataniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych mig¢dzy poszczegdlnymi
organami.

Jezeli migdzy organami szkoty wynikng kwestie sporne, dyrektor kierujac si¢ dobrem
szkoly, pelni role¢ mediatora 1 podejmuje niezbedne dziatania zmierzajgce
do rozwigzania konfliktu.

§18
Tryb rozstrzygania sporow pomiedzy organami szkoly

W szkole obowigzuje nastgpujacy tryb rozstrzygania sporéw mi¢dzy organami szkoty:

1.
2.

Obowiazkiem organdw jest dazenie do rozstrzygania sporow na terenie szkoty.

Prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do dyrektora zainteresowany organ na pismie,
po przedstawieniu prawomocnej uchwaly swojego gremium.

W ciagu 14 dni dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organdéw, miedzy ktorymi wystapity kwestie sporne.
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Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez dyrektora ze stronami,
wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiagniecia kompromisu
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokolowane.

Dyrektor ma prawo powolania ré6znych zespoldw konsultacyjnych, ktoérych celem jest
pomoc w osiggnig¢ciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu.

W razie braku kompromisu dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac si¢ zasada
obiektywizmu, dobrem szkoty i spotecznos$ci uczniowskiej.

Decyzja dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna.

Spory pomigdzy dyrektorem, a innymi organami szkoty rozstrzyga, w zaleznos$ci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkotg albo organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny. Decyzja organdw wspomnianych wyzej jest ostateczna.

§19
Zasady rozwigzywania sporow indywidualnych

Jezeli w sporze jest nauczyciel 1 uczen, to spor rozwigzuje wychowawca klasy
(w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej klasie, a uczniami
tej klasy) lub dyrektor szkoly (w przypadku gdy decyzja wychowawcy nie zakonczyta
konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy).

Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkote.
Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie
3 dni od daty wydania orzeczenia.

Jezeli w sporze pozostaja nauczyciele, to postgpowanie prowadzi dyrektor.
W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony moga odwotaé si¢
do organu prowadzacego szkote. Konflikt pomigdzy dyrektorem, a nauczycielami
rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkoty.

Jezeli w sporze jest rodzic i inny organ szkoly, to postepowanie w pierwszej instancji
prowadzi dyrektor szkoty. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia
w ciggu 14 dni odwotania do organu prowadzacego szkote.

§20
Tryb rozpatrywania skarg indywidualnych

Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:

1) dyrektor szkoty;

2) nauczyciel, ktory przekazuje ja niezwlocznie dyrektorowi szkoty.

Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.

Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg, zawiera¢ imi¢
1 nazwisko osoby sktadajacej skarge, posiada¢ jasno sprecyzowany opis problemu,
ktérego dotyczy.
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4. Organ wlasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie pdzniej
niz w ciggu 2 tygodni.

5. O sposobie zatatwienia skargi informuje si¢ skarzacego pisemnie.

6. Zalatwienie o sposobie zatatwienia skargi powinno zawiera¢: nazwe organu,
od ktérego pochodzi, wskazanie sposobu zatatwienia skargi, imi¢ 1 nazwisko
oraz stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do zalatwienia skargi.

7. W przypadku nie przestrzegania praw ucznia uczen lub jego rodzic ma prawo
do zlozenia skargi zgodnie z procedurg okreslong w pkt 1 — 6 oraz zwrdcenia si¢
do organu nadzoru pedagogicznego lub rzecznika praw ucznia.

8. Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnies¢ skarge do dyrektora szkoty, ktéra bedzie
rozpatrzona zgodnie z KPA oraz obowigzujacym wewnatrzszkolnymi procedurami
przyjmowania skarg i wnioskow.

DZIAL 111 BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§21
Wytyczne

1. Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbatos¢ tak o zdrowie fizyczne, jak 1 psychiczne
uczniéw oraz szeroko pojetg profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko
w wieku szkolnym.

2. Szkota doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na terenie
szkoly, w czasie jego planowych zaje¢ (regulowanych ,planem lekcji”), zajec
dodatkowych, ujetych w szkolnym harmonogramie oraz wyj$¢ poza teren szkotly
w ramach roznego rodzaju wycieczek klasowych organizowanych zgodnie
z przepisami prawa szkolnego. Szkola wspotpracuje takze z rodzicami, prawnymi
opiekunami ucznidéw, prowadzac dziatania wspierajagce proces wychowania dzieci
1 mlodziezy wolny od przemocy 1 zagrozen cywilizacyjnych i spotecznych.

§ 22
Bezpieczenstwo na terenie szkoly w czasie zaje¢ regulowanych tygodniowym planem
lekcji

1. Szkotla nie odpowiada za bezpieczefistwo ucznia poza terenem szkoly od momentu
zakonczenia przez niego planowych zajec.

2. Uczniowie powinni przestrzega¢ tygodniowego rozkladu lekcji obowigzkowych
oraz zaje¢ dodatkowych. Rozktad ten jest ogdlnodostepny — na tablicy ogloszen.
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10.

1.

12.

13.
14.

15.

16.

Zaréwno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw miedzylekcyjnych, uczniowie pozostaja
pod opieka nauczycieli. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczenstwo ucznidow odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania dyrektora
o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn po uzgodnieniu
z dyrektorem szkoty, jesli uczniom zapewniona zostanie opieka innego nauczyciela.
W razie choroby nauczyciela organizowane s3g za niego zastgpstwa, o kazdym
zastepstwie uczniowie zostaja powiadomieni.

W razie wystapienia szczegolnych okolicznosci uczniowie moga by¢ zwolnieni
do domu przed zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica
lub telefoniczng skierowang do wychowawcy lub dyrektora (przy czym kazde
zwolnienie na prosbe¢ telefoniczng czy tez pisemna prosba odnotowywane zostajg
w ksiedze ewidencji wyjs¢ uczniow).

Uczen, ktory Zle si¢ poczuje w trakcie lekcji, zglasza to nauczycielowi. Nauczyciel
zwalnia go z zaje¢ lekcyjnych pod warunkiem, iz zostanie on odebrany ze szkoly przez
rodzica, prawnego opiekuna lub inng upowazniong osobg.

W sytuacji cigzkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa osobe, ktéra
opiekuje si¢ zespolem ucznidw, udziela uczniowi pierwszej pomocy do czasu przybycia
pomocy medycznej.

W przypadkach opisanych w pkt. 8, szkota niezwlocznie powiadamia rodzicow
lub opiekuna ucznia 1 wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nastepuje
na numer telefonu podany szkole przez rodzicow lub opiekunéw jako numer
kontaktowy. W razie braku odbioru potaczenia przez rodzica lub opiekuna pracownik
zawiadamiajacy sporzadza z tego faktu notatke stuzbowa.

Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest réwnoznaczne
z nieobecnoscig na lekcjach.

Podczas przerw pomiedzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie szkoty,
na korytarzach lub, jesli pogoda na to pozwala, na placu przed budynkiem szkoty.
Uczniowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki nauczyciela.
Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty.

Uczniowie nie przynosza do szkoty przedmiotéw i urzadzen mogacych stanowic
zagrozenie dla nich i ich kolegéw. Przedmioty takie sa zatrzymywane i oddawane
wylacznie rodzicom badz innym prawnym opiekunom uczniéw. Takze strdj ucznia
nie moze stwarza¢ zagrozen dla jego bezpieczenstwa (obcasy, bizuteria itp.).
Nauczyciele opiekujacy si¢  pracowniami  przedmiotowymi  odpowiednio
je zabezpieczaja oraz przedstawiaja uczniom regulamin korzystania z tych pracowni.
W pracowniach informatycznych komputery posiadaja odpowiednie zabezpieczenia,
ktore nie pozwalaja uczniom korzysta¢ z nich w sposob swobodny, dajacy dostep
do stron z trescig zagrazajaca ich rozwojowi 1 zdrowiu psychicznemu.
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10.

1.

12.

§23
Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych

Wycieczki szkolne zatwierdza dyrektor.

Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udzial w wycieczce (imprezie) jest
wyznaczony przez organizatorow kierownik, a takze opiekunowie. Osoby te sa
odpowiedzialne za stworzenie warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim
uczestnikom oraz ciggly nadzor nad przestrzeganiem przez ucznidw zasad
bezpieczenstwa.

Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekundw i uczestnikow
wycieczki z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegdlowym celem
1 planem wycieczki. Odpowiada za opracowanie planu wycieczki 1 regulaminu
wycieczki, a po jej zakonczeniu do rozliczenia si¢ z zebranych pieniedzy.
Opiekun/opiekunowie dbaja o realizacje¢ programu wycieczki 1 czuwaja
nad bezpieczenstwem uczniow.

Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren
szkoly w obrgbie miasta - siedziby szkoty, bez korzystania z publicznych $rodkéw
transportu, opieke powinna sprawowac liczba opiekunow dostosowana do liczby
uczniow 1 ich niepelnosprawnosci.

Na wycieczkach/imprezach wyjazdowych opieke nad grupg powinna sprawowac liczba
opiekundéw dostosowana do liczby ucznidéw i ich niepelnosprawnosci.

Dokumentacj¢ wstepng wycieczki oraz zapotrzebowanie na transport jej organizator
sktada dyrektorowi do 25 dnia miesigca poprzedzajacego planowang wycieczke.
Decyzje w sprawie iloSci nauczycieli/opiekunéw podczas wycieczki szkolnej
podejmuje dyrektor, bioragc pod uwage specyfike imprezy/wycieczki.

Kompletng dokumentacj¢ wycieczki nalezy ztozy¢ u dyrektora najpdzniej na 7 dni
przed planowanym terminem wyjazdu.

Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicow (opiekundow)
na wyjazd oraz zapoznac¢ si¢ z regulaminem wycieczki.

Szczegbdlowe zasady organizowania wycieczek szkolnych reguluje odrgbny regulamin
wycieczek szkolnych zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogiczne;.

Szczegotowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek krajoznawczych
zagranicznych 1 wypoczynku reguluja odrebne przepisy.

§ 24
Bezpieczenstwo i higiena psychiczna uczniow

Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania szkolnych
obowigzkow.
Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostaja powiadomieni o swych prawach
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

i obowigzkach. Przez caly okres nauki w szkole ich prawa s3 respektowane,
a obowigzki egzekwowane.

Nauczyciele wspieraja uczniow w ich drodze do samorozwoju, stuzag im rada
1 pomoca.

W sytuacji zdarzenia, ktorego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia i zycia
ucznia, pracownik szkoty, ktéry jako pierwszy jest $§wiadkiem zdarzenia, czuwa
nad zapewnieniem poszkodowanemu wlasciwej opieki.

Koordynatorem dzialan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie i Zycie ucznia nie jest
bezposrednio zagrozone jest koordynator do spraw bezpieczenstwa powotany przez
dyrektora.

W swoich dzialaniach jest on wspierany przez innych pracownikow szkoly,
w szczegolnosci przez psychologa szkolnego.

W ramach swych obowiazkow pedagog jest zobowigzany w sytuacji powstania
jakiegokolwiek zagrozenia ucznia czuwaé¢ nad jego wyeliminowaniem. W takim
przypadku przewodniczy grupie kryzysowej zlozonej wychowawcy, psychologa
1 innych os6b wspomagajacych.

Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacji o niepokojacych sytuacjach
1 konfliktach mogacych przerodzi¢ si¢ w niebezpieczne zajscia.

Wszelkie podejrzane zachowania uczniow winny obligowa¢ pedagoga do wdrozenia
procedury wyjasniajacej 1 powiadomienia opiekunéw ucznia oraz wlasciwych
instytucji.

Do zadan pedagoga i1 psychologa szkolnego nalezy udzielenie wsparcia zaréwno
uczniowi, ktory jest poszkodowanym, jak 1 sprawcy zagrozenia. Ich rolg jest $cista
wspotpraca z  rodzicami/opiekunami  prawnymi, udzielenie 1im = wsparcia
oraz skierowanie do instytucji powolanych do rozwigzywania poszczegdlnych
problemow.

Szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny zawiera zagadnienia z zakresu
przeciwdziatania zagrozeniom cywilizacyjnym i spolecznym (agresja, cyberprzemoc,
wykluczenie spoteczne 1 zwigzana z tym nietolerancjg).

Nauczyciele zapobiegaja takim wzajemnym zachowaniom uczniéw, ktére wywotujg
lek, poczucie osamotnienia, stany depresyjne.

Szkotla zwigksza poczucie bezpieczenstwa ucznidow, zapewniajagc im szkolenia
z udzielania pierwszej pomocy oraz sposobow zachowania si¢ w sytuacjach
krytycznych.

Nauczyciele monitorujg sytuacj¢ rodzinng uczniéw, wspolpracuja z rodzicami
1 opiekunami, spetniaja funkcj¢ mediatorow oraz doradcéw w sytuacjach konfliktu
pomiedzy dzieckiem, a rodzicem.

Nauczyciele podejmuja wspodtprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z policja,
w sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez
osoby z jego otoczenia lub osoby obce.
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§ 25
Korzystanie przez uczniow z telefonéw komorkowych
i innych urzadzen elektronicznych

Uczniowie mogg wnosi¢ na teren szkoty telefony komorkowe oraz inne urzadzenia
elektroniczne umozliwiajace porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu
albo dzwieku na wtasng odpowiedzialnosé.

Na terenie szkoly obowigzuje zakaz korzystania przez ucznidow z telefonow

komorkowych  oraz  innych  urzadzen  elektronicznych  umozliwiajacych

porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu albo dzwigku.

Przez korzystanie z urzadzen, o ktorych mowa w pkt. 1, rozumie si¢ w szczego6lnosci:

1) prowadzenie rozmow;

2) wysytanie 1 odbieranie wiadomosci;

3) korzystanie z Internetu 1 aplikacji;

4) odtwarzanie materialow audio 1 wideo;

5) fotografowanie;

6) nagrywanie obrazu lub dzwigku;

7) udostepnianie materialéw z wykorzystaniem urzadzenia elektronicznego.

Uczen zobowigzany jest do wylaczenia lub wyciszenia urzadzenia oraz

przechowywania go w plecaku, torbie lub innym wyznaczonym miejscu niewidocznym

podczas pobytu na terenie szkoty.

Zakaz, o ktorym mowa w pkt. 2, nie obowigzuje:

1) w przypadku wyrazenia zgody przez nauczyciela na uzycie urzadzenia do celow
dydaktycznych lub wychowawczych,;

2) w przypadku wyrazenia przez dyrektora pisemnej zgody na korzystanie
z urzadzenia przez ucznia ze wzgledu na chorobg, niepelnosprawnos$¢ lub inne
szczegblne potrzeby ucznia;

3) w sytuacji bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia 0s6b przebywajacych
na terenie szkoty.

Zabrania si¢ fotografowania, filmowania oraz nagrywania ucznidow, nauczycieli,

pracownikow szkoty i1 innych oséb bez ich wiedzy i1 zgody, z wyjatkiem dziatan

realizowanych na potrzeby szkoty za zgoda nauczyciela lub dyrektora.

W przypadku naruszenia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie szkota podejmuje

dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie wiasciwych postaw ucznia

lub stosuje kary przewidziane w Statucie szkoty.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie, uszkodzenie lub kradziez

telefonow komorkowych.
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§ 26
Korzystanie przez uczniow z telefonéw komorkowych podczas wycieczek

1. Uczniowie moga zabra¢ na wycieczke lub wyjscie szkolne telefon komoérkowy
oraz inne urzadzenia elektroniczne wytacznie na wlasng odpowiedzialno$é
lub odpowiedzialno$¢ rodzicow (opiekunow prawnych). Szkola nie ponosi
odpowiedzialno$ci za ich uszkodzenie, zagubienie czy kradziez.

2. Korzystanie z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas
wycieczek 1 wyjs¢ szkolnych jest dozwolone wylacznie za zgodg 1 na warunkach
okreslonych przez kierownika wycieczki lub opiekuna.

3. W czasie realizacji programu wycieczki (np. podczas zwiedzania z przewodnikiem,
prelekcji, warsztatow, spektakli) telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne musza
by¢ catkowicie wyciszone lub wylaczone 1 schowane.

4. Ze wzgledow bezpieczenstwa obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow
komorkowych (w tym pisania wiadomosci, przegladania Internetu, stuchania muzyki
przez stuchawki) podczas:

1) przemieszczania si¢ grupy (marszu);

2) przechodzenia przez jezdnig, torowiska oraz w innych miejscach o nat¢zonym ruchu
drogowym;

3) wsiadania 1 wysiadania z autokaru, pociggu lub innych srodkéw transportu.

5. Uczniowie moga korzysta¢ z urzadzen w celach rozrywkowych lub do kontaktu
z rodzicami wyltacznie w czasie wyznaczonym przez kierownika wycieczki (np.
podczas przerw w podrozy, czasu wolnego).

6. Podczas wycieczek wielodniowych dopuszcza si¢ deponowanie telefonow
u kierownika wycieczki lub opiekunow w porze nocnej (w godzinach ciszy nocnej)
na zasadach okreslonych w regulaminie danej wycieczki.

7. Obowigzuje calkowity zakaz fotografowania, nagrywania dzwicku 1 wideo
bez wyraznej zgody osdb obecnych na nagraniu/fotografii (wspotucznidw, nauczycieli,
przewodnikoéw) oraz zakaz publikowania takich materiatlow w sieci Internet.

8. W przypadku naruszenia przez ucznia powyzszych zasad, opiekun wycieczki
ma prawo nakaza¢ wytgczenie urzadzenia i schowanie go do plecaka/torby.

§ 27
Bezpieczenstwo uczniow w drodze do szkoly i w drodze ze szkoly

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajecia szkolne 1 powrdt do domu
w szkole obowiazuja nastgpujace zasady:
1) Rodzice/opiekunowie prawni odpowiadaja za przyprowadzanie dziecka do szkoly
1 odbieranie go z niej;
2) Rodzic/opiekun prawny moze upowazni¢ wskazang przez siebie osobeg
do odprowadzania ucznia do szkoty i odbierania go po zajeciach;
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3) Osoba upowazniona przez rodzica/opiekuna prawnego musi posiada¢ pisemne
upowaznienie wystawione przez rodzica/opiekuna prawnego oraz legitymowac si¢
dowodem tozsamosci (lub innym dokumentem ze zdjeciem);

4) Na pierwszym wrzesniowym zebraniu rodzic/opiekun prawny wypelnia stosowna
deklaracje dotyczaca odbioru dziecka potwierdzona wlasnorgcznym podpisem
(do wgladu w teczce wychowawcy przez caty rok szkolny), a takze podaje numer
telefonu kontaktowego).

§28
Standardy Ochrony Maloletnich

1. Szkota realizuje polityke ochrony matoletnich na podstawie Standardow Ochrony
Matoletnich opracowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Tres¢ Standardéw Ochrony Maloletnich jest udostgpniana wszystkim pracownikom,
rodzicom, opiekunom prawnym oraz uczniom, a ich przestrzeganie jest obowigzkowe
w szkole.

Rozdzial 2. Inne obowigzki szkoly zmierzajace do zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom

§29
Formy podnoszenia bezpieczenstwa w szkole

1. Szkota organizuje i umozliwia nauczycielom udziat w systematycznych szkoleniach
na temat niebezpiecznych zachowan uczniéw oraz zagrozen, jakie pojawiaja si¢
wraz z rozwojem cywilizacji 1 zmianami kulturowymi.

2. Wszyscy pracownicy szkoty znaja zasady udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych.

3. W szkole jest wdrozony system szybkiego reagowania w razie zagrozenia zdrowia
lub zycia ucznia, a procedura postgpowania znana jest wszystkim pracownikom szkoty.

4. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniéw na terenie szkoty oraz przeciwdzialaniu
dewastacji minia szkolnego, budynek szkoly 1 jej teren objety jest systemem
monitoringu  wizyjnego. Centrala, rejestrator monitoringu jest umieszczony
w gabinecie dyrektora.
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[98)

§30
Zasady odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec szkoly

W razie wyrzadzenia przez ucznia szkody w mieniu szkoly (rzeczywista strata
w mieniu szkoty) rodzice/opiekunowie prawni ucznia zobowigzani sa do naprawienia
szkody.

W sytuacji, gdy szkoda zostata wyrzadzona w mieniu szkoty przez kilku uczniéw
odpowiedzialnos¢ rodzicow/opiekundéw prawnych tych ucznidéw ograniczona jest
do czgs$ci szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy kazdego ucznia.
Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy 1 przyczynienia si¢ poszczegdlnych
ucznidow do powstania szkody, rodzice/opiekunowie prawni odpowiadaja za szkode
wyrzadzong przez ucznidow w czesciach rownych.

Sposéb naprawienia wyrzadzonej szkody w mieniu szkoty ustala dyrektor
W porozumieniu z zainteresowanymi rodzicami/opiekunami prawnymi.

DZIAL 1V ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdzial 1. Organizacja roku szkolnego

§31
OKkreslenie sposobu organizacji roku szkolnego

Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych
oraz przerw S$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okresla Minister Edukacji
Narodowe;.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza zwane rowniez okresami.

Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiang.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora.

§ 32
Organizacja przerw w nauce w ciagu roku szkolnego

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole s3 realizowane przez pig¢ dni
w tygodniu.

W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzienh wrze$nia wypada w pigtek albo sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrzesénia.
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Zimowa przerwa $wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia
22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek;

Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie. Ich termin dla poszczegdlnych wojewodztw oglasza
Minister Edukacji Narodowej zgodne z ustalonym kalendarzem na dany rok szkolny.
Wiosenna przerwa S$wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy s$wigta
1 konczy w najblizszy wtorek po swigtach;

Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobot¢ po zakonczeniu rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych i koncza si¢ z dniem 31 sierpnia.

§33
Organizacja dodatkowych dni wolnych

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, mogg by¢ ustalone:

1) w dni, w ktorych w szkole lub placowce odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w  przepisach o stosunku panstwa do  poszczegdlnych  kosSciotow
lub zwigzkoéw wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly lub placowki
lub potrzebami spotecznosci lokalne;.

Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow

oraz ich rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W dniach, o ktérych mowa w §29 ust.2 szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢é

wychowawczo-opiekunczych.

Szczegbdlowsq organizacje nauczania, wychowania, opieki oraz zaj¢c rewalidacji okresla

arkusz organizacyjny szkoty.

Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia

danego roku organowi prowadzacemu szkote.

Rozdzial 2. Struktura organizacyjna Szkoly Podstawowej

§ 34
Oddzialy i ich organizacja

Uczniowie uczg si¢ w szkole podstawowej od 7 do 20 roku zZycia.
1) Podstawowg jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat;
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2)

3)

4)

S)

6)

W oddziale dla ucznidow z autyzmem i zespolem Aspergera liczba uczniow wynosi
nie wigcej niz 4;

W oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng
z niepetnosprawnosci  jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym — liczba uczniéw wynosi nie wigcej niz 4;

w oddziale dla ucznidw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z wylaczeniem
uczni6w z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — liczba ucznidéw wynosi nie wigcej niz 6;

Liczba uczniéw z niepelnosprawnos$cig intelektualng stopniu umiarkowanym
1 znacznym w oddziale wynosi nie wigcej niz 8§;

Liczba ucznidow z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim w oddziale
wynosli nie wigcej niz 16.

2. Zajecia edukacyjne sg organizowane w oddziatach w systemie klasowo-lekcyjnym.
3. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

4. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢

korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

klas 1 pracowni do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
sali z urzagdzeniami sportowymi oraz boiska szkolnego;
gabinetow psychologiczno- pedagogicznych;

sali integracji sensorycznej;

pracowni EEG Biofeedback;

gabinetu logopedy;

biblioteki;

swietlicy;

szatni;

10) gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

§35
Wychowawca oddziatu

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, dyrektor umozliwia
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly etap ksztalcenia: w klasach I-I1I
1/lub klasach IV-VIIIL.

3. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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§ 36
Organizacja obowiazkowych i nadobowiazkowych zajec¢

Organizacje stalych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozktadzie zajec.

. W klasach IV-VIII podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze,  korekcyjno-kompensacyjne,  gimnastyka
korekcyjna, jezyk obcy nowozytny, informatyka 1 wychowanie fizyczne, religia/etyka
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w  grupach
mig¢dzyoddziatlowych lub miedzyklasowych.

§ 37
Eksperyment pedagogiczny i praktyki studenckie

. Szkota moze realizowac¢ eksperyment pedagogiczny.

. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych
dziatah w procesie ksztalcenia, przy =zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktorych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych lub zakres tresci
nauczania.

Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetencji 1 wiedzy uczniow oraz nauczycieli.

4. FEksperyment pedagogiczny moze by¢ przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezplatnej nauki,
wychowania 1 opieki w zakresie ustalonym w ustawie, a takze w zakresie uzyskania
wiadomo$ci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty
oraz warunkoéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrebnych
przepisach.

. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac calg szkole, oddziat, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.

. Dyrektor szkoly na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystepuje do Ministra wiasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego

38



w Szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktérym jest planowane rozpoczgcie eksperymentu.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy osrodkow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub za jego zgoda —
z poszczegdlnymi nauczycielami, a osrodkiem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3).

§ 38
Organizacja ksztalcenia cyfrowego uczniow

Szkota organizuje 1 realizuje ksztalcenie cyfrowe ucznidow poprzez rozwijanie

kompetencji cyfrowych, edukacje medialng oraz ksztaltowanie umiejetnosci

swiadomego, bezpiecznego 1 odpowiedzialnego korzystania z technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

W ramach ksztatcenia cyfrowego szkota w szczeg6lnosci:

1) rozwija  umiejetnosé wyszukiwania, selekcjonowania, analizowania
1 weryfikowania informacji dostepnych w srodowisku cyfrowym:;

2) ksztaltuje krytyczne podejscie do tresci medialnych, w tym rozpoznawanie
dezinformacji, manipulacji, tresci nierzetelnych 1 potencjalnie szkodliwych;

3) uczy bezpiecznego korzystania z zasobow cyfrowych, z uwzglednieniem ochrony
danych osobowych, prywatnosci, tozsamosci cyfrowej oraz praw autorskich;

4) rozwija umiejetnos¢ odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie uczenia si¢, komunikowania i1 wspotpracy;

5) ksztattuje zasady wlasciwego zachowania w srodowisku cyfrowym, w tym kulture
komunikacji 1 szacunek wobec innych uzytkownikow;

6) przygotowuje uczniow do $wiadomego korzystania z mediow cyfrowych
oraz oceny ich wptywu na funkcjonowanie cztlowieka i spoteczenstwa;

7) rozwija umiejetnos¢ wykorzystywania narzedzi cyfrowych do tworczego
rozwigzywania probleméw, zdobywania wiedzy i prezentowania rezultatow wlasnej
pracy;

Ksztalcenie cyfrowe jest realizowane w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajec

dodatkowych, projektéw edukacyjnych oraz innych dzialan podejmowanych przez

szkofe.

Szkola podejmuje dzialania sluzace =zapobieganiu zagrozeniom zwigzanym

z korzystaniem z technologii cyfrowych oraz wspiera ucznidw w ksztattowaniu

prawidlowych nawykow zwigzanych z korzystaniem z urzadzen i zasobdéw cyfrowych.

W realizacji zadan zwigzanych z edukacja cyfrowa szkota wspotpracuje z rodzicami lub

prawnymi opiekunami uczniéw, wspierajac ich w rozwijaniu kompetencji niezbednych

do bezpiecznego 1 odpowiedzialnego funkcjonowania w §rodowisku cyfrowym.
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§39
Organizacja pracy projektowej

Szkota organizuje projekty edukacyjne o charakterze miedzyprzedmiotowym.
Projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.

Udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.

Efekty projektu moga stanowi¢ element oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.
Szkota organizuje tydzien projektowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 40
Realizacja zaje¢ wychowania fizycznego

Szkota moze realizowal zajecia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego

wymiaru godzin w formie:

1) zajec sportowych i rekreacyjnych;

2) gier 1 zabaw ruchowych;

3) zajec korekcyjno-wyrownawczych;

4) aktywnych form turystyki;

5) imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;

6) udzialu w szkoleniach mtodziezowych organizatoréw sportu i sgdziéw sportowych;

7) uczestnictwa w waznych dla srodowiska wydarzeniach sportowych.

Zajecia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w ust.1, moga by¢ organizowane

przez szkole jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu

przez Rade Pedagogiczng lub Rade Rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujace

formy realizacji czwartej godziny zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach form

wymienionych w pkt. 1 do wyboru przez uczniow.

Propozycje, o ktorych mowa w ust. 1 powinny uwzgledniac:

1) predyspozycje psychofizyczne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggni¢cia
sportowe w danej dziedzinie sportu badz aktywnos$ci ruchowej;

2) warunki terenowe;

3) miejsce zamieszkania uczniow;

4) tradycje sportowe szkoty 1 srodowiska;

5) mozliwosci kadrowe.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ laczenia czwartych godzin zaje¢ wychowania fizycznego

organizowanych w formach okreslonych w ust. 1 pkt.4-7 z zachowaniem liczby godzin

przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.
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§ 41
Nauka religii/etyki

Religia/etyka jest prowadzona dla uczniow, ktérych rodzice wyrazaja takie zyczenie
w formie pisemnego os$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, organizuje nauczanie religii/etyki
W sposOb zapewniajacy poszanowanie wolno$ci sumienia i wyznania wszystkich
uczniow.

Jesli na nauke religit w danym oddziale lub klasie zgtosi si¢ mniej niz 7 uczniow,
Dyrektor moze zorganizowac zaj¢cia migdzyoddzialowe zgodnie z mozliwos$ciami
organizacyjnymi szkoty.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci
sg zajeciami opiekunczo — wychowawczymi lub specjalistycznymi.

Ocena z religii/etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym.

§ 42
Organizacja zajeé¢ rewalidacyjnych

Na podstawie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego

w szkole organizuje si¢ zajecia rewalidacyjne.

Celem zaje¢c¢ rewalidacyjnych jest:

1) usprawnianie zaburzonych funkcji;

2) wspomaganie jakosci komunikacji z otoczeniem;

3) rozwijanie mocnych stron i zainteresowan uczniow odpowiednio do ich mozliwosci
psychofizycznych;

4) wspieranie procesu wzmacniania wilasnej wartosci, ksztaltowania prawidlowe;j
postawy spoteczno- etycznej;

5) na miar¢ mozliwosci wdrazanie do samodzielnosci w zyciu codziennym.

Formy prowadzonych zaje¢ rewalidacyjnych:

1) Korekcyjne wad postawy;

2) Korygujace wady mowy;

3) Orientacji przestrzennej i poruszania si¢;

4) Nauki jezyka migowego lub innych metod komunikacji;

5) Inne formy, wynikajace z indywidualnych zalecen zawartych w orzeczeniach;

6) W ramach zaje¢ rewalidacyjnych nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych przez:

a) nauke orientacji przestrzennej 1 poruszania si¢ oraz nauke¢ systemu Braille’a
lub innych alternatywnych metod komunikacji — w przypadku ucznia

niewidomego,
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b) nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania sie,
w szczegdlnosci wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) —
w przypadku ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem,
C) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnos$ci komunikacyjne
— w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera.
Zajecia rewalidacyjne w szkole organizuje dyrektor.
Zajecia sa uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji szkoty.
Zajecia rewalidacyjne prowadzi si¢ w zespotach liczacych od 2 uczestnikow zajec.
Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.
Minimalny wymiar zaje¢ wynosi:
1) 12 godzin tygodniowo dla uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
lekkim;
2) 10 godzin tygodniowo, dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym.
Indywidualny program zaje¢ rewalidacyjnych opracowuja prowadzacy zajecia
nauczyciele, w zaleznosci od potrzeb we wspoOlpracy z innymi specjalistami
pracujagcymi z dzieCmi 1 mlodziezag na podstawie orzeczenia oraz zalecen w nim
zawartych, a takze obserwacji funkcjonowania ucznia w czasie zajec.
Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji nauczyciele
prowadzacy zajecia dokonujg okresowej oceny postgpOdw ucznia oraz w razie potrzeby
modyfikuja plan zaj¢¢ rewalidacyjnych.

§43
Dyzury

Nauczyciel odbywa dyzur zgodnie z grafikiem dyzuréw zatwierdzonym przez

dyrektora.

Nauczyciel rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie. Rozpoczgcie dyzuru (przerwa ,,0”)

nastgpuje o godzinie 7%,

Nauczyciel dyzurujacy:

1) sprawuje opieke nad wuczniami, ktérzy przebywaja na terenie szkoty
w wyznaczonym do pelnienia dyzuru miejscu — Kkorytarz, toalety, szatnia,
a nauczyciel dyzurujacy na parterze rowniez plac przed budynkiem szkoty;

2) adekwatnie reaguje na nieodpowiednie zachowania uczniow;

3) zwraca uwage na przestrzeganie zasad tadu i1 porzadku, szczegodlnie poszanowania
mienia szkolnego i zakazu palenia tytoniu na terenie szkoty;

4) wszelkie zauwazone usterki zgtasza do dyrektora szkoty;

5) o zaistniatych wypadkach bezposrednio informuje dyrektora szkoty, wychowawcow
klas lub wzywa pomoc lekarska, oraz odnotowuje ten  fakt
w zeszycie ,,Rejestr wypadkow szkolnych”, ktory znajduje si¢ u dyrektora szkoty;

6) zwraca uwage na osoby obce przebywajace na terenie szkoty.

W czasie dyzuru nauczyciele przebywaja z dzieémi i1 milodzieza na terenie
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wyznaczonym do petnienia dyzurow.

Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow w danym dniu.

W razie nieobecnosci nauczyciela - dyzur sprawuje po danej lekcji nauczyciel, ktéremu
dyrektor przydzielil zastgpstwo za nauczyciela nieobecnego.

Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowo przed wiadzami szkoty, ewentualnie
cywilnie lub karnie za tragiczne skutki wynikle z braku swego nadzoru
nad bezpieczenstwem uczniéw na zaje¢ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie
dyzuréw mu przydzielonych.

W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec ucznidow zadne zabiegi lekarskie przez osoby
zatrudnione w szkole poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

§ 44
Organizacja biblioteki szkolnej

W szkole funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg do:

1) gromadzenia 1 udostgpniania podrecznikow, materialow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania i
poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania roéznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg
1 spoteczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowe]
1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych szkoty;

6) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;

7) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw (prawnych opiekunow);

8) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
z uwzglednieniem przepisow wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach.

Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele;

3) inni pracownicy szkoty;

4) rodzice ucznidow uczeszczajacych do szkoty.

Czas pracy biblioteki umozliwia korzystanie z ksiggozbioru w czasie zajec¢

edukacyjnych i internackich.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Przy zapisie zglaszajacy si¢ uczen powinien okaza¢ legitymacje szkolng

oraz zobowigza¢ si¢ do przestrzegania regulaminu biblioteki.
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7.
8.

10.
1.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Dziatania biblioteki rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalng uczniow:

1) wspdlpraca z instytucjami kulturalnymi: lekcje muzealne, konkursy;

2) wspolpraca z instytucjami bibliotecznymi: lekcje biblioteczne, wycieczki naukowe.

Biblioteka petni funkcj¢ informacyjng dla uczniéw, rodzicow, nauczycieli:

1) udostepnia uczniom, rodzicom dokumentacje szkolng, wymagania edukacyjne;

2) statut, regulaminy stanowigce prawo wewnatrzszkolne;

3) informuje nauczycieli, rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow;

4) udostepnia nauczycielom, uczniom warsztat informacyjny biblioteki;

5) wspiera nauczyciela w realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych,
samoksztatceniu, doskonaleniu zawodowym;

6) wspiera rodzicow w korzystaniu z literatury dotyczacej wzmacniania kompetencji
wychowawczych, rozwigzywania problemoéw 1 wspierania dzieci w rozwoju;

7) jest centrum informacyjnym dla wszystkich podmiotow zainteresowanych zyciem
szkoly oraz dla spotecznosci szkolnej poprzez ukazywanie skutecznego
wykorzystania narz¢dzi informatycznych w uczeniu si¢ przez cale zycie;

8) wspiera procesy nauczania i uczenia si¢ uczniow.

Kazdy czytelnik ma dostep do ksigzek 1 czasopism w obecnosci bibliotekarza.

W bibliotece funkcjonuje czytelnia i1 internetowe centrum multimedialne.

W czytelni 1 centrum multimedialnym obowigzuje cisza.

Czytelnicy wypozyczajacy ksigzki powinni zostawi¢ wierzchnie okrycie i torby szkolne

w szatni.

Czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki wylacznie na swoje nazwisko.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres dwoéch tygodni.

Z zasobu ksiggozbioru podrecznego mozna korzysta¢ wylgcznie w czytelni.

Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke musi odkupi¢ takg samg lub inng wskazang
przez nauczyciela bibliotekarza.

Uczen moze korzysta¢ z wihasnej ksigzki po wczesniejszym zgloszeniu nauczycielowi

bibliotekarzowi.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1. Opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni;

2. Udostepnianie ksigzek 1 innych zrédet informacji;

3. Okres$lenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla ucznia przed 1 po lekcjach;

4. Rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

5. Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania

informacji z réznych Zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjna;

Prowadzenie katalogow;

Prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

Organizowanie konkursow czytelniczych;

. Podejmowanie roznych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna;

10. Przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
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20.
21.

poszczegblnych klas;
11. Prowadzenie ewidencji czytelniczej i medialnej;
12. Zakup i1 oprawa ksigzek;
13. Aktywna wspodlpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (opiekunami
prawnymi);
14. Aktywna wspotpraca z innymi bibliotekami.
Niestosujacy si¢ do postanowien regulaminu moga by¢ skresleni z listy czytelnikow.
Wszystkie wypozyczone ksigzki muszg by¢ zwrocone do biblioteki przed koncem roku
szkolnego.

§ 45
Organizacja Swietlicy

W szkole funkcjonuje swietlica.
Organizacja $wietlicy szkolnej uwzglednia w szczego6lnosci potrzeby uczniow, ktorzy:
1) muszg dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych
opiekundéw) — na wniosek rodzicow;
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby:
1) edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy;
2) mozliwosci psychofizyczne dzieci i mtodziezy;
3) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow;
4) zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny;
5) odrabianie lekcji.
Liczba uczniow na zajeciach s$wietlicowych, pozostajacych pod opieka jednego
wychowawcy odpowiada liczbie uczniow w oddziale szkolnym (w zaleznoS$ci
od stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci).
Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
rowniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow
sportowych.
Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska.
Nauczyciel $wietlicy dokumentuje swoja prace w dziennikach wskazanych
w odpowiednich przepisach prawa.
Szczegotowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin.
W szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli — wychowawcoéw $wietlicy. Do ich zadan
w szczegolnos$ci nalezy:
1) organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej dla ucznidow korzystajacych
ze $wietlicy;
2) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;
3) organizowanie nauki wilasnej dzieci w $wietlicy;
4) organizowanie innych form pracy zgodnie z regulaminem $wietlicy;
5) organizowanie planowanych zaje¢ Swietlicowych;
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6) wspotpraca w zespotach oddziatlowych w celu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
7) realizacja Programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

§ 46
Organizacja internatu

Uczniowie szkoty majg mozliwo$¢ czasowego pobytu w internacie, ktory jest placoéwka
oswiatowo — wychowawczg przeznaczong dla uczniéw wchodzaca w sktad Osrodka
Szkolno — Wychowawczego.

Warunki przyjecia 1 pobytu okresla Regulamin Internatu zawarty w Statucie Osrodka
Szkolno-Wychowwczego.

Rozdzial 3. Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

1.

i klasyfikacji

§ 47
Ocenianie wewngtrzszkolne

Uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu lekkim realizujg podstawe
programowg ksztalcenia ogodlnego dostosowang do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych.

Nauczyciele s3 zobowigzani do dostosowania wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym (IPET).

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu:

1) monitorowanie postepoOw ucznia;

2) planowanie i wspieranie indywidualnego rozwoju ucznia;

3) motywowanie do dalszej pracy;

4) dostarczanie uczniowi i rodzicom informacji o poziomie osiggni¢¢ edukacyjnych

1 zachowaniu.

4.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagnigc edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreSlonych w podstawie programowej
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11.

ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych

w szkole programow nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz ucznidéw danego  oddziatlu  stopnia  respektowania

przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
okreslonych w niniejszym statucie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania musi by¢ zgodna z kryteriami okre§lonymi

w niniejszym statucie Wychowawca nie moze kierowa¢ si¢ innymi przestankami

przy ustaleniu rocznej, czy koncowej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) wspieranie ucznia pomocy W nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawy 1 w jaki sposob moze jej dokonac, jaki
powinny by¢ dalsze kierunki pracy;

3) udzielanie wskazowek do planowania wlasnego rozwoju na miar¢ mozliwosci
ucznia;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach 1 trudnosciach
w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich ucznidow 1 ich rodzicow (opiekunéw prawnych);

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) biezace ocenianie 1 ustalanie  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania wedlug skali i w formach przyjetych w statucie
szkoty;

4) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce;

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow

(opiekunéw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych na poszczegdlne oceny

wynikajacych z realizowanego programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagnig¢

edukacyjnych 1 warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow

oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

12. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekundow prawnych);

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunéw prawnych) sprawdzone i ocenione
prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia s3 jawne
i udostepnione przez nauczyciela/wychowawce.

14. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem oraz dostosowaé
wymagania edukacyjne na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom zgodnie z zaleceniami wynikajacymi
z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz indywidualnymi programami
edukacyjno- terapeutycznymi, na podstawie zalecen opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym innych poradni specjalistycznych.

15. Przy ustalaniu oceny z danego przedmiotu nalezy bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki zajec.

16. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z  realizacji  niektorych ~ obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawnos¢,  posiadane  kwalifikacje  lub  zrealizowanie = danych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie edukacyjnym.

17. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasytikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”/ ,,zwolniona”.

§48
Formy i kryteria oceniania uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
lekkim

1. Przy ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
1) indywidualne mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;
2) wkiad pracy ucznia;
3) systematyczno$¢ wykonywania zadan oraz odrabiania prac domowych;
4) postepy w stosunku do wezesniej osiggnigtych wynikow;
5) stopien opanowania wiadomos$ci i1 umiej¢tnosci okreslonych w dostosowanych
wymaganiach edukacyjnych.
2. Biezace ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych odbywa si¢ w szczegdlnosci poprzez:
1) odpowiedzi ustne;
2) prace pisemne;
3) kartkowki 1 sprawdziany;
4) ¢wiczenia praktyczne;
5) obserwacje pracy ucznia podczas zaj¢c;
6) projekty edukacyjne;
7) aktywno$¢ na lekcji;
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8) wykonywanie zadan indywidualnych i zespotowych.
3. Obowigzujace w szkole podstawowej formy sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci uczniow
to:
1) Formy ustne — odpowiedzi:
a) wypowiedzi w klasie (aktywnos$¢),
b) recytacja, czytanie.
2) Formy pisemne-prace klasowe;
a) sprawdziany,
b) kartkoéwki,
¢) zadania domowe.
3) Pomigdzy forma ustng a pisemng, w zaleznosci od celu, znajduja si¢ takie
szczegotowe formy wypowiedzi, jak: wlasna tworczos¢ ucznia;
4) Formy sprawno$ciowe, doswiadczalne, praktyczne: dotycza zaje¢, podczas, ktorych
uczymy, ¢wiczymy 1 kontrolujemy sprawnosci oraz umiejetnosci praktyczne.
4. W Kklasach I-III szkotly podstawowej dla ucznidw z niepetnosprawnos$cig intelektualng
w stopniu lekkim $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa.
5. W klasach IV — VIII biezace, srodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustala si¢ w nastepujacej skali:

Stopien OZNACZENIE
CYFROWE
Celujacy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajacy 2
Niedostateczny 1

6. Przy ustalaniu biezacych, $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych uwzglednia si¢ przede wszystkim postgpy ucznia oraz stopien realizacji
wymagan edukacyjnych dostosowanych do jego indywidualnych mozliwosci.

7. Ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezgcych.

8. Oceny klasyfikacyjne z religii 1 etyki nie sa wliczane do $redniej rocznych
1 koncowych ocen klasyfikacyjnych.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy bra¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego rowniez
systematyczno$¢ ucznia w zajecia oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych
przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej.

10. Stosuje sie nastepujace kryteria ocen obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory w pelni opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone w dostosowanych wymaganiach edukacyjnych
z poszczegdlnych przedmiotéw oraz samodzielnie wykorzystuje je w nowych
sytuacjach.
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2)

3)

4)

5)

6)

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowatl wickszos¢ wiadomosci
1 umiejetnosci przewidzianych w dostosowanych wymaganiach edukacyjnych
z poszczegolnych przedmiotéw oraz wykonuje zadania samodzielnie.

ocen¢ dobrag otrzymuje uczen, ktéory opanowal podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci oraz wykonuje zadania z niewielka pomoca nauczyciela.

ocen¢ dostateczng otrzymuje uczen, ktéry opanowal podstawowe wiadomosci
i umiejetno$ci niezbedne do dalszego ksztalcenia oraz wykonuje zadania
przy wsparciu nauczyciela.

ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejgtnosci
w stopniu minimalnym, umozliwiajagcym dalszg nauke.

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal podstawowych
wiadomosci 1 umiejetnosci  okreslonych w dostosowanych wymaganiach
edukacyjnych, mimo udzielanej pomocy i wsparcia.

11. Skala 1 tryb ustalania oraz sposéb formulowania §rodrocznej, rocznej 1 koncowej oceny
zachowania uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim:

1)

2)
3)

4)

5)

Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
1 pracownikom szkoty.

c) odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwdj i realizacj¢ zamierzonych celow,

d) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,

e) kultura jezyka,

f) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;,

g) wspotpraca w dziataniu i budowanie dobrych relacji,

h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty 1 spotecznosci lokalne;,

1) szacunek dla wlasnego narodu i ojczyzny, spotecznosci lokalnej i regionalnej
oraz poszanowanie tradycji 1 kultury innych narodow.

W klasach I —III $rodroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.

Poczawszy od IV klasy ocene¢ klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug

nastepujacej skali:

a) WZzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) niecodpowiednie,

f) naganne.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub niepelnosprawnosci na jego funkcjonowanie i zachowanie.

Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen zachowania:

a) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
- systematycznie podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju, dazy
do realizacji wyznaczonych celow i chetnie korzysta ze wsparcia nauczycieli;
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b)

d)

- zawsze przestrzega norm spolecznych w szkole i poza nia, zachowuje si¢
kulturalnie i godnie;

- aktywnie wspotpracuje z innymi, pomaga kolegom i buduje pozytywne relacje;
- okazuje szacunek symbolom narodowym, tradycjom szkoly, regionu i kraju
oraz kulturze innych narodow;

- swoim zachowaniem wspiera dobro spotecznosci szkolnej, podejmuje
inicjatywy na rzecz klasy i szkoty;

- godnie reprezentuje szkole oraz dba o jej honor i tradycje;

- sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;

- dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

- zawsze okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoly, kolegom
1 innym osobom.

oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- podejmuje dziatania wspierajace wilasny rozwoj 1 realizuje wigkszos¢
wyznaczonych celow;

- przestrzega norm spolecznych oraz zasad obowigzujacych w szkole;

- zgodnie wspotpracuje z innymi i utrzymuje dobre relacje;

- okazuje szacunek tradycjom narodowym, regionalnym i szkolnym;

- dziala na rzecz dobra klasy 1 szkoty;

- szanuje tradycje szkoty 1 wlasciwie ja reprezentuje;

- wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

- przestrzega zasad bezpieczenstwa;

- okazuje szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci szkolne;.

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

- stara si¢ rozwija¢ swoje umiejgtnosci i realizowa¢ wyznaczone cele;

- zazwyczaj przestrzega norm spotecznych i zasad zachowania;

- wspodlpracuje z innymi, cho¢ czasem wymaga wsparcia lub przypomnienia;

- uczestniczy w dzialaniach zwigzanych z tradycjami narodowymi,
regionalnymi i szkolnymi;

- zwykle postepuje zgodnie z dobrem spoteczno$ci szkolnej;

- respektuje tradycje szkoty;

- na 0got wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

- zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa;

- okazuje szacunek innym osobom, cho¢ sporadycznie wymaga przypomnienia
o wlasciwym zachowaniu.

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

- podejmuje proby pracy nad wlasnym rozwojem, jednak wymaga czgstej
motywacji 1 wsparcia;

- nie zawsze przestrzega norm spotecznych i zasad zachowania;

- podejmuje wspolprace z innymi po zachecie nauczyciela;

- uczestniczy w  uroczystoSciach 1  dzialaniach  patriotycznych
po przypomnieniu;

- sporadycznie podejmuje dzialania na rzecz klasy lub szkoly;

- zna tradycje szkoty, lecz nie zawsze je respektuje;
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- czeSciowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;
- wymaga przypominania o zasadach bezpieczenstwa;
- zdarzajg si¢ sytuacje braku szacunku wobec innych oséb, po zwrdceniu uwagi
koryguje swoje zachowanie.
e) ocene¢ nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
- rzadko podejmuje dziatania na rzecz wlasnego rozwoju i nie realizuje
ustalonych celow mimo wsparcia;
- czesto nie przestrzega norm spolecznych i zasad obowigzujacych w szkole;
- ma trudnos$ci we wspoétpracy z innymi, czgsto powoduje konflikty;
- nie wykazuje zainteresowania dziataniami patriotycznymi 1 tradycjami
szkolnymi;
- swoim zachowaniem utrudnia funkcjonowanie klasy lub szkoty;
- czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
- nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, narazajac siebie lub innych;
- czesto okazuje brak szacunku wobec nauczycieli, pracownikoéw szkoty
lub rowiesnikow.
- na terenie szkoty zdarza mu si¢ zazywac substancje psychoaktywne, pali¢
papierosy, spozywac alkohol, uzywa srodkéw odurzajacych,;
- nie bierze udziatu w zyciu klasy, szkoty, srodowiska,
- nie dba o estetyczny wyglad osobisty 1 kulture stowa,
- niszczy mienie szkoty.
f) oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

- nie podejmuje dziatan na rzecz wtasnego rozwoju 1 odmawia wspotpracy mimo
podejmowanych oddziatywan wychowawczych;
- razgco 1 $wiadomie narusza normy spoteczne oraz zasady wspoOlzycia
spolecznego;
- swoim zachowaniem powaznie zakt6ca prace klasy lub szkoty oraz negatywnie
wptywa na innych;
- przejawia lekcewazacy stosunek do wartosci patriotycznych, tradycji szkoty
lub kultury innych oséb;
- dziala na szkode¢ spotecznos$ci szkolnej;
- nie szanuje honoru 1 tradycji szkoty;
- nie wywiazuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;
- stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa wtasnego lub innych osob;
- przejawia brak szacunku wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty, uczniow lub
innych os6b
- swoim zachowaniem demoralizujaco wplywa na pozostatych ucznidéw.

12. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej;
3) ukonczenie szkoty,
13. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.
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§49
Ocenianie projektow edukacyjnych

1. Ocenianie projektow edukacyjnych uwzglednia proces pracy ucznia oraz osiggniete
efekty uczenia sig.

2. Przy ocenianiu projektu bierze si¢ w szczego6lnosci pod uwage
1) zaangazowanie i aktywno$¢ ucznia w realizacje projektu;

2) systematycznos¢ i odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania;

3) umiejetnos¢ wspodlpracy i komunikowania si¢ w grupie;

4) samodzielno$¢ w planowaniu i realizacji dziatan;

5) kreatywnos$¢, inicjatywe 1 umiejetnos¢ poszukiwania rozwigzan;

6) sposoOb prezentacji 1 wykorzystania rezultatow projektu;

7) stopien osiggniecia zatozonych efektow uczenia sig;

8) umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej; wiedzy 1 umiejetnosci w praktyce
oraz dokonywania refleksji nad wlasnym uczeniem sig.

3. Przy ustalaniu oceny uwzglednia si¢ indywidualny wktad ucznia w realizacje projektu,
jego mozliwosci, postepy oraz stopien samodzielnosci.

4. Ocenianie projektu ma charakter wspierajacy i stuzy rozwijaniu wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji kluczowych ucznia, w szczeg6lnosci samodzielnosci,
odpowiedzialnos$ci, wspolpracy, kreatywnosci, komunikacji i sprawczosci.

5. Zasady realizacji i oceniania projektow edukacyjnych okresla nauczyciel prowadzacy
projekt, z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych, celow projektu oraz zatozen
podstawy programowe;j.

§50
Formy i kryteria oceniania uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym i znacznym

1. W klasach dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym na wszystkich poziomach ksztalcenia $rodroczne 1 roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi i uwzgledniaja przede
wszystkim indywidualne mozliwo$ci psychofizyczne ucznia, jego zaangazowanie,
postepy oraz poziom samodzielnosci w realizacji zadan edukacyjnych.

2. Semestralna i roczna ocena opisowa z zaje¢ edukacyjnych i zachowania jest wynikiem
obserwowania rozwoju ucznia, informowania go o postgpach i statej wspotpracy
z domem rodzinnym (lub prawnymi opiekunami dziecka).

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu realizacji indywidualnych programoéw edukacyjno — terapeutycznych.

Oceng opisowg rodzice otrzymuja dwa razy w ciagu roku szkolnego.
5. Kiryteria oceny opisowej z zaj¢¢ edukacyjnych obejmuja:
1) Aktywno$¢ i zaangazowanie podczas zajec:
a) uczen uczestniczy w zajeciach zgodnie ze swoimi mozliwosciami,
b) podejmuje proponowane dziatania i ¢wiczenia,
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2)

3)

4)

5)

6)

c) wykazuje zainteresowanie realizowanymi tre$ciami,

d) podejmuje proby wykonywania zadan samodzielnie lub przy wsparciu
nauczyciela.

Opanowanie wiadomosci i umiejetnosci:

a) uczen zdobywa wiadomosci i umiejetnosci okreslone w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) wykorzystuje nabyte umiejetnosci w sytuacjach praktycznych,

¢) rozumie i wykonuje polecenia dostosowane do swoich mozliwosci,

d) osigga postepy w zakresie komunikacji, samoobstugi, uspolecznienia
1 funkcjonowania poznawczego.

Samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan:

a) uczen wykonuje zadania samodzielnie lub z pomocag dostosowang do swoich

potrzeb,

b) korzysta z poznanych sposobow rozwigzywania problemow,

¢) podejmuje proby dokonywania wybordéw 1 podejmowania decyzji,

d) rozwija umiejetnos¢ organizowania wlasnej pracy.

Komunikowanie sig:

a) uczen porozumiewa si¢ z otoczeniem za pomocg mowy, gestow, symboli,
piktogramow lub metod komunikacji alternatywnej 1 wspomagajacej (AAC);

b) wyraza potrzeby, emocje i oczekiwania,

c) reaguje na komunikaty kierowane do niego,

d) rozwija umiejetnosci spoteczne 1 komunikacyjne.

Wykorzystanie umiejetnosci praktycznych:

a) uczen stosuje poznane umieje¢tnosci w codziennym zyciu,

b) rozwija kompetencje zwigzane z samoobstugg 1 samodzielnoscia,

c) uczestniczy w zajeciach rozwijajacych sprawno$¢ ruchowsg, spoteczng
1 praktyczna,

d) wykonuje zadania dostosowane do swoich mozliwosci psychofizycznych.

Wysitek 1 postepy- podstawowym kryterium jest:

a) indywidualny postep ucznia,

b) systematyczno$¢ ucznia,

c) zaangazowanie w wykonywanie zadan;

d) pokonywanie trudno$ci na miar¢ wtasnych mozliwosci,

e) rozwdj kompetencji okreslonych w IPET.

Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych zapisywane sg w dzienniku lekcyjnym cyfra.
1) Ustala si¢ nastgpujaca skale ocen biezacych oceniajacych postepy ucznia:

a) 6- bardzo wysoki poziom osiagniec;

b) 5- wysoki poziom osiagniec;

¢) 4- zadowalajacy poziom osiagnig¢;

d) 3- poziom wymagajacy dalszego wsparcia;

€) 2- poziom wymagajacy intensywnego wsparcia;
f) 1- poziom wymagajacy statego wsparcia.

2) Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen biezacych:
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a) bardzo wysoki poziom osiagni¢¢- uczen bardzo aktywnie uczestniczy w zajeciach,
wykonuje zadania samodzielnie lub przy niewielkim wsparciu, opanowat przewidziane
umiejetnosci i skutecznie wykorzystuje je w praktyce;
b) wysoki poziom osiggni¢é- uczen chetnie uczestniczy w zajeciach, wykonuje
wickszo§¢ zadan z niewielkg pomoca, systematycznie rozwija swoje umiejetnosci
1 osigga zamierzone cele edukacyjne;
c¢) zadowalajacy poziom osiagni¢é- uczen wykonuje zadania przy wsparciu nauczyciela,
robi postepy adekwatne do swoich mozliwo$ci oraz rozwija podstawowe umiejetnosci
okreslone w programie;
d) poziom wymagajacy dalszego wsparcia- uczen podejmuje proby wykonywania
zadan, jednak wymaga czestej pomocy 1 motywowania. Osigga postepy
w indywidualnym tempie 1 potrzebuje dalszego wsparcia w rozwijaniu umiejetnosci,
€) poziom wymagajacy intensywnego wsparcia- uczen podejmuje proby wykonywania
zadan, jednak wymaga stalej pomocy, motywowania i ukierunkowania ze strony
nauczyciela. Opanowat cze$¢ umiejetnosci w ograniczonym zakresie i osigga niewielkie
postepy dostosowane do swoich mozliwosci psychofizycznych;
f) poziom wymagajacy stalego wsparcia- uczen wykonuje zadanie jedynie
przy znacznej pomocy nauczyciela i stalym wsparciu podczas calego dziatania.
Dla ucznidow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
1 znacznym $rédroczne roczne oceny klasyfikacyjne sa ocenami opisowym
1 uwzgledniajg indywidualne mozliwosci rozwojowe ucznidw, poziom samodzielnosci
oraz postepy w funkcjonowaniu spotecznym.
Kryteria oceny opisowej zachowania obejmuja:
1) Przyjmowanie odpowiedzialnosci za wilasny rozwdj i realizacj¢ zamierzonych

celow:

a) podejmuje dzialania adekwatne do swoich mozliwosci i potrzeb rozwojowych,

b) podejmuje proby wykonywania zadan samodzielnie lub z niezbednym

wsparciem,

¢) wykazuje zaangazowanie w zaj¢cia oraz cieszy si¢ z osigganych sukcesow,

d) stara si¢ rozwija¢ swoje umiejetnosci i pokonywac trudnosci.
2) Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig:

a) przestrzega ustalonych zasad i regul obowigzujacych w szkole oraz podczas

wyj$¢ 1 uroczystosci,

b) stosuje podstawowe formy grzecznosciowe,

c) reaguje na polecenia i wskazowki osob dorostych,

d) podejmuje proby wiasciwego zachowania w réznych sytuacjach spotecznych.
3) Wspolpraca w dziataniu oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi:

a) uczestniczy we wspdlnych dziataniach na miar¢ swoich mozliwosci,

b) podejmuje proby wspodtpracy z rowiesnikami i dorostymi,

¢) nawiazuje 1 podtrzymuje pozytywne relacje spoleczne,

d) okazuje zyczliwos$¢ 1 pomoc innym osobom.
4) Wykazywanie si¢ postawa patriotyczna, rozumiang jako  szacunek

dla wlasnego narodu 1 ojczyzny, spolecznosci lokalnej 1 regionalnej

oraz poszanowanie historii, tradycji i kultury innych narodow:
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a) na miar¢ mozliwosci uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i wydarzeniach
zwigzanych z tradycjami narodowymi, regionalnymi i szkolnymi,
b) okazuje szacunek symbolom narodowym,
c) poznaje i szanuje tradycje swojej spotecznosci oraz innych kultur,
d) rozwija poczucie przynalezno$ci do rodziny, szkoty i srodowiska lokalnego.
5) Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia:
a) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych i specjalistycznych,
b) wykonuje zadania dostosowane do swoich mozliwosci,
c) dba o przybory szkolne, materiaty i wtasne miejsce pracy,
d) stara si¢ przestrzega¢ ustalonego planu dnia i organizacji zajec.
6) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob:
a) przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas zaj¢c, przerw 1 wyjs$¢ poza szkote,
b) na miar¢ swoich mozliwosci podejmuje dziatania sprzyjajace zdrowiu 1 higienie
osobiste;j,
f) informuje osoby doroste o sytuacjach budzacych niepokoj lub zagrozenie,
g) stara si¢ unika¢ zachowan moggacych zagraza¢ sobie lub innym.
7) Okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
1 pracownikom szkoty:
a) odnosi si¢ zyczliwie do innych osob,
b) stosuje przyjete formy grzecznosciowe w kontaktach z otoczeniem,
¢) szanuje godnos¢, potrzeby i odmiennos¢ innych ludzi,
d) reaguje adekwatnie do sytuacji spolecznych z uwzglednieniem wilasnych
mozliwosci komunikacyjnych 1 emocjonalnych.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych jak rowniez na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia
szkoty.
Osiagnigcia uczniow z religii sg oceniane w skali cyfrowej na podstawie odrgbnych
przepisow.

§51
Zasady zadawania i oceniania prac domowych

W klasach I-III szkoly podstawowej nauczyciel nie zadaje uczniowi pisemnych
oraz praktyczno-technicznych prac domowych do wykonania w czasie wolnym od zajec¢
dydaktycznych.

Wyjatek stanowig C¢wiczenia usprawniajagce motoryke mata (np. ¢wiczenia
grafomotoryczne, wycinanie, pisanie po $ladzie), ktore nauczyciel moze zada¢

do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢. Zadania te sa dla ucznia obowigzkowe
1 nauczyciel moze ustali¢ z nich oceng biezaca.

W klasach IV-VIII szkoly podstawowej nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemna
prace domowg stuzaca utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu stosowaniu tresci
nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych.
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. Pisemna praca domowa, o ktérej mowa w ust. 1, nie jest obowigzkowa dla ucznia
1 nie ustala si¢ z niej oceny biezacej (stopnia).

. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ kazda wykonang przez ucznia pisemng prace
domowg 1 przekaza¢ mu informacje zwrotng dotyczaca poprawnosci jej wykonania
oraz wskazowki do dalszej nauki.

. Niewykonywanie przez ucznia nieobowigzkowych pisemnych prac domowych
nie moze by¢ podstawa do obnizenia oceny klasyfikacyjnej (§rodrocznej lub rocznej)
ani wystawienia oceny niedostatecznej.

Systematyczne i poprawne wykonywanie przez ucznia nicobowigzkowych pisemnych
prac domowych moze mie¢ wplyw na podwyzszenie rocznej oceny klasytikacyjnej
z danych zaje¢¢ edukacyjnych.

§52
Klasyfikacja uczniow

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1 roczng oceng

klasyfikacyjng z zachowania-wychowawca oddziatu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,

uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Oceny sg jawne zarOwno dla ucznia

jak i rodzicéw (opiekunow prawnych). Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekunow

prawnych) nauczyciel ustalajgcy ocen¢ powinien jg uzasadnic.

. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢  edukacyjnychi  zachowania ucznia oraz  ustaleniu

zachowania. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku

szkolnego, w terminie okreslonym przez dyrektora.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

z tym ze w klasach I-III w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z tych zajec¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna ocene klasyfikacyjna
z tych zajec.

. Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej oraz,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych oraz,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.
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Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo
najwyzszej szkoty podstawowe;.

W przypadku ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji §rédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
oraz wychowawca oddziatu sg obowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow
(opiekunow prawnych) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne dodatkowe zajecia edukacyjne, roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci uczniana tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia odpowiednio w okresie za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
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Poczawszy od klasy I'V szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;j
otrzymal negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze przystapic¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym przez dyrektora, nie p6zniej niz do konca wrzes$nia.

Roczna klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klaseg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo

WYZSZ€].

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt. 27 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy pkt. 28-31 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

zzaje¢  edukacyjnych ustalonej w  wyniku  egzaminu  poprawkowego,

z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia

przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez

komisj¢ jest ostateczna.
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Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze

postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej,

na wniosek wychowawcy oddzialu po =zasiggnigciu opinii rodzicoéw ucznia
lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicow uczniai po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu

albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada

Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty

podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli

poziom rozwoju 1 osiggniec¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy I'V uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej jezeli

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna,

uwzgledniajgc  ustalenia zawarte w Indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymal promoc;ji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorag sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , ktorych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, ktére ten uczen
realizowat w czasie nauki w Polsce otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

Zasady organizacji egzaminu oOsmoklasisty okresla szczegdtowo rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdélowych warunkéw 1 sposobu

przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty i1 procedury wydane przez Dyrektora

Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w Indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spelnit warunkow, o ktérych mowa w ust 39,

powtarza ostatnig klase 1 przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te¢ klase,

do egzaminu 6smoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji

koncowej uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4.75

oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ z zachowania.
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Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen nie wlicza si¢ rocznych/koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajec.

Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane

ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) jeden rok —na I etapie edukacyjnym,;

2) o dwa lata —na II etapie edukacyjnym.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu wychowawczego z ktérej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi
okresu nauki, w szczeg6lnosci z powodu znacznych trudnosci w opanowaniu
wymagan okreSlonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego
lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach;

2) zgody rodzicéw ucznia.

Decyzje podejmuje sig¢:

1) nal etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie I1I;

2) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIII.

Decyzje o przedtuzeniu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu pozytywne;j

opinii zespotu wychowawczego oraz zgody rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia.

Uchwala o przedtuzeniu okresu nauki musi by¢ podjeta nie pdzniej niz do konca roku

szkolnego w ostatnim roku nauki.

Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego 1 poprawkowego

okresla Minister Edukacji Narodowej w Rozporzadzeniu w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozdzial 4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§53
Warunki udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz
w Srodowisku spotecznym, a takze wspieraniu dobrostanu uczniéw, rozwijaniu
odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych 1 spotecznych.
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3. Potrzeba objecia ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika

w szczegoblnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spolecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegoblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
Za granicg.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

§ 54
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor.

2. Planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres
ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane,
jest zadaniem zespotow wychowawczych, ktore powotuje dyrektor szkoty.

3. Zespot wychowawczy tworzy wychowawca danej klasy, wychowawca grupy
wychowawcze] w internacie, psycholog i pedagog opiekujacy si¢ dang klasa, rowniez
logopeda, doradca zawodowy, a takze w uzasadnionych sytuacjach dyrektor szkoty.

4. Spotkania zespotu wychowawczego odbywaja si¢ raz w miesigcu lub czgdciej w razie
potrzeby.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
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3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Dyrektor uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt. 3 warunki wspotpracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem;

5) pielegniarki Srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela;

9) asystenta wychowawcy $wietlicy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia

albo petoletniego ucznia.

§ 55
Zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

3) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

4) zajg¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje = emocjonalno-spoteczne oraz innych  zajgé
o charakterze terapeutycznym;

5) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) porad i konsultacji;
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10.

7) warsztatow.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Dyrektor szkoly organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j polegajace na zaplanowaniu
i przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione
potrzebami uczniéw.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole
oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem zyciu szkoty. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 10.

Zajecia rozwijajagce umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowe;j ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

§ 56
Zasady organizacji zajeé

Godzina zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia, zaj¢cia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajgcia
dydaktyczno-wyroOwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie
do rodzaju zaj¢¢. Zajgcia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod
pracy.
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Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniaja dziatania
szkoly w zakresie doradztwa zawodowego.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

§57
Zadania pedagoga i psychologa

Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1.

Prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,

zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 petne uczestnictwo

ucznia w zyciu szkoty.

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb.

Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci

1 mtodziezy.

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,

szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow.

Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji uzdolnien uczniow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 58
Zadania logopedy

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1.

Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow.

Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow

i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania

jej zaburzen.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidow.

Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§59
Zakres wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:

1) poznanie roznych zawodow i1 Sciezek edukacyjnych;

2) zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do diagnozowania wtasnych
predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnien, mocnych
1 stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowanie wilasnych mozliwosci 1 osiggnig¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow;

4) zaplanowanie wtlasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analizowanie potrzeb rynku pracy i1 mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym,
krajowym 1 miedzynarodowym rynku pracy;

6) radzenie sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywno$cig zawodowa, np.
poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,
zmiana zawodu, uzyskanie podstawowych i1 dodatkowych kwalifikacji, réwniez
poza systemem o§wiatowym,;

7) rozwijanie umiej¢tnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich

czlonkéw rady pedagogicznej, a w szczegdlno$ci przez szkolnego doradce

zawodowego, wychowawcow, pedagoga, przy wspoOtpracy rodzicéw oraz placowek,
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instytucji i zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno — pedagogicznych, urzedoéw
pracy, placowek realizujacych zadania przystosowania uczniéw do podjecia pracy,
przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow oraz innych organizacji
pozarzadowych i podmiotow $rodowiska lokalnego, ktore maja w swoich zadaniach
dzialalnos$¢ zwigzang z wykonywaniem zawodow.

3. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie
przeprowadzonej diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych
dziatan, np. obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowych planow pracy,
zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot
1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
1 placowke;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty
lub placoéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalistg
realizujgcego zadania, o ktorych mowa w ust.4.

§ 60
Wsparcie merytoryczne

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek dyrektora szkoty
zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
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DZIAL V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
ORAZ RODZICE W SZKOLE

Rozdzial 1. Zakres zadan nauczycieli i pracownikow szkoly

§ 61
Pracownicy szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych

1 pracownikow obstugi.
2. Szczegotowe zakresy obowiazkow dla poszczegdlnych pracownikow zespotu okresla
dyrektor.

3. Pelnigc obowigzki stuzbowe, nauczyciele 1 pracownicy szkoty sa funkcjonariuszami

publicznymi.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly okreslajag odrgbne

przepisy.

5. Kwalifikacje nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okreslajg odrebne przepisy.

6. Szczegotowy zakres zadan poszczegolnych pracownikéw wynika z indywidualnego

zakresu obowigzkow ustalonego przez dyrektora szkoty.

7. Pracownik szkoty zobowigzany jest wykonywal prace sumiennie 1 starannie,
przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych zgodnie

z regulaminem pracy szkotly.
8. Do podstawowych obowigzkow pracownikoéw szkoty w szczeg6lnosci nalezy:

1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikow i przejawiania w tym celu

odpowiedniej inicjatywy;
2) przestrzeganie ustalonego w placowce regulaminu pracy;

3) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepisow

przeciwpozarowych;

4) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajgcym uczniom,  usuwanie ich

1 informowanie o nich dyrektora lub w razie jego nieobecnosci dyrektora szkoty;
5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikdéw, okazywanie
im pomocy;
6) odpowiedzialno$§¢ za powierzone materialy, pomoce naukowe, narzedzia pracy,
sprzet, itp.;
7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;
8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udziat w konferencjach metodycznych,
réznorodnych formach doskonalenia zawodowego;
9) uprzejme traktowanie rodzicoOw, opiekunow, uczniéw i interesantow szkoty;
10) aktywne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej;

11) aktywne uczestnictwo w pracach zespolow powolanych doraznie 1 statych

komisjach rady pedagogiczne;j;
12) aktywna wspotpraca z rodzicami.
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1.

§ 62
Zakres obowiazkow nauczyciela

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego opiece.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wyboér 1 prawidlowa realizacja wybranego programu nauczania i dazenie
do osiggnigcia w tym zakresie optymalnych wynikéw zaré6wno edukacyjnych
jak rowniez wychowawczych;

2) planowanie pracy dydaktycznej w oparciu o efekty uczenia sig¢;

3) stosowanie zroznicowanych metod aktywizujacych;

4) wykorzystywanie oceniania ksztattujacego;

5) wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych uczniow;

6) organizowanie dziatan projektowych;

7) monitorowanie dobrostanu uczniow;

8) formulowanie wymagan edukacyjnych 1 dostosowan wymagan na poszczegdlne
srédroczne 1 roczne oceny, zapoznanie rodzicOw uczniOW oOraz uczniow
z w/w wymaganiami na poczatku roku szkolnego;

9) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidw, obserwacja, analiza,
monitorowanie ich postepow, udzielanie im informacji zwrotnej co robig dobrze,
co powinni poprawi¢ i w jaki sposob powinni to robic;

10) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego;

11)tworcza adaptacja programdéw nauczania do mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych
grupy uczniow;

12) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej przez: analizowanie wynikow badan wewngtrznych 1 zewngtrznych,
Sledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki oraz aktywny udziat
w pracach zespotu przedmiotowego;

13) wspotdziatanie w  organizowanie pracowni przedmiotowych 1 udziat
we wzbogacaniu ich w $rodki dydaktyczne w tym nowoczesne technologie
informacyjno-komunikacyjne;

14) wprowadzanie w miar¢ mozliwos$ci innowacji pedagogicznych;

15)wdrazanie do  samorzadnosci  poprzez  wspolprace z  samorzadem
oraz wspolprace z organizacjami mlodziezowymi, wspieranie dziatalnosSci
wolontariatu;

16) aktywizowanie uczniow poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkéw do pracy,
osiggania sukcesow 1 rozwoju;

17) rozpoznawanie warunkow srodowiskowych uczniow oraz czynnikow majacych
wplyw na funkcjonowanie ucznia w szkole;

18) stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidow, uwzglednianie jego mozliwosci
psychofizycznych w procesach edukacyjno-wychowawczych w tym réwniez
w sposobach oceniania;
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19) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow (w tym  uzdolnien
1 zainteresowan, potencjatu, potrzeb rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych,
przyczyn wystgpowania trudno$ci, barier utrudniajagcych uczniowi prawidlowe
funkcjonowanie i udziat w zyciu szkoty);

20) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu zycia;

21)umiejetna 1 systematyczna wspoOtpraca z rodzicami 1 opiekunami uczniéw
oraz wychowawcami klas, specjalistami;

22)udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiggni¢¢, postepow
w nauce a takze zachowaniu ucznidéw;

23) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddzialywania, w tym wychowawczego,
ktore umozliwiatyby pomoc dzieciom w nauce 1 zabezpieczalyby je przed
zjawiskami patologicznymi;

24) wilaczanie rodzicow w urozmaicanie zycia klasy w tym w procesy dydaktyczno-
wychowawcze;

25) prowadzenie zaje¢ wychowawczo-profilaktycznych w celu ochrony uczniow przed
skutkami demoralizacji 1 uzaleznien;

26) prowadzenie orientacji zawodowe]j uczniow;

27)prowadzenie  (ustalonej  odrgbnymi  przepisami)  dokumentacji  pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

28)petienie dyzurow podczas przerw zgodnie z odrgbnym regulaminem
1 planem dyzuré6w nauczycielskich;

29) stworzenie optymalnych warunkéw do nauki uczniom z wadami rozwojowymi;

30) eliminowanie zachowan ucznia lub grupy uczniow, ktére zagrazaja ich zdrowiu
albo zyciu, zard6wno na terenie obiektu, jak 1 poza nim.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o pomoce dydaktyczne i1 sprzgt szkolny,

a w szczegblnosci:

1) wlasciwie  przechowywa¢  §rodki  dydaktyczne 1 sprzgt  szkolny
w klasopracowniach;

2) protokolarnie przekazywa¢ (zdawaé 1 przyjmowaé) pomoce dydaktyczne
stanowigce wyposazenie klasopracowni.

Nauczyciele winni wspiera¢ rozwdj psychofizyczny uczniow 1 ich zdolnosci

oraz zainteresowania poprzez:

1) umozliwienie uczniom rozwijania swoich zainteresowan i umiejetnosci poprzez
tworzenie grup zainteresowan;

2) organizowanie zaj¢¢ sportowych oraz gimnastyki korekcyjne;.

§ 63
Zadania wychowawcy oddzialu

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.
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Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Wychowawca jest przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.
Wychowawca klasy w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka wychowawcza
kazdego ucznia, planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami ré6zne formy
aktywnosci integrujace klase, ustala tre$¢ i formg zaje¢ tematycznych.

Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi wymagania
edukacyjne na poszczeg6lne oceny szkolne i koordynuje ich dziatania wychowawcze
wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudno$ciami
1 niepowodzeniami).

. Utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania ich 1 ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc rodzicom w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci. Otrzymuje od nich pomoc poprzez wilgczanie
ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

. Na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
informuje rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych ocenach niedostatecznych.
Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony
wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek, instytucji oswiatowych 1 naukowych.

§64
Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego  zalecenia  zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegolnos$ci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem,;
2) zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb— na komunikowanie si¢
ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji
(AAC) oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym w przypadku:
a) ucznia niepetnosprawnego — dzialania o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dzialania o charakterze
resocjalizacyjnym,

71



c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — dziatania
o charakterze socjoterapeutycznym;
3) formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
4) dziatania wspierajagce rodzicOw ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy;
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:
a) w przypadku ucznia klasy VII 1 VIII szkoty podstawowej — zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego,
b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu realizowane w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zakres wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow, wychowawcow grup wychowawczych,
z rodzicami ucznia w realizacji:
a) zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
b) integracji uczniow ze Srodowiskiem roéwiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi,
¢) przygotowania uczniow do samodzielnos$ci w zyciu dorostym;
7) w przypadku uczniéw niepetnosprawnych — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj
1 sposob  dostosowania warunkoéw  organizacji  ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii
wspomagajacych to ksztalcenie;
8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen,;
Program opracowuje zespdt wychowawczy, ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci,
wychowawcy grup wychowawczych prowadzacy zajecia z wychowankiem, zwany
dalej ,,zespotem”.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
we wspolpracy, w zaleznos$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
w tym poradnig specjalistyczng.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.
Program opracowuje si¢ w terminie:
1) do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego ksztatcenie w szkole;
2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Pracg zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu lub wychowawca grupy
wychowaweczej, do ktorej uczgszcza uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy
zajgcia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.

W spotkaniach zespolu moga takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia albo peloletniego ucznia — inne osoby,
w szczegolnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

Zespdl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci programu , dokonuje modyfikacji programu.

Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia 1 modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zaleznosci od potrzeb, we wspolpracy z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda
rodzicdw ucznia — z innymi podmiotami.

Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentéw lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i1 uczestnictwo ucznia
w zyciu szkolnym,;

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu
wielospecjalistycznych ocen.

Dyrektor zawiadamia rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia o terminie kazdego
spotkania zespotlu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopig:

1) wielospecjalistycznych ocen;

2) indywidualnego programu edukacyjno- terapeutycznego oraz jego modyfikacji.
Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespolu sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych lub specjalistow

prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu
zespohu.
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§ 65
Zadania nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Do zadan nauczycieli w szkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji 1 zainteresowan uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen;

4) podejmowanie dzialan usprawniajacych zaburzone funkcje, sprzyjajacych
rozwojowi kompetencji oraz potencjalu ucznidéw w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie
oceny funkcjonowania uczniow, planowania i podejmowania dziatan w celu
poprawy ich funkcjonowania;

. Nauczyciele w szkole prowadza obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy

Z uczniami majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

2) mocnych stron ucznia.

Wychowawca planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach

zintegrowanych dzialan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

1 specjalistOw oraz biezacej pracy z uczniem.

Wychowawca klasy oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych

1 specjali$ci, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

wspotpracujg z rodzicami ucznia/opiekunami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz,

w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami.

W przypadku uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy

1 specjali$ci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajg

nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu sposoboéw i metod

pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 66
Obowiazki nauczyciela religii

W szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli religii — katechetow szkolnych.

. Nauczyciele religii $cisle wspolpracuja z miejscowa parafia.

. Nauczyciele religii wchodza w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuja obowigzkoéw
wychowawcy klasy.

. Nauczyciele religii wypetniaja pozostate obowiazki zgodnie z niniejszym statutem.
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§ 67
Zadania pedagoga, psychologa, logopedy

1. Szczegélowe zadania pedagoga, psychologa i logopedy sa zawarte w dziale 1V
rozdziatlu 4, §48 1 §49.
§ 68
Zadania nauczyciela-wychowawcy Swietlicy
W szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli — wychowawcow Swietlicy. Do ich
zadan w szczegolnosci nalezy:
1. organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej dla ucznidéw korzystajacych
ze Swietlicy;
2. sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;
3. organizowanie nauki wtasnej dzieci w swietlicy;
4. organizowanie innych form pracy zgodnie z regulaminem $wietlicy;
5. organizowanie planowanych zaje¢ swietlicowych;
6. wspolpraca w zespotach oddziatlowych w celu udzielania uczniom pomocy

psychologiczno — pedagogicznej;
realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.

§ 69
Zadania bibliotekarza

Do zadan bibliotekarza nalezy:

1.
2.
3.

o 0= A

10.

11.
12.

opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki 1 czytelni;

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

rozbudzenie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
prowadzenie katalogow;

prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

organizowanie konkurséw czytelniczych;

podejmowanie réznych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoleczna,
przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegolnych
klas;

prowadzenie ewidencji czytelniczej 1 medialnej;

zakup 1 oprawa ksiazek;
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13. aktywna wspolpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (opiekunami prawnymi),
14. aktywna wspotpraca z innymi bibliotekami.

1.

§70
Kierownik gospodarczy

Kierownik gospodarczy nadzoruje funkcjonowanie szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

kieruje zespotem pracownikow obstugi;

okresla zadania 1 odpowiedzialno$¢ tych pracownikow;

decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy pracownikéw obstugi,
w pelni uczestniczy w realizacji wszystkich zadan szkoty;

dba o bezpieczenstwo ucznidw 1 przestrzeganie przepisoOw bhp, p/poz, sanitarno-
higieniczne.

Pracownicy administracji 1 obstugi zatrudniani sg zgodnie z zasadami zawartymi
w kodeksie pracy. Zadania tych pracownikow okreslone sa w zakresach czynnosci,

ktére znajduja si¢ w dokumencie: ,,Zestaw zakresOw czynnosci pracownikow szkoty™.

Rozdzial 2. Rodzice w szkole — zasady wspolpracy

§71
Obowiazki rodzicow/opiekunéw prawnych

Rodzice lub prawni opiekunowie wspotdziataja z nauczycielami w zakresie
wychowania, profilaktyki i nauczania swoich dzieci.
Rodzice/ opiekunowie prawni maja obowigzek:

1))
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

dopehi¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnic regularne uczgszczanie dziecka na zajgcia szkolne;

stworzy¢ dziecku warunki zapewniajgce przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
kontaktowac si¢ ze szkota w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmnie;j
dwa razy w kazdym potroczu, podczas zebran i1 konsultacji w terminach ustalonych
przez Rad¢ Pedagogiczng, w naglych sytuacjach — na kazde wezwanie pisemne lub
telefoniczne;

monitorowac systematycznie osiggni¢cia edukacyjne oraz nieobecnosci swoich
dzieci;

interesowac si¢ postepami lub trudno$ciami w nauce i zachowaniu dziecka;

w miar¢ swoich mozliwo$ci finansowych 1 zawodowych dziata¢ na rzecz szkoty,
pomaga¢ w zdobyciu S$rodkdw 1 sponsorow na realizacj¢ zadan zawartych
W niniejszym statucie;

przekazywaé wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji
materialnej.

76



§72
Prawa rodzicow/opiekunéw prawnych

1. Rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo do:

1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 szkole;

2) znajomos$ci zasad oceniania wspierajacego rozwoj ucznia, klasyfikowania
1 promowania oraz innych aktéw prawnych obowigzujacych w szkole;

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
1 przyczyn trudno$ci w nauce oraz realizacji projektow edukacyjnych;

4) otrzymania informacji o dziataniach szkoty zwigzanych z realizacja reformy
programowej;

5) uzyskania  pomocy psychologiczno-pedagogicznej  (informacji, porad
w sprawach wychowania i ksztalcenia swych dzieci);

6) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci (stypendium, dozywianie,
wypoczynek);

7) wyrazania i przekazywania Radzie Pedagogicznej opinii, pytan, wnioskow
zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty oraz realizacja zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych;

8) rozwijania umiejetnosci  wychowawczych poprzez udziat w  zajgciach
psychoedukacyjnych, np. ,,Szkota dla Rodzicow”, prezentacje, wspieranie
kompetencji wychowawczych rodzicow;

9) uczestnictwa w spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Zasady dobrej wspotpracy z rodzicami to rzetelno$¢, konkretno$¢ i1 regularnos$c
informacji dostarczanych rodzicom, dotyczacych dobrych i ztych wynikow w nauce

1 zachowaniu, udzielanych podczas wywiadowek, rozmoéw indywidualnych,

telefonicznych na zyczenie rodzica lub nauczyciela, na karcie ocen, w zeszycie uwag.

3. Partnerstwo we wspotdziataniu polega na:

1) wspolnym szukaniu przyczyn i sposoboéw rozwigzania trudnosci dydaktycznych
1 wychowawczych, majacym na celu dobro dziecka (wywiad srodowiskowy);

2) rozmowach z rodzicami i1 opiekunami, udzielaniu informacji o instytucjach
wspomagajacych szkote w  dzialalnosci  profilaktycznej, konsultacyjnej
1 leczniczej;

3) otwartos$¢ szkoty na Srodowisko lokalne wyraza si¢ w: przyblizaniu pracy szkoty,
jej osiagnie¢ poprzez lekcje otwarte, imprezy Srodowiskowe, wspdlpracy
z samorzadem lokalnym;

4) poufnos$¢ i dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i1 jego
rodziny wyraza si¢ w tajnosci obrad Rady Pedagogicznej, tajnosci korespondencji,
wlasciwym klimacie i miejscu rozméw z rodzicami;

5) wzajemny szacunek i tolerancja wyraza si¢ w: docenianiu staran i pracy szkoty
oraz rodzicow, uznaniu prawa do bledow (szkoly i1 rodzicéw), stuchaniu
1 reagowaniu szkoty na stuszne opinie i postulaty rodzicéw, kulturze stowa i1 bycia
we wzajemnych kontaktach, wywigzywaniu si¢ z umow.

4. Obowigzujacy w szkole system wspotdziatania z rodzicami zaktada:
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1) angazowanie rodzicow do aktywnego udzialu w zZyciu szkoly (imprezy,
uroczystosci, wycieczki, Piknik Rodzinny oraz wielu innych);

2) aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoty oraz profilu osrodka
na portalu spotecznosciowym Facebook;

3) organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicow;

4) przygotowywanie zaje¢ pokazowych i lekcji otwartych;

5) pozyskiwanie opinii rodzicoéw zgodnie z rozporzadzeniami MEN;

6) wreczanie podzigkowan za wspolprace ze szkota.

DZIAL VI UCZNIOWIE SZKOLY

Rozdzial 1. Prawa i obowiazki uczniow

§73
Prawa uczniow

Uczeh ma prawo w szczegdlnosci do:

1) uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych, zajeciach pozalekcyjnych
oraz projektach edukacyjnych;

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami 1 stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

4) wiasciwie zorganizowanych procesow ksztalcenia, wypoczynku i zadawania prac
domowych zgodnych z zasadami higieny pracy umystowe;j;

5) wypoczynku podczas przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

6) wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych treSci nauczania oraz uzyskiwania
wyjasnien i odpowiedzi;

7) uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

8) opieki wychowawczej 1 warunkdw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej;

9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

10) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

11) reprezentowania szkoty w konkursach, zawodach, przegladach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejgtnos$ciami;

12) swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym dobr
innych osob;

13) swobodnego rozwoju swojej osobowosci;

14) ochrony prywatnosci Zycia osobistego i rodzinnego;
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15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

16) korzystania bezptatnie z doraznej opieki lekarskiej i pielggniarskiej podczas pobytu
w szkole z internatem,;

17) dodatkowej pomocy w nauce udzielanej przez nauczyciela oraz pomocy
kolezenskiej udzielanej przez ucznia pod kierunkiem nauczyciela;

18) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

19) korzystania z pomieszczen szkoty, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

20) pomocy stypendialnej badz doraznej zgodnej z odregbnymi przepisami;

21) poszanowania przekonan religijnych;

22)poszanowania swej godnosci 1 nietykalno$ci osobiste;j;

23)zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego po otrzymaniu decyz;ji
dyrektora szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego
wniosek o takie zwolnienie;

24) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow;

25) wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

26) wsparcia w planowaniu swojego rozwoju edukacyjnego.

. Uczen lub jego rodzic/ opiekun prawny, w przypadku naruszenia prawa ucznia,

jest uprawniony do ztozenia pisemnej skargi z uzasadnieniem wedlug nastepujacej

procedury:

1) kieruje skarge do dyrektora szkoty, ktory w zaleznos$ci od wagi sprawy samodzielnie
ja rozwiagzuje, badz konsultuje z organami szkoty;

2) dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 7 dni 1 udziela pisemnej odpowiedzi
skarzacemu.

§74
Obowiazki uczniow

Obowigzkiem kazdego ucznia jest przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie,

a zwlaszcza:

1) aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i systematyczne zdobywanie wiedzy;

2) wykorzystywanie w pelni czasu przeznaczonego na nauke;

3) rzetelne pracowanie nad poszerzaniem swojej wiedzy 1 umiejetnosci;

4) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

5) dopetnianie obowigzku uzupekniania usprawiedliwienia nieobecnosci od rodzica
(prawnego opiekuna), ucznia petnoletniego w ciggu tygodnia od powrotu
do szkoty (usprawiedliwienie moze by¢ w formie pisemnej lub telefonicznej);

6) dbanie o dobre imi¢ szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji;

7) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia spotecznego;

8) przeciwstawiania si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,

9) wiasciwe zachowanie oraz okazywanie szacunku kolegom, nauczycielom,
pracownikom szkoty poprzez spolecznie akceptowane formy;
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10) dba¢ o pickno mowy ojczyste;j;

11) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;

12) ponoszenie odpowiedzialno§¢ za zniszczony sprzet, pomoce dydaktyczne
1 pomieszczenia;

13) przestrzeganie obowiazujacych zalecen i zarzadzen dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustalen Samorzadu Uczniowskiego;

14) stosowanie si¢ do regulaminéw i przepisow BHP obowigzujacych w szkole;

15) stosowanie si¢ do polecen nauczycieli peligcych dyzury podczas przerw
miedzylekcyjnych;

16) wywiazywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

17) dbanie o schludny 1 estetyczny wyglad podczas uroczystosci szkolnych;

18)uczen zobowigzany jest zmienia¢ obuwie na obowigzujace podczas pobytu
w szkole (obowigzuja kapcie lub tenisowki);

19) przestrzeganie zakazu korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych ~ umozliwiajagcych ~ porozumiewanie  si¢ na  odlegtosé
lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku podczas trwania lekcji 1 na przerwach;

20) dbanie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegow, wystrzeganie si¢ wszelkich
szkodliwych nalogéw (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywaniesrodkow
odurzajacych);

21)w przypadku ucznia zwolnionego z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego
ma on obowiazek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu.

. W stosunku do ucznia, ktéry narusza postanowienia Statutu szkoly w zakresie

obowigzkoéw ucznia w tym zachowan 1 dziatan zabronionych, przewiduje si¢ system
karania.

Rozdzial 2. Nagrody i kary

§75
Nagrody

. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) rzetelng nauke;

2) praceg na rzecz szkoly;

3) wybitne osiggniecia w nauce;

4) wzorowe zachowanie i postawe;

5) reprezentowanie szkoly na zewnatrz poprzez udzial w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.

. Ustala si¢ nastgpujace nagrody dla uczniow:

1) pochwata od wychowawcy w obecnosci klasy;

2) pochwata od dyrektora w obecno$ci klasy;

3) pochwata od dyrektora na apelu szkolnym;

4) list pochwalny od wychowawcy lub dyrektora do rodzicow;
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5) nagroda rzeczowa;

6) $wiadectwo z wyrdznieniem.

. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami
ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

Do kazdej przyznanej nagrody wuczen moze wnie$¢ pisemnie zastrzezenie
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody
przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoly
w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 7 dni, moze
positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

§76
Kary

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu dla ucznia ustala si¢ nastgpujace kary:

1) upomnienie ustne wychowawcy lub innego nauczyciela;

2) upomnienie ustne dyrektora;

3) pisemne powiadomienie rodzicow (prawnych opiekunéw) o zachowaniu ucznia;

4) zakaz udzialu w imprezach 1 wycieczkach szkolnych, z wyjatkiem imprez

1 wycieczek programowych;

5) nagana dyrektora na apelu szkolnym w obecnos$ci ogétu wychowankows;

6) obnizenie oceny z zachowania;

7) skreslenie z listy uczniéw lub przeniesienie do innej szkoty.

Od kazdej wymierzonej kary uczen moze si¢ odwota¢ pisemnie z uzasadnieniem
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow
do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od jej udzielenia. Od kar natozonych
przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi, a takze rodzicowi prawo do wniesienia
uzasadnionego pisemnego wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty
w terminie 14 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni, moze
si¢ positkowa¢ opinia wybranych organdow szkoty. O kazdej udzielonej karze informuje
si¢ rodzicéw, opiekunéw prawnych ucznia. W przypadku podtrzymania kary, uczen,
jego rodzice (opiekunowie prawni), wychowawca klasy maja prawo wnies¢ odwolanie
do Rady Pedagogicznej, ktorej decyzja jest ostateczna.

Szczegdlnym rodzajem kary jest skreSlenie z listy ucznidw ucznia pelnoletniego.
Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej
przystuguje odwotanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji, poprzez Dyrektora, ktory wydat decyzje.

Innym rodzajem kary jest przeniesienie ucznia do innej szkoty, ktorej dokonuje
Dyrektor po zaopiniowaniu Mazowieckiego Kuratora O$wiaty. Od decyzji dyrektora
przystuguje odwotanie do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni
od dnia otrzymania decyzji, poprzez dyrektora, ktory wydat decyzje.

Uczen moze by¢ skreslony z listy za:

1) przychodzenie do szkoly w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
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badz w stanie nietrzezwym albo wprowadzanie si¢ w taki stan w czasie pobytu
w szkole;

2) przychodzenie do szkoty w stanie odurzonym lekami psychotropowymi
lub innymi podobnie dziatajagcymi $rodkami lub wprowadzanie si¢ w taki stan
w czasie pobytu w szkole;

3) za rozprowadzanie w/w S$rodkéw odurzajacych, napojéw alkoholowych itp.
na terenie szkoty;

4) opuszczenie ponad 50% zaje¢ w roku szkolnym bez usprawiedliwienia;

5) za stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej;

6) razace uchybienia wobec ogolnie przyjetych norm zachowania 1 postgpowania;

7) gdy uprzednio zastosowane srodki wychowawczo-dyscyplinujace nie przyniosty
pozadanego skutku.

. Wnioski do udzielania kary, nagany 1 kary skreslenia z listy uczniow wystawia Rada

Pedagogiczna.

DZIAL VII WSPOLPRACA SZKOLY Z INNYMI
INSTYTUCJAMI

Rozdzial 1. Wsparcie udzielane przez szkole

§77
Formy opieki, pomocy i wsparcia udzielane przez szkole

. W placowce sg organizowane formy opieki 1 pomocy uczniom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie. Szkota
zapewnia nast¢pujace formy:

1) pomoc materialng poprzez: pomoc dorazng, zakup odziezy, zwolnienia i ulgi
w optlatach za wyzywienie i sktadkach na ubezpieczenie;

2) wystepowanie z wnioskiem o udzielenie wsparcia do: instytucji spolecznych
(Gminnych Os$rodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy
Rodzinie, Miejskich Os$rodkow Pomocy Spotecznej; kulturalnych (darmowe
lub znizkowe wejscia do kin, muzeow, teatrow itp.); charytatywnych (pomoc
w finansowaniu réznych przedsiewzie¢, warsztatow, wycieczek);

3) wsparcie 1 wspotprace z: Policja, Straza Miejska, Sadami Rodzinnymi, Straza
Pozarng, Losickim Domem Kultury, Bibliotekg Publiczng i Pedagogiczna,
Nadle$nictwem Sarnaki, Zwigzkiem komunalnym ,,Nieskazone Srodowisko”,
Stacja Epidemiologiczno-Sanitarng, Osrodkiem Zdrowia (tj. lekarzem podstawowej
opieki zdrowotnej, pielegniarka $rodowiskowg), PCK, Powiatowym Urzedem
Pracy, Parafia Rzymsko-Katolicka, Caritasem, mediami lokalnymi, wiadzami
lokalnymi 1 samorzadowymi, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
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§78
Zasady wspolpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota
organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.
2. Do zadan poradni psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) diagnozowanie dzieci;

2) udzielanie dzieciom 1 rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
1 edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow dydaktycznych 1 wychowawczych;

4) organizowanie 1 prowadzenie wspomagania szkoty w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Realizowanie przez poradnie zadan polega w szczegolnos$ci na:

1) okreslaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci, wyjasniania
mechanizmow ich funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu
oraz wskazania sposobu rozwigzania tego problemu;

2) prowadzeniu terapii dzieci oraz ich rodzin;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dzieci a takze w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych
1 wychowawczych w nast¢pujacych formach:

a) indywidualnych lub grupowych zaj¢¢ terapeutycznych,
b) terapii rodziny,
C) grup wsparcia,
d) prowadzenia mediacji interwencji kryzysowej,
e) warsztatow,
f) porad i konsultacji,
g) wykladow i prelekeji,
h) dziatalno$ci informacyjno-szkoleniowej,
1) udzielanie pomocy nauczycielom w:
— rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow,
— wrozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych,
— podejmowaniu dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych
problemow dzieci,
— prowadzenia edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego wérdd dzieci,
rodzicow i nauczycieli.
4. Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne
1 nieodplatne.
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§79
Wspdlpraca z instytucjami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc

Wspotdziatanie placéwki z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng

pomoc na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, w zakresie ktorej szkota:

1) wspoélpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w zakresie
opiniowania, diagnostyki i profilaktyki:

a) opiniowanie, badanie i wydawanie orzeczen o potrzebie ksztalcenia,

b) okresowe badania pedagogiczne i psychologiczne,

¢) udzielanie fachowej pomocy logopedycznej (wspdtpraca z logopeda),

d) zalecanie zaj¢¢ terapeutycznych dla ucznidow 1 rodzicow (jezeli taka potrzeba
zaistnieje).

2) zapewnia dorazng opieke¢ medyczng 1 wspdlprace z pielegniarkg srodowiskowa
(fluoryzacja, badania przesiewowe);

3) wspotpracuje z organizacjami spotecznymi- np. Towarzystwo Przyjacidét Ziemi
Losickiej, zakladami pracy- np. zaklad fryzjerski, piekarnia, cukiernia,
oraz instytucjami i organizacjami bezpieczenstwa publicznego;

4) bada przyczyny niewlasciwego zachowania si¢ uczniow i1 podejmuje Srodki
zaradcze wspolpracujac z kuratorami oraz konkretnie wskazanymi instytucjami.

Rozdzial 2. Dzialalno$¢ stowarzyszen, organizacji i wolontariatu

§80
Wspolpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub pracownikow
szkoly. Ponadto na terenie szkoly moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje
(w szczegblnosci organizacje harcerskie i stowarzyszenia sportowe), ktorych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza, albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Zgode na podjecie dzialalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza
dyrektor w formie pisemnego porozumienia po uprzednim uzgodnieniu warunkow jej
dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.

Szkola moze udostgpni¢ pomieszczenia na dziatalno$¢ innych organizacji
oraz stowarzyszen (niepolitycznych), zgodnie z obowigzujacymi aktualnie przepisami
1 zgodnie z porozumieniem mig¢dzy stronami, gdy ich dzialalno$¢ nie zakloca
dziatalnos$ci wychowawczej szkoty.

W szkole nie moga dziata¢ partie 1 organizacje polityczne.
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10.

11

12.
13.

14.

15.

16.

17.

§81
Organizacja wolontariatu w szkole

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

W sktad Rady Wolontariatu moga wejs¢ uczniowie, ktorzy zostali wybrani sposrod
kandydatéw przedstawionych przez Samorzad Uczniowski.

Rada Wolontariatu wylaniana jest sposrod sktadu Samorzadu Uczniowskiego
1 funkcjonuje w okresie jednego roku szkolnego.

Rada Wolontariatu ma za zadanie koordynacj¢ dziatan z zakresu wolontariatu,

w szczegollnosci poprzez diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym
lub otoczeniu szkoty, opiniowanie oferty dzialan 1 decydowanie o konkretnych
dziataniach do realizacji.

Rada Wolontariatu sktada si¢ od 3 do 7 osob.

Uczniowie szkoly majg prawo wlacza¢ si¢ w dzialania proponowane przez Rade
Wolontariatu.

Dziatania Rady Wolontariatu umozliwiajg szkole 1 uczniom udzial w szerokiej ofercie
projektéw odpowiadajacej ich warto$ciom, postawom i potrzebom.

Rada Wolontariatu dziata w porozumieniu z dyrektorem szkoty

Rada Wolontariatu posiada swojego opiekuna. Opiekunem Rady Wolontariatu moze
by¢ kazdy nauczyciel.

. Rada Wolontariatu ma prawo wyboru w porozumieniu z dyrektorem szkoty opiekuna

Rady Wolontariatu.

Rada Wolontariatu wraz z opiekunem tworzy Program Szkolnego Kota Wolontariatu.
Rada Wolontariatu informuje spoteczno$¢ szkolng i lokalng o swoich wyborach,
planach, dziataniach i efektach swojej pracy w dowolnie wybrany przez siebie sposob.
W przypadku tamania przez wszystkich lub wybranych cztonkow Rady Wolontariatu
zasad 1 norm spotecznych obowigzujacych w szkole lub nie realizowaniu przez Rade
Wolontariatu przyjetych zadan, Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o wymianie wszystkich
lub wybranych cztonkéw Rady Wolontariatu.

Decyzje w tej sprawie dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna Rady
Wolontariatu oraz przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego 1 Rady Rodzicow.
Wymiana wszystkich lub wybranych cztonkow Rady Wolontariatu odbywa si¢ na tych
samych zasadach co wybdr Rady Wolontariatu.

Bycie cztonkiem Rady Wolontariatu jest przywilejem.
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DZIAL VIII REKRUT

ACJA DO SZKOLY

§ 82
Zasady rekrutacji

. Do Szkoty Podstawowej w Os$rodku Szkolno-Wychowawczym w FLosicach
przyjmowana jest mtodziez z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym lub znacznym, w tym niepelnosprawnosciami sprzezonymi
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz skierowania
organu prowadzacego szkote.

. Rodzic (opiekun prawny) ubiegajacy si¢ o przyjecie dziecka do szkoty podstawowe;j
kompletuje 1 sktada obowigzujaca dokumentacje:

1) orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2) podanie rodzicow (prawnych opiekunow);

3) skrécony akt urodzenia dziecka z potwierdzeniem zameldowania na pobyt staty;

4) jedno zdjecie do legitymacji szkolnej;

5) s$wiadectwo ukonczenia ostatniej klasy.

. Dla ucznidéw uczacych si¢ poza miejscem zamieszkania szkota zapewnia internat.

DZIAL IX POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 83
Wytyczne

. Wszelkie zmiany w Statucie szkoly sg opracowywane i uchwalane przez Rade¢
Pedagogiczng oraz konsultowane z Radg Rodzicow.

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

. Upowaznia si¢ dyrektora do publikowania w drodze wiasnego zarzadzenia tekstu
jednolitego Statutu.

. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z chwilg uchwalenia.
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