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Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r

(Dz.U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe.

(tekst jedn.: Dz.U. 22026 r. z p6zn. zm.)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo os§wiatowe.
(Dz.U. 22017 r. poz. 60 z p6zn. zm.)

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.
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Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot.

(Dz.U. 22017 r. poz. 703 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.
(Dz.U. 22019 r. poz. 373 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach.

(Dz.U. 22023 1. poz. 1798)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym.

(Dz.U. 22020 r. poz. 1309 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. w sprawie wykazu
zaje¢ prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz
przez nauczycieli specjalistow.

(Dz.U. z 2022 r. poz. 1608)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie
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(Dz.U. 22019 r. poz. 991 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie
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klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.

(Dz.U. 22019 r. poz. 316 z pdzn. zm.)
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Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO) z dnia 27
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Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich.

(Dz.U. 22024 r. z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie
organizacji ksztatcenia, wychowania 1 opieki uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.
(Dz.U. 22022 r. poz. 645 z p6zn. zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach.
(Dz.U. 22020 r. poz. 1604)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 lipca 2026 .

(Dz.U. 22026 1. poz. 1103)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 8 lipca 2026 r.

(Dz.U. 2 2026 1. poz. 958)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 2 marca 2026 .

(Dz. U. 22026 r. poz. 428)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r.

(Dz.U. 22026 1. poz. 73)

Prawo O$wiatowe

(Dz.U. 2 2026 r. poz. 1036)



Dzial I Postanowienia ogdlne

Rozdzial 1. Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkote I stopnia nr 3 w Losicach.

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 10 kwietnia 2026 r. Prawo
o$wiatowe.

3. Statucie —nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I stopnia nr 3 w Losicach.
4. Dyrektorze, radzie pedagogicznej, organach samorzadu uczniowskiego i radzie
rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w szkole.

5. Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty oraz ich rodzicow
lub prawnych opiekunow.

6. Wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegdlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole.

7. Organie prowadzacym szkole — nalezy przez to rozumie¢ Starostwo Powiatowe
w Losicach.

8. Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkola lub kuratorze — nalezy
przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.

9. Poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng
poradni¢ specjalistyczng lub inng instytucje $Swiadczacg poradnictwo 1 specjalistyczng

pomoc.

Rozdzial 2. Nazwa szkoly i inne informacje o szkole.

§2

1. Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota Specjalna I stopnia nr 3 w Losicach.

2. Szkota jest publiczng branzowg szkota specjalng I stopnia przeznaczong dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

3. Szkota wchodzi w sktad Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

4. Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Krasickiego 1, 08-200 Losice.

5. Szkota jest szkota publiczna, trzyletnia dla ucznidéw z niepetlnosprawnoscia



—

intelektualng w stopniu lekkim.

Szkota prowadzi oddzialy o kierunku ksztatcenia w zawodach:

1) kucharz;

2) cukiernik;

3) pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;j

Ukonczenie nauki w szkole umozliwia uzyskanie $§wiadectwa potwierdzajacego

kwalifikacj¢ wyodrebniona w nauczanym zawodzie.
§ 2a

Szkota organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Organizacja ta obejmuje:

o wykorzystanie narzedzi cyfrowych,

sposob komunikacji nauczyciel-uczen—rodzic,

kontrole frekwencji i postepow,

zasady oceniania.

§3

Organem prowadzacym szkole jest Starostwo Powiatowe w Losicach.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

Szkota jest jednostkg organizacyjna, podlegajaca organowi prowadzacemu, dziatajaca
w formie jednostki budzetowe;.

Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty reguluja odrebne przepisy.

§4

. Uroczystosciami szkoty sa:

1) Inauguracja roku szkolnego;

2) Rocznica wybuchu II wojny §wiatowej;
3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Dzien Papieski;

5) Rocznica Odzyskania Niepodleglosci;
6) Spotkanie optatkowe;



7) Choinka Szkolna;

8) Walentynki;

9) Dzien Ziemi,

10) Regionalny Przeglad Piosenki Dzieci i mtodziezy o specjalnych potrzebach

edukacyjnych;

11) Swiatowy Dzien Swiadomosci Autyzmu;

12) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;

13) Piknik Rodzinny;

14) Zakonczenie roku szkolnego.
2. Do uroczystosci, podczas ktorych obowigzuje pelny ceremoniat szkolny, naleza:

1) Rocznica Odzyskania Niepodlegtosci;

2) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3-go Maja;

3) Uroczyste Rozpoczgcie 1 Zakonczenie Roku Szkolnego.
3. Na uroczystosciach tych uczniow obowigzuje od§wigtny strdj a porzadek akademii
i apeli przedstawia si¢ nastgpujaco:

1) od$piewanie hymnu panstwowego;

2) czes¢ oficjalna;

3) czg$¢ artystyczna.
4. Podczas $piewania hymnu uczniowie przyjmuja postawe zasadniczg wyrazajaca
szacunek. Ods$piewanie hymnu panstwowego jest zaszczytem, ale 1 obowigzkiem, stad
uczniowie winni si¢ wykaza¢ bardzo dobrg znajomos$cig tekstu i artykulowac je ze
Swiadomoscia, iz sktadaja hotd narodowej i1 szkolnej tradycji. Ceremoniat szkolny
obowigzuje rowniez podczas uroczystosci 1 apeli ogltoszonych przez wtadze panstwowe
w trybie naglym z powodu waznych wydarzen w zyciu narodu.
5. Uczniowie, podobnie jak inni obywatele Rzeczpospolitej Polskiej, winni przestrzegac¢
przepisow Konstytucji RP, dotyczacych szczegdlnej ochrony symboli narodowych —
polskiej flagi 1 godla. W pomieszczeniach, gdzie one si¢ znajduja, uczniowie nie nosza
nakry¢ gltowy. Stowom hymnu panstwowego nalezy okaza¢ szacunek i podczas jego
wykonywania zachowywac¢ si¢ z powaga i godnie. Uczniowie nie powinni tez pozwalaé
innym na bezczeszczenie i lekcewazenie narodowej symboliki, pamigtajac, iz Slubowali ja
chroni¢ 1 szanowac.
6. W szkole uczniow obowigzuje stroj: estetyczny, schludny, czysty. Jezeli pracownik
szkoty zwroci uwage uczniowi na niestosowny strdj (goty brzuch, stroj wyzywajacy),

uczen zobowigzany jest zmieni¢ strdj poczawszy od nastepnego dnia nauki.
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7. Stroj galowy — biata koszula, spodnie i spodnica, sukienka w jednolitym ciemnym
kolorze, o dtugosci nie krotszej niz do kolan obowigzuje w dniach uroczystosci szkolnych.
8. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez organizowanie uroczysto$ci szkolnych i narodowych,

eksponowanie i1 szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych.

Rozdzial 3. Cele i zadania szkoly.

§5

1. Celem nadrzednym szkoty jest wszechstronny rozwoj uczniéw z uwzglednieniem ich
indywidualnych zainteresowan i predyspozycji psychofizycznych, w oparciu o wartosci
oparte na dobru; przygotowanie do zycia w nowoczesnym spoteczenstwie przy
jednoczesnym u$wiadamianiu, jak wielka warto$¢ stanowi tradycja, ktorag winno sie¢
szanowac 1 wspottworzyc.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego
1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralne;j
1 duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okres§lone;j
roli zawodowej w spoteczenstwie.

3. Celem dziatalno$ci szkoty jest wspdlpraca z rodzicami ucznidéw i ich zaangazowanie
do wspoldziatania w procesie dydaktyczno-wychowawczym a takze uwzglgdnianie woli
rodzicow w procesach wychowawczych.

4. Celem dziatalnosci szkoty jest réwniez stworzenie w szkole warunkow przyjaznych
uczniom 1 zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia, wychowania 1 opieki, ze szczegdlnym
zwroceniem uwagi na wychowanie w tym wychowanie patriotyczne.

5. Szkota stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniéw, uwzgledniajac ich
indywidualne zainteresowania, potencjal 1 potrzeby rozwojowe, edukacyjne, a takze
mozliwosci  psychofizyczne oraz czynniki Srodowiskowe majagce wplyw na
funkcjonowanie uczniow w Srodowisku szkolnym.

6. Szkota zapewnia kazdemu wuczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowuje do wypelniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci 1 wolnos$ci oraz inne zasady 1 wartosci

wynikajace z tresci programowych dotyczacych wychowania i profilaktyki.



7.

Szkota realizuje prawo kazdego ucznia do ksztalcenia, wychowania, opieki

odpowiedniej do wieku i rozwoju, uwzgledniajgc zasady bezpieczenstwa oraz ochrone

1 promocj¢ zdrowia.

8.

Zadania szkoty:

1) dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy
edukacyjnej. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli
zadan w zakresie nauczania, wychowania i rozwijania praktycznych umiejg¢tnosci.
Zadania te stanowig wzajemnie uzupelniajgce si¢ réwnowazne wymiary pracy
kazdego nauczyciela;

2) przygotowanie ucznidw do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do pracy
i zycia w warunkach wspotczesnego $wiata;

3) wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogélnej, ktéra stanowi
fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zréznicowanych kwalifikacji zawodowych przygotowanie ucznidéw do zycia
w spoteczenstwie informacyjnym;

4) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnos$e,
odpowiedzialnos$¢, wytrwatos$¢, poczucie wilasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsigbiorczosé, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowe;.

Szkota realizuje zadania okreslone w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty 1 kwalifikacji zawodowych;

2) sprzyja rozwojowi zainteresowan i osobowosci ucznidw, organizujac zajecia
pozalekcyjne, konkursy;

3) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno-
pedagogicznej, Urzedu Pracy; firm branzowych o profilu hotelarsko- zywieniowym,
uczestnictwo w targach cukierniczych;

4) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoly 1 wieku uczniow;

5) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizacj¢ programu prozdrowotnego i dzialan przeciwstawiajacych si¢ patologii,

a takze poprzez walke z natogami;
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6) organizuje ksztalcenie w zawodzie kucharza, cukiernika, pracownika
pomocniczego obstugi hotelarskiej;
10. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia
w warunkach wspoélczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej i aktywnego
funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.
11. W szkole uczniowie ksztalcg swoje umiejetnosci, wykorzystujac zdobywang wiedze,
aby lepiej przygotowac si¢ do pracy w warunkach wspodtczesnego §wiata. Nauczyciele
stwarzajg uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:
1) planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia si¢, przyjmowania coraz
wiekszej odpowiedzialnosci za wlasng nauke;
2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego
punktu widzenia i brania pod uwage pogladow innych ludzi, poprawnego
postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystapien;
3) efektywnego wspotdzialania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wiezi
mig¢dzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego
dziatania z poszanowaniem obowigzujacych norm;
4) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;
5) poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
6) wykorzystywania w praktyce zdobytej] wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykow;
7) rozwoju sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
8) przyswajania sobie metod i technik mediacyjnego rozwigzywania konfliktoéw
1 problemdw spotecznych — zastosowanie wybranych technik mediacyjnych.
12. Szkota w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki
rodzicow, zmierza do tego, aby uczniowie w szczegolnosci:
1) znajdowali w szkole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spolecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym i duchowym);
2) rozwijali w sobie dociekliwo§¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie
prawdy, dobra 1 pigkna w §wiecie;
3) mieli Swiadomos$¢ zyciowej uzytecznosci, zarOwno poszczegolnych przedmiotow
szkolnych, jak i catej edukacji na danym etapie rozwoju zawodowego;

4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
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indywidualnym 1 spotecznym, umiej¢tnie godzac dazenie do dobra wtasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialno$cig za innych, wolno$¢ wiasng
z wolnoscig innych;
5) poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggania wielkich
celow zyciowych i1 warto$ci waznych dla odnalezienia wtasnego miejsca w §wiecie;
6) uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego oraz
przygotowywali do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej i w panstwie,
w szacunku dla dziedzictwa kulturowego i postaw patriotycznych;
7) przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania
wyborow 1 hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sig¢;
8) ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos$¢ stuchania innych i rozumienia
ich pogladéw; umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzyé w szkole wspolnote nauczycieli
1 uczniow.
13. Rodzice i nauczyciele, na zasadach okre§lonych w statucie, wspoétdziataja ze soba
w sprawach wychowywania i ksztatcenia dzieci i mtodziezy.
14. Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny.
15. Szkota realizuje cele edukacyjne, zadania szkoty i treSci programowe w zakresie i na
zasadach okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia og6lnego.
16. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.
17. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.
18. Szkota w zakresie realizacji zadah statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢
korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem:
a) klasopracowni ksztalcenia ogdlnego,
b) klasopracowni ksztatcenia zawodowego.
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczen sanitarno- higienicznych 1 szatni.
6) gabinetu profilaktyki zdrowotne;j
7) gabinetu pedagoga, psychologa i logopedy
8) pracowni Integracji Sensorycznej

19. W zakresie dziatalno$ci wychowawczej szkota w szczego6lnosci:
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1) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad,
okreslonych w ustawie 1 przepisach do niej wykonawczych, w szczegdlnosci
w statucie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci;
3) ksztattuje postawy patriotyczne (takze w wymiarze lokalnym);
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym i promuje zachowania prozdrowotne;
5) wadraza i wspiera dziatalno$¢ wolontariatu,
6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
1 religijne;j;
7) szanuje indywidualnos¢ ucznidéw i ich prawo do wlasnej oceny rzeczywistosci;
8) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace na rzecz szkoty
i srodowiska, wdraza do dyscypliny i punktualnosci,
9) wypracowuje i realizuje program bedacy alternatywa dla zagrozen spotecznych
mtodego czlowieka;
10) realizuje programy wzmacniajace pozadane spolecznie postawy uczniow;
11) wzmacnia rozw0j empatii oraz dzialan zwigzanych z niesieniem pomocy
we wszelkich wymiarach dziatalnos$ci uczniows;
12) rozbudza potrzeby uczestniczenia w kulturze i1 czerpania z niej w celach rozwoju
duchowego;
13) diagnozuje 1 rozpoznaje potrzeby wychowawcze 1 profilaktyczne;
14) ewaluuje 1 monitoruje efekty dziatalnosci wychowawczo-profilaktyczne;j.
20. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz zapewnia uczniom
warunki do wszechstronnego rozwoju.
Szkota realizuje zadania w zakresie:
e edukacji zdrowotnej, w tym nauki pierwszej pomocy,
e rozwijania kompetencji spotecznych 1 cyfrowych,
e przygotowania do funkcjonowania w sytuacjach zagrozenia.
21. Szkota zapewnia wsparcie uczniom cudzoziemskim poprzez:
e dodatkowa nauke jezyka polskiego,
e  7ajecia wyrOwnawcze,
e pomoc psychologiczna,
e dostosowanie wymagan edukacyjnych.

22. Szkota udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
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losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele,
a szczegblnie wychowawcy we wspolpracy w zalezno$ci od potrzeb z rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim oraz innym organizacjami, instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz udzielania pomocy rodzinie.
23. Szkota zapewnia, w miar¢ posiadanych $rodkow, wsparcie materialne uczniom
z rodzin znajdujacych si¢ w szczegodlnie trudnej sytuacji materialnej z przyczyn losowych
lub niezaradnos$ci zyciowej. Pomoc materialna, udzielana na wniosek rodzicow lub
wychowawcy, we wspotpracy z radg rodzicéw, moze mie¢ forme:

1) zapomogi losowej;

2) zakupu przyborow szkolnych;

3) dofinansowania do wycieczki;

4) dofinansowania positkow;

5) innych niezb¢dnych form nieprzewidzianych statutem.
24. Uczniowie sg objeci systemem zapomog przy wspotudziale instytucji pozaszkolnych.
25. Pomoc udzielana uczniom obejmuje nastgpujace formy:

1) pomoc o charakterze motywacyjnym - nagrody rzeczowe;

2) pomoc materialna o charakterze socjalnym- dofinansowanie, lub zwolnienie

z oplaty za wyzywienie;

3) wyréwnywanie szans edukacyjnych.

§6

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie, prowadzac dzialalnos¢
dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza.
2. Zadaniem szkoty jest podjecie niezbednych dziatan w celu tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
3. Duziatania te dotycza w szczeg6lnos$ci nastepujacych celow:
1) dazenia do wzrostu efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania 1 opieki oraz
realizacji celow i zadan statutowych;
2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki przyjaznych kazdemu
uczniowi zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami i mozliwosciami;

3) tworzenia optymalnych warunkow do rozwoju 1 aktywnosci ucznioéw;
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4.

4) wspotpracy z rodzicami i1 S$rodowiskiem lokalnym opartej na zasadach
partnerstwa, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami oraz w celu wzajemnego
rozZwoju,

5) =zarzadzania szkola w celu jej rozwoju, dazeniu do rozwoju szkoty jako organizacji
uczacej si¢, zgodnie z zasadami demokracji oraz w duchu poszanowania praw
wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie oraz w przepisach wykonawczych

wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w szkolnym zestawie programow nauczania,

programie wychowawczo-profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych

uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska.

§7

Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach prawa o$wiatowego:

1) rozwijanie kompetencji kluczowych uczniow;

2) ksztaltowanie umiejg¢tnosci samodzielnego uczenia sig;

3) rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskich;

4) wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego ucznidéw;

5) organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspolpracy
i realizacji projektow edukacyjnych;

6) Przygotowanie uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym;

7) innowacyjny 1 nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach
przedmiotowych, olimpiadach, konkursach interdyscyplinarnych oraz uczestnictwo
w zyciu spoteczno-kulturalnym;

8) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, programow
autorskich nauczycieli;

9) systematyczne diagnozowanie zachowan i postgpoOw uczniow;

10) poszanowanie indywidualnosci uczniéw 1 ich praw;

11) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

12) wspieranie uczniow majacych trudnosci w nauce;

13) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu;

14) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej 1 wolno$ci sumienia;

15) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwo$ci, szacunku dla

drugiego cztowieka;
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2.

16) budzenie szacunku do pracy m. in. poprzez zorganizowang prace na rzecz szkoty
1 Srodowiska;

17) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem,;

18) rozwijanie wrazliwosci estetycznej uczniow oraz aktywnosci tworcze;j;

19) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

20) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci;

21) rozwijanie samorzadnosci i dziatalnosci w ramach wolontariatu;

22) nauke praworzadnosci i demokracji;

23) rozwijanie milosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata;

24) nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

25) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnos$ci
ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsrdod ucznidw, rodzicow
(prawnych opiekun6éw) oraz nauczycieli,

26) wspolprace ze Srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia
i zwalczania wérod mlodziezy patologii i agresji;

27) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole
oraz w trakcie wycieczek i innych imprez;

28) wspieranie rodzicow (prawnych opiekunéw) w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

29) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

30) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych, zainteresowan 1 potencjatu uczniow;

31) organizowanie zaje¢ nauki religii 1 etyki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
32) organizowanie zaje¢ nauki edukacji zdrowotnej, edukacji obywatelskiej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami

33) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do szkoly dzieci
niepetnosprawnych;

Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych

ucznidw oraz potrzeb Srodowiska a takze zdiagnozowanych probleméw uchwala rada

rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczng 1 po zaopiniowaniu przez samorzad

uczniow.

3.

Szkota wspiera ucznidéw rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych trudnosci

z nauka, trudnosci z procesem uczenia si¢, trudnosci w funkcjonowaniu emocjonalno-

16



spotecznym, trudnosci adaptacyjne lub inne potrzeby wynikajace z rozpoznania i diagnozy
przeprowadzonych w ramach obowigzujacych przepisOw prawa, posiadajgcych opini¢ lub
orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej m.in. poprzez organizowanie zaj¢c
dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢, korekcyjno-
kompensacyjnych, logopedycznych, pedagogicznych, psychologicznych, terapii
biofeedback, rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych, zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci
emocjonalno-spoleczne, zintegrowanej §ciezki nauczania, indywidualnego nauczania oraz
dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci uczniow.
4. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglgdnieniem
potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych szkotly
a w przypadku zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej m.in. na podstawie
rozpoznania dokonanego przez =zespolty nauczycieli uczace w jednym oddziale
wspieranych przez specjalistow w tym rowniez specjalistow z poradni psychologiczno-
pedagogicznych. Dyrektor podejmuje decyzj¢ uwzgledniajac w miar¢ mozliwosci opinie
rodzicéw, uczniéw i nauczycieli.
5. Szkota prowadzi nastgpujace dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji  edukacyjnych
1 zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych:
a)  rynku pracy,
b)  trendéw rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia,
c)  wykorzystania posiadanych uzdolnien 1 talentow przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,
d) instytucji 1  organizacji  wspierajacych  funkcjonowanie  0sob
niepetnosprawnych w zyciu codziennym zawodowym,
e) alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia dla uczniow z problemami
emocjonalnymi i dla niedostosowanych spotecznie.
4) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom);
5) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do

$wiadomego planowania kariery, podjecia roli zawodowej;
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6) wspieranie w dziataniach doradczych rodzicéw i1 nauczycieli oraz organizowane
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie informacji i materiatow do pracy
Z uczniami;

7) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnosci z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami: swiadczgcymi poradnictwo
1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,;

8) organizujac obowigzkowe zaj¢cia wynikajace z przepiséw prawa w liczbie godzin
wskazanych w tych przepisach. Zajecia te odbywaja si¢ na podstawie programoéw

nauczania dopuszczonych przez Dyrektora szkoty.

§8

1. Szkola w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela  uczniom
uczeszczajagcym do szkoty, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
1 czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty 1 placowki oraz w srodowisku spotecznym.
3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

5) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) porad i konsultacji;

7) warsztatow;

8) szkota dla rodzicéw.

18



§9

1. Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opiek¢ dla 1 mtodziezy posiadajacej

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

1)

2)
3)

niepetnosprawnych: z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim, ze
spektrum autyzmu i z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi;
niedostosowanych spotecznie;

zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,;

2. Ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym

roku kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 24 rok zycia.

3. Szkota zapewnia:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

zajecia specjalistyczne,

inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznidow, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne;

integracje uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

przygotowanie uczniow do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§10

1. Organizacja pracy projektowe;j

1)

2)
3)
4)
5)

szkota moze organizowal projekty edukacyjne o charakterze migdzy
przedmiotowym,;

projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo;

udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu;

efekty projektu moga stanowi¢ element oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;
szkota moze organizowaé tygodnie projektowe zgodnie z obowiazujacymi

przepisami prawa.
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Dzial Il Zarzadzanie szkola

Rozdzial 1. Organy szkoly

§11
1. Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.
4) Samorzad Uczniowski.
§12

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspolprace z rada

pedagogiczna, radg rodzicéw, samorzadem uczniowskim, organem sprawujacym nadzor

pedagogiczny i organem prowadzacym.

2. Dyrektor:

1
2)
3)
4)

kieruje jej biezaca dzialalnoscia;
jest przewodniczacym rady pedagogicznej;
reprezentuje szkot¢ na zewnatrz;

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow

1 wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

3. Dyrektor podejmuje decyzje na podstawie:

1)
2)

pelnomocnictwa udzielonego mu przez Staroste Powiatu Losickiego,

obowiazujacych przepisOw prawa.

4. Dyrektor powotuje i odwotuje wicedyrektora po zaopiniowaniu przez organ

prowadzacy 1 rade pedagogiczna.

5. Dyrektor w szczegolnosci:

1)
2)

kieruje dziatalno$cia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) kontroluje  wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych,
wychowawczych oraz innych dziatan statutowych,

b) przeprowadza badanie efektow edukacyjnych i wychowawczych,

¢) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng w ramach wskazanego w planie nadzoru

przedmiotu ewaluacji,
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d) monitoruje dziatalno$¢ szkoly we wskazanych w planie nadzoru zakresach,

e) obserwuje zajecia prowadzone przez nauczycieli oraz inne dziatania
wynikajace z dziatalno$ci statutowe;j,

f) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

g) wspiera nauczycieli odbywajacych awans zawodowy,

h) inspiruje nauczycieli do podejmowania dziatan innowacyjnych w tym
szczegblnie  programowych,  metodycznych  lub  organizacyjnych
zmierzajacych do podniesienia jako$ci procesOw i wzrostu efektow uczenia si¢
1 nauczania uczniow,

1) analizuje dokumentacje¢ szkolng dotyczacg nauczania, wychowania i opieki,

j) inspiruje, koordynuje i organizuje wspdtprace migdzy nauczycielami,

k) przedstawia radzie pedagogicznej i radzie rodzicow wnioski z prowadzonego
nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi terminami;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych;

5) organizuje szczegdtowa prace szkoty na podstawie przepisow szczegotowych;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) umozliwia studentom szkoét wyzszych odbycie praktyk pedagogicznych
w placowce o$wiatowej;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich i1 sportowych, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

10) wspotpracuje z pielegniarka sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
mtodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki;

11) wspotpracuje z radg pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzagdem uczniowskim;
12) dopuszcza program nauczania dla danego przedmiotu po zasiggnig¢ciu opinii rady

pedagogicznej;
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6.

13) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania catos$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego
etapu edukacyjnego, w tym réwniez tresci wychowawczo-profilaktycznych;

14) wspoéldziata z osrodkami ksztalcenia nauczycieli w doskonaleniu zawodowym
nauczycieli,

15) wspolpracuje z organami statutowymi szkoly rozstrzygajac kwestie sporne
1 konflikty w ramach swoich kompetencji;

16) wspoldziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole,
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami;

17) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i pracownikow szkoty ustalonego
w szkole porzadku i bezpieczenstwa oraz dbanie o czystos¢ i estetyke szkoty;

18) wydaje zarzadzenia wewnetrzne obowigzujace wszystkich pracownikéw
1 ucznidw;

19) wydaje zezwolenia na prowadzenie na terenie placoéwki zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych przez rodzicow lub =z innych zrodet, podejmuje dziatania
umozliwiajace zaopatrzenie ucznidw w podreczniki i ¢wiczenia oraz materiaty
edukacyjne na podstawie obowigzujacych przepisow;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdétowych w tym
dotyczacych organizacji pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnoSci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly;

2) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystegpuje z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostalych
pracownikow szkoty;

4) zapoznaje pracownikow z zakresem obowigzkows;

5) organizuje pracg w sposob zapewniajacy efektywne wykorzystanie czasu pracy;

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy, organizuje szkolenie BHP
pracownikow;

7) terminowo i1 prawidlowo wyplaca wynagrodzenia;

8) utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

9) zaspakaja socjalne potrzeby pracownikéw w miar¢ posiadanych srodkow;
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10) prowadzi dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy i1 akta

osobowe pracownikow;

11) powotuje i odwotluje nauczycieli z funkcji kierowniczych;

7. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogiczne;j:

1)
2)

3)
4)

S)

6)

zawiadamia cztonkow rady pedagogicznej o posiedzeniach;

realizuje 1 egzekwuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach
jej kompetenc;ji;

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

przekazuje cztonkom rady pedagogicznej zarzadzenia wydane przez MEN oraz
wlasciwego kuratora do spraw oswiaty;

ustala organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajg¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

przedkiada radzie pedagogicznej projekty innowacji 1 eksperymentow.

8. Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego przez uczniow;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

zezwala na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola na pisemny wniosek
rodzicow, opiekundéw prawnych;

wyraza zgode na realizacje obowigzku szkolnego uczniom spoza rejonu;
podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do roéwnolegtych klas i moze
wystapi¢ z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie do innej szkoty;
organizuje nauczanie indywidualne;

zwalnia ucznidw z realizacji niektorych przedmiotow zgodnie z odrebnymi
przepisami;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

powotuje komisje egzaminacyjne, organizuje egzaminy klasyfikacyjne

1 poprawkowe.

9. Dyrektor sprawujac nadzoér nad dziatalno$cia administracyjno-gospodarcza szkoty

w szczegblnosci:

1))
2)

organizuje wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

organizuje 1 nadzoruje kancelari¢ szkoty;
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3)

4)

organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych;

przeprowadza okresowg inwentaryzacj¢ majatku szkolnego.

10. Dyrektor ma prawo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

by¢ jednym z mediatoréw w sprawach spornych pomiedzy pozostatymi organami
szkoty;

powola¢ 1 odwola¢ zespdt doradczy z czlonkéw rady pedagogicznej, moze
tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolywany
przez dyrektora szkotly na wniosek zespotu;

powota¢ do zespolu nauczycieli innego nauczyciela szkoly lub eksperta spoza
szkoty na wniosek przewodniczacego zespotu;

uniewazni¢ regulaminy rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady
rodzicow 1 innych organizacji szkolnych, o ile sg one niezgodne z ustawa;

ustali¢ zakresy czynno$ci i obowigzkéw nauczycieli pelnigcych funkcje
kierownicze oraz wnosi¢ do nich poprawki;

odwota¢ w uzasadnionych przypadkach imprezy planowane na terenie szkoty (np.
dyskoteki, zabawy klasowe, mecze, wycieczki 1 inne);

przydziela¢ nauczycielom state lub czasowe dodatkowe czynno$ci zwigzane
z pracg dydaktyczno-wychowawcza, opiekunczg lub organizacyjng szkoty;
wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia platnego zastgpstwa za nieobecnego
nauczyciela;

wyznaczy¢ nauczyciela do pelnienia dyzuru poza harmonogramem,;

10) w razie nieobecno$ci nauczyciela lub z innych przyczyn losowych zmienié

okresowo plan lekcji z jednodniowym wyprzedzeniem,;

11) ustali¢ sposob 1 forme oceniania nauczyciela;

12) wybrac¢ firmy wspotpracujace ze szkota w tym placowki doskonalenia nauczycieli.

11. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego placowke, moze tworzy¢ dodatkowe

stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze. Wicedyrektor podlega

stuzbowo dyrektorowi, ktory okresla zakres jego obowiazkow i kompetenciji.
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§13

Obowigzki wicedyrektora:
1) odpowiedzialny jest za organizacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej, jej
poziom i wyniki w szkole, za prawidtowy bieg zycia w szkole, opieke szkoty nad
uczniami, za majatek szkoty, utrzymanie w nalezytym stanie inwentarza szkolnego
oraz za dziatalno$¢ administracyjno-gospodarczg szkoty, organizacj¢ wspoipracy
szkoty
z rodzicami uczniéw i wspotodpowiedzialny za prace rady rodzicow;
2) w celu zabezpieczenia pelnej realizacji zadan wspoétdziata z dyrektorem osrodka,
kierownikiem  internatu, = wychowawcami internatu oraz  pracownikami
administracyjno-obstugowymi o$rodka. Rozwija inicjatywe i aktywno$¢ grona
pedagogicznego oraz wszystkich organizacji szkolnych dziatajacych w szkole;
3) do zadan wicedyrektora w dziedzinie pracy dydaktyczno-wychowawczej, oprocz
jego obowigzkow nauczania w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami nalezy:
a) instruowanie nauczycieli i kierowanie ich praca,
b) koordynowanie pracy wychowawcow klas,
c) inicjowanie samoksztalcenia 1 doskonalenia pedagogicznego nauczycieli
w szkole;
4) dyrektor wraz z wicedyrektorem ustala przydziat wychowawstw klasowych,
przedmiotow nauczania 1 dodatkowych czynnosci opiekunczo-wychowawczych,
podzialu na klasy wedtug obowiazujacych przepisow oraz nadzoruje prac¢ komisji
przy planowaniu tygodniowego planu lekcji 1 innych zaje¢ szkolnych;
5) obserwuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze oraz inne zajecia
1 czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej placowki;
6) zapoznaje si¢ z pracami uczniéw badz ich postgpami w nauce, omawia swoje
spostrzezenia z nauczycielami, udziela im rad i zalecen. Przedstawia radzie
pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym opracowane wnioski do dalszej pracy;
7) zabiega o poprawe warunkéw pracy szkoty poprzez wzbogacanie ksiggozbioru
biblioteki szkolnej, uzupetnia pomoce naukowe, organizuje pracownie przedmiotowe
1 ogrodki przyszkolne;
8) organizuje zebrania srodroczne dla rodzicow w celu przedstawienia im wynikow
nauczania 1 wychowania oraz wytycza kierunek wspoétdziatania ze szkota w celu

osiggniecia jak najlepszych wynikow w pracy dydaktycznej i wychowawczej;
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9) troszczy si¢ o zapewnienie nalezytego tadu i porzadku w szkole 1 wokot niej;
10) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ ucznidéw w sposob odpowiadajacy zasadom
higieny szkolnej i umozliwiajacy uczniom uczestniczenie w innych zajg¢ciach
szkolnych poza obowigzujacymi lekcjami;
11) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;
12) czuwa nad przestrzeganiem zasad bhp i1 ppoz. ustalonych osobnymi przepisami,
13) czuwa nad przestrzeganiem dyscypliny pracownikéw zatrudnionych w szkole
(sprzataczek, dozorcy, pracownikow gospodarczych);
14) troszczy si¢ o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidow, o nalezyte warunki ich pracy
1 osigganie najlepszych wynikow w nauce i wychowaniu;
15) zabezpiecza miejsce w $wietlicy dla uczniéw dojezdzajacych;
16) interesuje si¢ uczniami, ktoérzy nie osiggaja dostatecznych wynikdw w nauce,
podejmuje wspolnie z dyrektorem i kierownikiem internatu starania w kierunku
zapewnienia tym uczniom pomocy w szkole, internacie oraz w domu;
17) dba o nalezyty wyglad budynku szkoty i jej otoczenia oraz utrzymuje je
w nalezytym stanie technicznym, dba o dobry stan techniczny urzadzen kottowni,
utrzymanie w nalezytym stanie sprzetu, urzadzen szkolnych i1 gospodarczych,
ogrodzenia szkoty, dba o dobry stan pomocy szkolnych, biblioteki szkolnej oraz
pracowni umozliwiajacy pelne ich uzytkowanie w warunkach odpowiadajacych
wymogom higieny i bezpieczenstwa pracy;
18) uzupelnia wyposazenie szkoly w odpowiednie pod wzgledem technicznym
1 dydaktyczno— wychowawczym sprzety i maszyny, urzadzenia szkolne 1 gospodarcze,
niezbedne pomoce naukowe;
19) przechowuje:

a)  arkusze ocen,

b)  dzienniki lekcyjne,

¢)  dzienniki zajec¢ rewalidacyjnych,

d)  dzienniki zaje¢ korekcyjno- wyrownawczych,

e) dziennik zaje¢ psychologa,

f)  dziennik zaj¢¢ pedagoga,

g)  dziennik zaje¢ specjalistycznych,

h)  rozliczenie godzin ponadwymiarowych;

20) w razie nieobecnosci dyrektora, funkcje jego petni wicedyrektor;
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21) w razie nieobecnosci dyrektora i1 wicedyrektora ich funkcje peilni jeden
z wyznaczonych nauczycieli;
22) wicedyrektor we wspotdziataniu z pracownikami zatrudnionymi w szkole dba
o nalezyty stan sanitarny i higieniczny szkoty, a w szczegolnosci:
a) czystos¢ 1 higieniczny wyglad pomieszczen szkoly, ze szczegdlnym
uwzglednieniem pomieszczen sanitarnych,
b)  dobry stan techniczny sprzetu sportowego i innych urzadzen w szkole,
C)  przestrzeganie przepisOw w sprawie zapobiegania chorobom zakaznym,
d) zapobieganie nieszczesliwym wypadkom wsrdd uczniow na terenie szkoty,
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole poza jej terenem,
e)  wspolnie z kierownikiem internatu organizuje w miar¢ potrzeb dozywianie

dla ucznidéw dojezdzajacych.
§ 14

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodza: wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.

4. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin
1 harmonogram pracy na dany rok szkolny.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;j.

7. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

8. Zebrania rady sg protokotowane.

9. Prawo do postanowien 1 wydawania opinii rady pedagogicznej wynika

z obowigzujacych przepisOw prawa.
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10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

zatwierdzanie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rad¢ rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagréd i innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekuficzych oraz zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

propozycje dziatan innowacyjnych projektowanych przez poszczegolnych
nauczycieli.

rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placéwki albo jego
zmian i przedstawia do uchwalenia radzie szkoty lub placowki;

rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub

placowce.

13. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly oraz wydaje opinie na mocy gltosowania

przyjmujac zasade zwykte] wigkszosci glosOow w obecnosci co najmniej polowy jej

cztonkow.

14. Glosowanie odbywa si¢ podczas posiedzen rady pedagogiczne;.
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15. Wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ustep 11 niezgodnych z przepisami prawa
wstrzymuje dyrektor. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

16. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje

o dziatalno$ci szkoty.

17. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoly.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

18. Rada pedagogiczna ma prawo i obowigzek: dziata¢ w oparciu o uchwalony przez
siebie regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz statutem szkoty,
a takze wypetnia¢ swoje ustawowe i regulaminowe obowigzki.

19. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowiazane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste

uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty lub placowki.

§15

1. Radarodzicow jest organem reprezentujacym rodzicow.
2. Zasady tworzenia rady rodzicow okresla regulamin przyjety na zebraniu ogélnym,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
3. Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla
w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wybordéw do rady rodzicow.
4. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

6. Do zadan rady rodzicow nalezy:
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1) wspotpraca z organami szkoly w sprawach organizacji nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki;

2) wspoludziat w biezacym 1 perspektywicznym planowaniu pracy szkoty,
w porozumieniu z radg pedagogiczng uchwalenie programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
1 wychowania szkoty;

b) zestawu podrgcznikéw materialdow edukacyjnych i materialéw ¢wiczeniowych;

c) wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) pomoc w pozyskiwaniu $rodkow finansowych dla szkoly na sprzgt, pomoce
i nagrody dla uczniow;

4) wspolorganizacja imprez szkolnych dla dzieci i mtodziezy;

5) wystepowanie do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego szkote lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez rade rodzicéw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§16

1. W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoly.
3. Zasady wybierania i dzialania organdw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez og6t ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym 1 powszechnym.
4. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
5. Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

1 stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetek szkolnych;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

Rozdzial 2. Rozstrzyganie sporow pomie¢dzy organami szkoly
§17

1. Kazdy organ szkoly ma zapewniona mozliwos¢ swobodnego dzialania
1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym
statutem oraz wtasnym regulaminem.

2. Wszystkie organy wspotdziataja w sprawach ksztalcenia i wychowania mtodziezy oraz
rozwiazywania problemow szkoty.

3. Organy szkoty uchwalajg swdj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia 30 wrze$nia
danego roku szkolnego i przedstawiajg pozostalym organom szkolnym.

4. Organem koordynujacym wspotprace jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia biezaca
wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych i podejmowanych
decyzjach i dziataniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych migdzy poszczegdlnymi
organami.

5. Jezeli migdzy organami szkoty wynikng kwestie sporne, dyrektor szkoty kierujac si¢
dobrem szkoty, peini rol¢ mediatora i podejmuje niezbgdne dziatania zmierzajace do

rozwiazania konfliktu.
§18

W szkole obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporow mie¢dzy organami szkoty:

1.  Obowiazkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporo6w na terenie szkoty.

2. Prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do dyrektora szkoty zainteresowany organ na
pis$mie, po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium.

3. W ciagu 14 dni dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
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organdéw, miedzy ktorymi wystapity kwestie sporne.

4. Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez dyrektora szkoly ze
stronami, wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

5. Dyrektor szkoty jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajagce do osiggnigcia
kompromisu w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

6. Dyrektor ma prawo powotania roznych zespotow konsultacyjnych, ktérych celem jest
pomoc w osiggnigciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu.

7. W razie braku kompromisu dyrektor rozstrzyga spér jednoosobowo, kierujac si¢
zasadg obiektywizmu, dobrem szkoty i spotecznosci uczniowskie;.

8. Decyzja dyrektora w sprawie rozstrzygnigcia przedmiotu sporu jest ostateczna.

9. Spory pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga,
w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny. Decyzja organdow wspomnianych wyzej jest ostateczna.

Dzial 111 Bezpieczenstwo uczniow
Rozdzial 1. Postanowienie ogolne
§19

1. Zapewnienie bezpieczenstwa oznacza dbalos¢ tak o zdrowie fizyczne, jak i psychiczne
uczniéw oraz szeroko pojeta profilaktyke zagrozen, na jakie narazone jest dziecko w wieku
szkolnym.

2. Szkota doklada wszelkich staran, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo na terenie
szkoly, w czasie jego planowych zaje¢ (regulowanych ,planem lekcji”), zajeé
dodatkowych, ujetych w szkolnym harmonogramie oraz wyj$¢ poza teren szkoly w ramach
réznego rodzaju wycieczek klasowych organizowanych zgodnie z przepisami prawa
szkolnego. szkota wspoélpracuje takze z rodzicami, prawnymi opiekunami uczniow,
prowadzac dziatania wspierajagce proces wychowania dzieci i mlodziezy wolny od

przemocy i zagrozen cywilizacyjnych i spotecznych.
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Rozdzial 2. Bezpieczenstwo na terenie szkoly w czasie zaj¢¢ regulowanych

tygodniowym planem lekcji
§20

1. Szkota nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia od momentu zakonczenia przez niego
planowych zaj¢c.

2. Uczniowie powinni przestrzega¢ tygodniowego rozktadu lekcji obowigzkowych oraz
zaje¢ dodatkowych. Rozktad ten jest ogdlnodostepny — na tablicy ogloszen.

3. Zaréwno podczas lekcji, jak i podczas przerw mig¢dzylekcyjnych, uczniowie pozostaja
pod opiekg nauczycieli. W trakcie zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych i1 imprez szkolnych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajgcia. Zobowigzany jest on do niezwtocznego poinformowania dyrektora
o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

4. Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn, jesli uczniom
zapewniona zostanie opieka innego nauczyciela szkoty.

5. W razie wystgpienia szczegolnych okolicznosci uczniowie moga by¢ zwolnieni do
domu przed zakonczeniem planowych zaj¢¢ lekeyjnych na pisemng lub telefoniczng prosbe
rodzica skierowang do wychowawcy lub dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory Zle si¢ poczuje w trakcie lekcji, zglasza to nauczycielowi, ktory, po
konsultacji z rodzicem/ opiekunem prawnym, zwalnia go z zaje¢ lekcyjnych.

7. W sytuacji cigzkiej niedyspozycji ucznia podczas lekcji nauczyciel wzywa osobe,
ktéra opiekuje si¢ zespotem ucznidw, udziela uczniowi pierwszej pomocy, informuje
dyrektora i wzywa pogotowie ratunkowe.

8. W przypadkach opisanych w punkcie 7 szkota niezwtocznie powiadamia rodzicow lub
opiekuna ucznia. Powiadomienie nast¢puje na numer telefonu podany szkole przez
rodzicow lub opiekunoéw jako numer kontaktowy. W razie braku odbioru potaczenia przez
rodzica lub opiekuna pracownik zawiadamiajacy sporzadza z tego faktu notatke stuzbowa.
9. Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest rOwnoznaczne
z nieobecnoscig na lekcjach.

10. Podczas przerw pomiedzy lekcjami uczniowie przebywaja na terenie szkoty, na holach
lub, jesli pogoda na to pozwala, na boiskach szkolnych.

11. W okresie, w ktorym uczniowie mogg przebywac¢ podczas przerw na boiskach

szkolnych, ich teren jest codziennie przed rozpoczeciem zajec¢ lekcyjnych sprawdzany pod
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katem zachowania wymogow bezpieczenstwa.

12. Uczniowie nie przebywajag podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki
nauczyciela.

13. Podczas lekcji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty.

14. Uczniowie nie przynoszg do szkoty przedmiotéw 1 urzadzen mogacych stanowic
zagrozenie dla nich i ich kolegéw. Przedmioty takie sa zatrzymywane i oddawane
wylacznie rodzicom badz innym prawnym opiekunom uczniow. Takze strdj ucznia nie
moze stwarza¢ zagrozen dla jego bezpieczenstwa (obcasy, bizuteria itp.).

15. Nauczyciele opiekujacy si¢ pracowniami chemii, biologii, techniki, fizyki i innych,
w ktorych moga si¢ znalez¢ urzadzenia i substancje niebezpieczne, odpowiednio je
zabezpieczajg oraz przedstawiaja uczniom regulamin korzystania z pracowni.

16. W pracowniach informatycznych komputery posiadaja odpowiednie zabezpieczenia,
ktére nie pozwalajg uczniom korzysta¢ z nich w sposdb swobodny, dajacy dostep do stron
z trescig zagrazajacg ich rozwojowi 1 zdrowiu psychicznemu.

17. W pracowniach technologicznych 1 zaje¢ praktycznych ucznidéw obowigzuje

regulamin pracowni zasady bhp i ppoz.

Rozdzial 3. Bezpieczenstwo
§21

1. Wycieczki szkolne zatwierdza dyrektor.

2. Dla zapewnienia opieki nad uczniami biorgcymi udziat w wycieczce (imprezie) jest
wyznaczony kierownik 1 opiekunowie. Osoby te s3 odpowiedzialne za stworzenie
warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom oraz ciggly nadzor nad
przestrzeganiem przez uczniow zasad bezpieczenstwa.

3. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekunoéw i uczestnikow
wycieczki z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegétowym celem
1 planem wycieczki. Odpowiada za opracowanie planu wycieczki i regulaminu wycieczki,
a po jej zakonczeniu do rozliczenia si¢ z zebranych pieniedzy.

4.  Opiekun/opiekunowie dbaja o realizacj¢ programu wycieczki 1 czuwaja nad
bezpieczenstwem uczniow.

5. Dokumentacje wstepng wycieczki jej organizator sktada dyrektorowi na 2 tygodnie

przed planowa wycieczka.
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6.  Na wycieczkach/imprezach wyjazdowych opieke nad grupa sprawuja opiekunowie
w ilosci adekwatnej do potrzeb zwigzanych z niepelnosprawnosciami uczestnikow
1 programem wycieczki.

7. Kompletng dokumentacj¢ wycieczki nalezy ztozy¢ u dyrektora najp6zniej na 7 dni
przed planowanym terminem wyjazdu.

8.  Kazdy wyjezdzajacy uczen musi dostarczy¢ pisemng zgod¢ rodzicow (opiekundw)
na wyjazd oraz zapozna¢ si¢ z regulaminem wycieczki.

9.  Szczegdtowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek krajoznawczych

1 wypoczynku regulujg odrebne przepisy.
§ 22

1. Kazdemu uczniowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania szkolnych
obowigzkow.

2. Uczniowie na poczatku roku szkolnego zostaja powiadomieni o swych prawach
1 obowigzkach. Przez caly okres nauki w szkole ich prawa sg respektowane,
a obowiazki egzekwowane.

3. Nauczyciele wspieraja ucznidw w ich drodze do samorozwoju, sluza im rada
1 pomoca.

4. W sytuacji zdarzenia, ktoérego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia i Zycia
ucznia, pracownik szkoty, ktory jako pierwszy jest Swiadkiem zdarzenia, czuwa nad
zapewnieniem poszkodowanemu wlasciwej opieki.

5. Koordynatorem dziatan z zakresu bezpieczenstwa, gdy zdrowie i Zycie ucznia nie jest
bezposrednio zagrozone jest koordynator do spraw bezpieczenstwa powotany przez
dyrektora.

6. W swoich dzialaniach jest on wspierany przez innych pracownikow szkoly,
w szczegblnosci przez psychologa szkolnego.

7. W ramach swych obowiazkéw pedagog jest zobowigzany w sytuacji powstania
jakiegokolwiek zagrozenia ucznia czuwac¢ nad jego wyeliminowaniem. W takim
przypadku przewodniczy grupie kryzysowej ztozonej wychowawcy, psychologa
1 innych os6éb wspomagajacych.

8.  Zadaniem pedagoga jest monitorowanie informacji o niepokojacych sytuacjach

1 konfliktach mogacych przerodzi¢ si¢ w niebezpieczne zajscia.
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9.  Wszelkie podejrzane zachowania uczniow winny obligowa¢ pedagoga do wdrozenia
procedury wyjasniajacej i powiadomienia opiekunow ucznia oraz wiasciwych
instytucji.

10. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy udzielenie wsparcia zarowno
uczniowi, ktory jest poszkodowanym, jak i sprawcy zagrozenia. Ich rolg jest $cista
wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi, stuzenie im fachowg rada oraz
skierowanie do instytucji powolanych do rozwigzywania poszczegélnych
problemow.

11. Szkolny program wychowawczo-profilaktyczny zawiera zagadnienia z zakresu
przeciwdziatania  zagrozeniom cywilizacyjnym 1  spolecznym  (agresja,
cyberprzemoc, wykluczenia spoteczne 1 zwigzana z tym nietolerancja).

12. Nauczyciele zapobiegaja takim zachowaniom ucznidéw, ktére wywotuja Igk, poczucie

osamotnienia, stany depresyjne
§23

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zaje¢cia szkolne i powroét do
domu w szkole obowigzuja nastepujace zasady:
1.  Rodzice/opiekunowie prawni ucznidéw odpowiadaja za dziecko w drodze do szkoty
1 powrot do domu.
2. Rodzic/opiekun prawny dziecka wyraza zgod¢ na samodzielny powrdt dziecka do

domu.
§24

1. Szkota organizuje i umozliwia nauczycielom udziat w systematycznych szkoleniach
na temat niebezpiecznych zachowan ucznidow oraz zagrozen, jakie pojawiajg si¢ wraz
z rozwojem cywilizacji 1 zmianami kulturowymi.

2. Wszyscy pracownicy szkoly znaja zasady udzielania pierwszej pomocy przed
medycznej oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych.

3. W szkole jest wdrozony system szybkiego reagowania w razie zagrozenia zdrowia

lub zycia ucznia, a procedura postgpowania znana jest wszystkim pracownikom szkoty.
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1.

§ 25

Dyrektor szkoty zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne 1 higieniczne

warunki nauki i pracy.

Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwajg i sa odpowiedzialni nauczyciele:

1) w czasie lekcji- nauczyciel prowadzacy zajecia;

2) w czasie przerw miedzy lekcjami- nauczyciel dyzurujacy wg grafiku;

3) w czasie zaje¢ organizowanych poza osrodkiem- nauczyciel opiekun i kierownik
wycieczki;

4) w czasie imprez masowych- ustalony opiekun.

Szczegotowe zasady sprawowania opieki okreslajg regulaminy.

Uczen w czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych nie opuszcza terenu szkoty

bez opieki.

Po zakonczeniu zaje¢ (obowigzkowych, nadobowiazkowych, pozalekcyjnych) uczen

moze przebywac na terenie szkoly tylko pod opieka nauczyciela.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz ochrony przed przemocg, uzaleznieniami

oraz innymi przejawami patologii, w obiekcie szkoly moga przebywac tylko osoby

uprawnione (uczniowie, pracownicy, rodzice, zaproszeni goscie, interesanci).

Szkolne komputery z dostgpem do internetu wykorzystywane przez ucznidow s3

wyposazone w programy blokujace tresci internetowe, ktore moglyby mie¢ szkodliwy

wplyw na ich rozwo;.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

1) przeszkolenie pracownikow pod wzgledem bhp i1 zasad pierwszej pomocy;

2) ustalenie 1 zapoznanie uczniOw z procedurami postepowania w sytuacjach
zagrozenia 1 nagtych wypadkach;

3) zabezpieczenie przeciwpozarowe;

4) oznakowanie drog ewakuacyjnych zgodnie z instrukcja p.poz;

5) zakup atestowanego sprzetu;

6) umieszczenie w pracowniach lekcyjnych w widocznych miejscach regulaminow
korzystania z pracowni;

7) wyposazenie pracowni w apteczki pierwszej pomocy;

8) dostosowanie pomieszczen do warunkow bezpieczenstwa;

9) kazdorazowe sprawdzanie przed rozpoczeciem zaje¢ sprawnosci sprzetu;

10) dokonywanie okresowych przegladow technicznych.
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9. W szkole funkcjonujg procedury postepowania nauczycieli w sytuacjach
kryzysowych.
10. W celu zwigkszenia bezpieczenstwa ucznidow oraz przeciwdziataniu dewastacji mienia
szkolnego, budynek szkoty i jej teren objety jest systemem monitoringu wizyjnego;
1) centrala- rejestrator monitoringu umieszczony jest w gabinecie dyrektora;
2) w przypadku naruszenia regulamindow obowigzujacych w szkole lub przepisow
prawa, zapis w systemie monitoringu moze by¢ podstawa pociagnigcia do
odpowiedzialnosci 1 podjecia odpowiednich dziatan przez osoby do tego

uprawnione.

Rozdzial 4. Monitoring w szkole

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniow i pracownikéw oraz ochrony mienia
szkoty, na terenie szkoty funkcjonuje monitoring wizyjny.
2. Monitoring stosowany jest w sposOb nienaruszajacy godnosci oraz innych doébr
osobistych uczniéw, pracownikéw i innych oséb przebywajacych na terenie szkoty.
3.  Wprowadzenie monitoringu w szkole wymaga uzyskania opinii rady pedagogicznej
oraz zgody rady rodzicow.
4. Monitoring obejmuje w szczegdlnosci:

o wejscia 1 wyjscia z budynku szkoty,

e korytarze szkolne,

e teren wokot szkoty,

e inne miejsca, w ktorych istnieje potrzeba zapewnienia bezpieczenstwa.
5. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych mogloby to narusza¢ godnos¢
czlowieka oraz prawo do prywatnos$ci, w szczegolnosci:

e toalet,

e szatni,

e gabinetow pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e pomieszczen przeznaczonych do przebierania sig.
6. Nagrania z monitoringu moga by¢ wykorzystywane wylacznie w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniéw 1 pracownikow oraz ochrony mienia szkoty.
7. Dostgp do nagran posiada wylacznie dyrektor szkoty oraz osoby przez niego

upowaznione, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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8. Nagrania z monitoringu przechowywane sg przez okres nie dtuzszy niz 3 miesiace,
chyba ze stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym na podstawie przepisow prawa.
9. Szkola zapewnia oznaczenie pomieszczen i terenu objgtego monitoringiem w sposob
widoczny i czytelny.

10. Zasady funkcjonowania monitoringu oraz przetwarzania danych osobowych okreslajg

odrebne przepisy oraz regulacje wewngtrzne szkoty.

Rozdzial 5. Standardy Ochrony Maloletnich

W szkole obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich.

Szkota zapewnia:
e procedury reagowania na przemoc,
e dziatania profilaktyczne,
e szkolenia pracownikow.

Szczegotowe zasady okresla odrebny dokument.

Rozdzial 6. Zasady odpowiedzialno$ci odszkodowawczej wobec szkoly
§ 26

1. W razie wyrzadzenia przez ucznia szkody w mieniu szkoly (rzeczywista strata
w mieniu szkoty) rodzice/opiekunowie prawni ucznia zobowigzani sg do naprawienia
szkody szkole.

2. W sytuacji, gdy szkoda zostala wyrzadzona w mieniu szkoty przez kilku uczniéw
odpowiedzialno$¢ rodzicow/opiekundéw prawnych tych ucznidow ograniczona jest do czgsci
szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia winy kazdego ucznia. Jezeli nie
jest mozliwe ustalenie stopnia winy 1 przyczynienia si¢ poszczegdlnych uczniow do
powstania szkody, rodzice/opiekunowie prawni odpowiadajg za szkode wyrzadzong przez
ucznidéw w czesciach rownych.

3. Sposéb naprawienia wyrzadzone] szkody w mieniu szkoty wustala dyrektor

W porozumieniu z zainteresowanymi rodzicami/opiekunami prawnymi.
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Dzial IV Organizacja pracy szkoly
Rozdzial 1. Postanowienia ogodlne
§27

1. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w szkole sa realizowane przez pie¢ dni
w tygodniu.
2. W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a konczag w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.
3. Zimowa przerwa $wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia
22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek;
4. Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie, a ich terminy dla poszczegdlnych wojewddztw
ustala minister wiasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania w drodze rozporzadzenia.
5. Wiosenna przerwa §wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy Swigta
i konczy w najblizszy wtorek po $wigtach;
6. Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobot¢ po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i koncza si¢ z dniem 31 sierpnia.
7. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z rodzicami i po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej, moze potaczy¢ zimowg przerwe §wigteczng z feriami zimowymi.
8. Dyrektor szkoty, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow
1 samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i1 mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢c
dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze do 8 dni.
9. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych moga by¢ ustalone:
a) w dni kiedy odbywa si¢ egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie;
b) w dnis$wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegodlnych kosciotow lub zwigzkoéw
wyznaniowych;
c) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placowki lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.
10. Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz

ich rodzicoéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec¢

40



dydaktyczno-wychowawczych.

11. W dniach, o ktorych mowa w §27 ust. 9 , szkota ma obowigzek zorganizowania zaj¢c
wychowawczo-opiekunczych.

12. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania, opieki i proceséw rewalidacji
okresla arkusz organizacyjny.

13. Dyrektor szkoty przekazuje arkusz organizacji szkoty, zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi

prowadzacemu szkote.
§28

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ na jedng zmiang.

2
3
4. Liczba uczniéw w oddziale I-III szkoty wynosi nie wigcej niz 16.
5. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata.

6. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

7. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, dyrektor umozliwi
wychowawcy prowadzenie oddziatu przez caly etap ksztatcenia: w oddziatach I-III.

8. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do

ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.
§29

1. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny.

2. Eksperyment pedagogiczny polega na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu nowych
dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych,
organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych s3
modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

3. Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetencji 1 wiedzy uczniéw oraz nauczycieli.

4. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

5. Eksperyment pedagogiczny nie moze narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w Ustawie, a takze w zakresie uzyskania

wiadomosci 1 umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu szkoty oraz warunkow
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1 sposobu przeprowadzania egzaminow, okreslonych w odrgbnych przepisach.
6. Eksperyment pedagogiczny moze obejmowac catg szkote, oddziat, grupg lub wybrane
zajecia edukacyjne.
7. Dyrektor szkoty na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i po uzyskaniu opinii rady
rodzicow, wystepuje do ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania z wnioskiem
o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, w terminie do
dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest planowane
rozpoczecie eksperymentu.

§ 30

1. Szkota moze realizowaé zajecia wychowania fizycznego w ramach tygodniowego
wymiaru godzin w formie:
1) zaje¢ sportowych i rekreacyjnych;
2) gier i zabaw ruchowych;
3) zaje¢ korekcyjno-wyrownawczych;
4) aktywnych form turystyki;
5) imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;
6) udzialu w szkoleniach mtodziezowych organizatoréw sportu i sedzidw sportowych;
7) uczestnictwa w waznych dla srodowiska wydarzeniach sportowych.
2. Zajgcia wychowania fizycznego, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ organizowane
przez szkole jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.
3. Dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez rade
pedagogicznag, lub rade rodzicdéw, przygotowuje propozycje wskazujace formy realizacji
czwartej godziny zaje¢ wychowania fizycznego, w ramach form wymienionych w ust. 1 do
wyboru przez uczniéw.
4. Propozycje, o ktorych mowa w ust. 1 powinny uwzgledniaé:
1) potrzeby zdrowotne ucznidw, ich zainteresowania oraz osiggniecia sportowe w danej
dziedzinie sportu badz aktywnosci ruchowe;j;
2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania uczniow;
4) tradycje sportowe szkoty i srodowiska;

5) mozliwos$ci kadrowe.
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5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tgczenia czwartych godzin zaje¢ wychowania fizycznego
organizowanych w formach okreslonych w ust. 1 z zachowaniem liczby godzin

przeznaczonych na te zajecia w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie.
§31

1. Organizacja ksztalcenia cyfrowego. Szkota rozwija kompetencje cyfrowe uczniow
poprzez:

1) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych;

2) edukacje medialna;

3) krytyczng analize informacji;

4) bezpieczne korzystanie z zasoboéw cyfrowych.

Rozdzial 2. Organizacja praktycznej nauki zawodu.
§32

1. Poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdlnego odbywaja si¢
w szkole.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut a godzina zaj¢¢ praktycznych 60 minut,

3. W szkole plan nauczania zawiera, oprocz zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia zawodowego, okreslone w programach
nauczania dla poszczegolnych zawodow.

4. Ksztalcenie praktyczne zawodowe jest realizowane w wymiarze okreslonym
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, w oddziale ustalonym przez dyrektora.
5. W szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w uzasadnionych przypadkach,
poszczegbdlne zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga byc¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegolnosci szkot
wyzszych, centrow ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, osrodkow
doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego, u pracodawcéw, w indywidualnych
gospodarstwach rolnych oraz pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej
pomiedzy szkolg a dang jednostka.

6. Szkola prowadzaca ksztalcenie zawodowe moze organizowa¢ dodatkowe zajecia
w formach pozaszkolnych dla uczniow, w tym dla mtodocianych pracownikow

w przypadku branzowej szkoly 1 stopnia, zwigkszajagce szanse ich zatrudnienia,
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organizowane za zgoda organu prowadzacego szkote oraz we wspotpracy z urzedami

pracy, pracodawcami, placowkami ksztatcenia ustawicznego, placowkami ksztatcenia

praktycznego oraz osrodkami ksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

7. Branzowa szkota I stopnia moze organizowac:

1)

doksztalcanie teoretyczne miodocianych pracownikow w zakresie ksztatcenia

ogolnego 1 zawodowego;

2)

zajecia uzupehniajgce dla mtodocianych pracownikow w zakresie praktycznej

nauki zawodu, przygotowujace do egzaminu potwierdzajace kwalifikacje

w zawodzie organizowane na wniosek pracodawcow.

§33

1. Organizacja praktycznej nauki zawodu

1) zajecia praktyczne odbywaja si¢ w szkole w pracowniach.

2) pracownie posiadaja pelne wyposazenie potrzebne do realizacji praktycznej nauki w

zawodzie:

a) cukiernik,

b) kucharz,

¢) pracownik pomocniczy obstugi hotelowe;.

3) czas rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ praktycznych dla poszczegolnych oddziatow

ustalony jest w planie pracy szkoty;

4) liczbe godzin i przedmiotow ksztatcenia zawodowego praktycznego okresla ramowy

szkolny plan nauczania zgodnie z rozporzadzeniem MEN;

5) organizatorem procesu dydaktyczno-wychowawczego w poszczeg6lnych oddziatach

jest nauczyciel praktycznej nauki zawodu;

6) do zadan nauczyciela zawodu nalezy:

a)

b)

przygotowanie ucznidw do zewngtrznego egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe,

przestrzeganie przepisow dotyczacych dzialalnosci produkcyjnej i nadzorowania
wykonywanych przez uczniow prac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
uzywanie zgodnego z obowigzujacymi przepisami BHP odziezy ochronne;,
przeszkolenie ucznia w zakresie instruktazu stanowiskowego,

zglaszania dyrektorowi szkoty potrzeb zakupu sprzetu, materialow 1 urzadzen

niezbednych do prawidlowe;j realizacji zaje¢ praktycznych,
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f)

opracowanie regulaminu funkcjonowania poszczegolnych pracowni,

7) nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu

pensum wynosi 18 godzin.

§ 34

1. Prawa i obowigzki ucznia na zajeciach praktycznej nauki zawodu

1) uczen ma prawo do:

a)

b)

©)
d)

e)
f)

zapoznania z regulaminem pracowni i zasadami pracy na poszczegdlnych
stanowiskach;

zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami zgodnie z podstawa programowa;
zapoznania z zasadami oceniania;

zapoznania z sankcjami wynikajacymi z nie wywigzywania si¢ z obowigzkow
i tamania postanowien regulaminu praktycznej nauki zawodu,

uzyskania informacji o ocenie praktycznej nauki zawodu i1 uzasadnienia jej;
wlasciwego traktowania 1 poszanowania godnosci osobistej kolegow

i kolezanek oraz nauczyciela praktycznej nauki zawodu.

2) uczen zobowigzany jest:

a)

b)
©)

d)
e)

do posiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno-
epidemiologicznych;

odpowiedniej odziezy ochronnej okreslonej przepisami BHP;

do zachowania kultury pracy 1 dbalo$ci o powierzony sprzet, surowce,
materiaty;

do systematycznego prowadzenia zeszytu praktycznej nauki zawodu;

do informowania nauczyciela praktycznej nauki zawodu o uszkodzeniu

maszyn, narzedzi, urzadzen.

3) w przypadku nie spetnienia wymogo6w zawartych w pkt 2 nauczyciel moze podjac¢

decyzje¢ o innym sposobie udziatu ucznia w danym dniu w zajgciach praktycznych;

4) brak aktualnej ksigzeczki zdrowia ucznia uniemozliwia kontynuowanie przez niego

7aj

¢¢ praktycznych w pracowni do momentu dostarczenia do szkoty aktualnej

ksigzeczki;

5) uczniom zabrania sig¢:

a)
b)

opuszczania lub zmiany stanowisk pracy bez wiedzy nauczyciela;

wykonywania jakiejkolwiek pracy bez wiedzy nauczyciela;
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€) noszenia w czasie pracy odziezy niedostosowanej do wykonywania czynnos$ci
zwigzanych z produkcja oraz réznego rodzaju ozddb i1 przedmiotdéw
niebezpiecznych;

d) samowolnego uruchomiania maszyn i urzadzen;

e) spozywania positkOw w czasie innym niz przerwa;

f) uzywanie urzadzen technicznych rozpraszajacych uwage (odtwarzacze

muzyki, telefony komorkowe, tablety itp.).
§35

1. Kryteria oceniania ucznidw z zaje¢ praktycznych

1) ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci wynikajacych z realizacji programu z zajec
praktycznych regulujg wewnatrzszkolne zasady oceniania.

2) przy ustalaniu ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych
uwzglednia si¢ dodatkowo:
a) punktualno$¢ oraz aktywny udzial w zajeciach praktycznych,
b) przestrzeganie zasad i przepisow bhp i p.poz.,
c) wykazanie umiej¢tnosci faczenia teorii z praktyka w czasie wykonywania

zadan,

d) umieje¢tnosci organizacyjne, zaangazowanie w realizacj¢ powierzonych zadan;
e) umiejetnosci postugiwania si¢ maszynami i urzagdzeniami,
f) przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) wlasciwa organizacja stanowiska pracy.

Rozdzial 3. Zajecia rewalidacyjne
§ 36

1. W szkole organizuje si¢ =zajecia rewalidacyjne dla dzieci 1 milodziezy
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim, posiadajagcych orzeczenie
o niepelnosprawnos$ci intelektualnej, wydane przez zespoly orzekajace, dziatajace
w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

2. Celem zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci i mlodziezy z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, jest:

1) usprawnianie zaburzonych funkcji;

46



4
5.
6

7.

2) wspomaganie rozwoju;
3) wspieranie wychowankow nowo przyjetych;
4) rozwijanie mocnych stron i zainteresowan wychowankoéw odpowiednio do ich
mozliwos$ci psychofizycznych;
5) ksztattowanie kompetencji indywidualnych i spotecznych wychowankoéws;
6) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i aktywnosci
zawodowe;.
Formy prowadzonych zaje¢ rewalidacyjnych:
1) korekcyjne wad postawy;
2) korygujace wady mowy;
3) orientacji przestrzennej i poruszania si¢;
4) nauki jezyka migowego lub innych metod komunikac;ji;
5) trening umiej¢tnos$ci spotecznych;
6) inne, wynikajace z indywidualnych programow rewalidacji;
7) w ramach zaje¢ rewalidacyjnych nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych przez:
a) nauke jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania sig,
w szczegblnosci wspomagajacych i alternatywnych,
b) metod komunikacji (AAC) w przypadku ucznia niepelnosprawnego
z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;
c) =zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci
komunikacyjne — w przypadku ucznia ze spektrum autyzmu.
Zajgcia rewalidacyjne w szkole organizuje dyrektor szkoty.
Zajgcia sg uwzgledniane w danym roku szkolnym w arkuszu organizacji szkoty.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

Minimalny wymiar zaje¢ wynosi 10 godzin tygodniowo, dla uczniow

z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim.

8.

Indywidualny plan zaje¢ rewalidacyjnych opracowuja prowadzacy zajecia

nauczyciele, w zaleznosci od potrzeb we wspolpracy z innymi specjalistami pracujagcymi z

mlodzieza na podstawie orzeczenia oraz zalecen w nim zawartych a takze obserwacji

funkcjonowania ucznia w czasie zajec.

9.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym na podstawie dokumentacji nauczyciele

prowadzacy zajecia dokonuja okresowej oceny postgpOw ucznia oraz w razie potrzeby

modyfikuja plan zaj¢¢ rewalidacyjnych.
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Rozdzial 4. Edukacja zdrowotna

§ 37

1. Edukacja zdrowotna staje si¢ obowigzkowym przedmiotem szkolnym. Uczen ma
realizowa¢ w kazdym roku szkolnym przynajmniej jedno doswiadczenie wybrane
samodzielnie lub z nauczycielem. Z przedmiotu wystawiana jest ocena na §wiadectwie,

ktora wlicz si¢ do s$redniej ocen. Program obejmuje zdrowie fizyczne, psychiczne,

spoteczne, odzywianie, higien¢ cyfrowa, profilaktyke uzaleznief oraz bezpieczenstwo.
2. Edukacja Zdrowotna — zdrowie seksualne:
1) udzial w zajeciach jest dobrowolny, uczen nie pelnoletni nie bierze udziatu
w zajeciach, jesli jego rodzice lub opiekunowie prawni zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ich dziecka na tych zajeciach,
2) uczen petnoletni nie bierze udziatu, jesli zglosi dyrektorowi w formie pisemne;j
rezygnacje ze swego udziatu w zajeciach,
3) zajecia nie podlegaty ocenianiu i nie b¢dg mialy wptywu ani na promocje, ani na
ukonczenie szkoty,
4) zakres tresci dotyczy wiedzy:
a. zyciu seksualnym czlowieka,
b. o zasadach $wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa,
c. o warto$ci rodziny,
d. zycia w fazie prenatalnej,

e. metodach i srodkach §wiadomej prokreacji.

Rozdzial 5 Edukacja uczniow z Ukrainy

§38

Ksztalcenie uczniéow z Ukrainy dotyczy dodatkowego jezyka polskiego i preferencyjnych
warunkéw ukonczenia szkoty bez przedmiotow takich jak przyroda czy technika. Dotyczy
uczgszczania przez ucznidow oddzialdow przygotowawczych na zajecia przeznaczone na
osiggnigcie wybranych efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, dostosowane po wzgledem zakresu tresci
nauczania oraz metod i form ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia.

48



Rozdzial 6 Dyzury
§ 39

1. Nauczyciel odbywa dyzur zgodnie z grafikiem dyzuréw zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.
2. Nauczyciel rozpoczyna i konczy dyzur punktualnie. Rozpoczecie dyzuru (przerwa
,,0”) nastepuje o godzinie 74.
3. Nauczyciel dyzurujacy:
1) sprawuje opieke nad uczniami, ktorzy przebywaja na terenie szkoty
w wyznaczonym do pelnienia dyzuru miejscu — korytarz, toalety, szatnia,
a nauczyciel dyzurujacy na parterze rdwniez plac przed budynkiem szkoty;
2) adekwatnie reaguje na niecodpowiednie zachowania ucznidéw;
3) zwraca uwagg na przestrzeganie zasad tadu i porzadku, szczegdlnie poszanowania
mienia szkolnego 1 zakazu palenia tytoniu na terenie szkoty;
4) wszelkie zauwazone usterki zgtasza do dyrektora szkoty;
5) o zaistnialych wypadkach bezposrednio informuje dyrektora szkoty,
wychowawcoéw klas lub wzywa pomoc lekarska, oraz odnotowuje ten fakt
w zeszycie ,,Rejestr wypadkow szkolnych”, ktéry znajduje si¢ u dyrektora szkoty;
6) zwraca uwage na osoby obce przebywajace na terenie szkoty.
4. W czasie dyzuru nauczyciele przebywaja z dzie¢mi 1 milodziezag na terenie
wyznaczonym do petnienia dyzurow.
5. Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow w danym dniu.
6. W razie nieobecnosci nauczyciela dyzur sprawuje po danej lekcji nauczyciel, ktéremu
dyrektor przydzielil zastgpstwo za nauczyciela nieobecnego.
7. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ stuzbowo przed wtadzami szkoly, ewentualnie
cywilnie lub karnie za tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad
bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu
przydzielonych.
8. W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec uczniéw zadne zabiegi lekarskie przez osoby

zatrudnione w szkole poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach.
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Rozdzial 7. Zasady rozwigzywania sporow w sprawach indywidualnych
§ 40

1. Jezeli w sporze jest nauczyciel i uczen, to spér rozwigzuje wychowawca klasy
(w przypadku konfliktu pomi¢dzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami tej
klasy) lub dyrektor szkoty (w przypadku gdy decyzja wychowawcy nie zakonczyla
konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy).

2. 0Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego szkofe.
Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po uptywie 3 dni od
daty wydania orzeczenia.

3. Jezeli w sporze pozostaja nauczyciele, to postepowanie prowadzi dyrektor.
W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony moga odwotac si¢ do organu
prowadzacego szkote. Konflikt pomiedzy dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na
pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkoty.

4. Jezeli w sporze jest rodzic 1 inny organ szkoty, to postgpowanie w pierwszej instancji
prowadzi dyrektor szkoty. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu

14 dni odwotania do organu prowadzacego szkote.
§41

1. Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:

1) dyrektor;

2) nauczyciel, ktory przekazuje jg niezwlocznie dyrektorowi szkoty.
2. Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.
3. Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg, zawiera¢ imi¢
1 nazwisko osoby sktadajacej skarge, posiada¢ jasno sprecyzowany opis problemu, ktorego
dotyczy.
4. Organ wlasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie pdzniej niz
w ciggu 2 tygodni.
5. O sposobie zalatwienia skargi informuje si¢ skarzacego pisemnie.
6. Zalatwienie o sposobie zalatwienia skargi powinno zawiera¢: nazwe¢ organu, od
ktérego pochodzi, wskazanie sposobu zatatwienia skargi, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko
stuzbowe osoby upowaznionej do zatatwienia skargi.

7. W przypadku nie przestrzegania praw ucznia uczen lub jego rodzic ma prawo do
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ztozenia skargi zgodnie z procedurg okreslong w pkt 1 — 6 oraz zwrdcenia si¢ do organu

nadzoru pedagogicznego lub rzecznika praw ucznia.

8. Uczen, rodzic lub pracownik ma prawo wnie§¢ skarge do dyrektora szkoty, ktora

bedzie rozpatrzona zgodnie z KPA oraz obowigzujacym wewnatrzszkolnymi procedurami

przyjmowania skarg i wnioskow.

Rozdzial 8 Biblioteka szkolna

§ 42

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca do:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych;

tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoleczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowe]
1 jezykowej ucznidow nalezagcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych szkoty;
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela;

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow (prawnych opiekunow);
przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,
z uwzglednieniem przepisOw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia

27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

3. Z biblioteki moga korzystac:

)]
2)
3)
4)

uczniowie;
nauczyciele;
inni pracownicy szkoty;

rodzice uczniéw uczeszczajacych do szkoty.
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4. Czas pracy biblioteki umozliwia korzystanie z ksiggozbioru w czasie zajec
edukacyjnych 1 internackich.
5. Szczegoélowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.
6. Przy zapisie zglaszajacy si¢ uczen powinien okaza¢ legitymacj¢ szkolng oraz
zobowigzac¢ si¢ do przestrzegania regulaminu biblioteki.
7. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
8. Dziatania biblioteki rozwijajace wrazliwos¢ kulturalng uczniow:

1) wspdlpraca z instytucjami kulturalnymi: lekcje muzealne, konkursy;

2) wspolpraca z instytucjami bibliotecznymi: lekcje biblioteczne, wycieczki naukowe.
9. Biblioteka petni funkcje informacyjng dla ucznidéw, rodzicow, nauczycieli:

1) udostepnia uczniom, rodzicom dokumentacj¢ szkolng, wymagania edukacyjne,
statut, regulaminy stanowigce prawo wewnatrzszkolne;

2) informuje nauczycieli, rodzicoOw o stanie czytelnictwa uczniow;

3) udostepnia nauczycielom, uczniom warsztat informacyjny biblioteki;

4) wspiera nauczyciela w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych,
samoksztatceniu, doskonaleniu zawodowym;

5) wspiera rodzicow w korzystaniu z literatury dotyczacej wzmacniania kompetencji
wychowawczych, rozwigzywania problemow i1 wspierania dzieci w rozwoju;

6) jest centrum informacyjnym dla wszystkich podmiotéw zainteresowanych zyciem
szkoly oraz dla spotecznosci szkolnej poprzez ukazywanie skutecznego
wykorzystania narzedzi informatycznych w uczeniu si¢ przez cate zycie;

7) wspiera procesy nauczania i uczenia si¢ uczniow.

10. Kazdy czytelnik ma dostegp do ksigzek 1 czasopism w obecnosci bibliotekarza.

11. W bibliotece funkcjonuje czytelnia i internetowe centrum multimedialne.

12. W czytelni i centrum multimedialnym obowigzuje cisza.

13. Czytelnicy wypozyczajacy ksigzki powinni zostawi¢ wierzchnie okrycie i torby
szkolne w szatni.

14. Czytelnik moze wypozyczy¢ ksiazki wylacznie na swoje nazwisko.

15. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres dwoch tygodni.

16. Z zasobu ksiggozbioru podrgcznego mozna korzysta¢ wyltacznie w czytelni.

17. Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksigzke musi odkupi¢ taka sama lub inng wskazang
przez nauczyciela bibliotekarza.

18. Uczen moze korzysta¢ z wlasnej ksigzki po wezesniejszym zgloszeniu nauczycielowi

bibliotekarzowi.
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19. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki 1 czytelni;

2) udostgpnianie ksigzek i innych Zrédel informacji,

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostgpnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

4) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 pogtebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

5) tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng;

6) prowadzenie katalogow;

7) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

8) organizowanie konkursow czytelniczych;

9) podejmowanie roznych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowg i spoteczna;

10) przedstawienie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczeg6lnych klas;

11) prowadzenie ewidencji czytelniczej i medialnej;

12) zakup 1 oprawa ksigzek;

13) aktywna wspotpraca z uczniami, nauczycielami 1 rodzicami (opiekunami
prawnymi);

14) aktywna wspotpraca z innymi bibliotekami.

20. Niestosujacy si¢ do postanowien regulaminu mogg by¢ skresleni z listy czytelnikow.
21. Wszystkie wypozyczone ksigzki muszg by¢ zwrocone do biblioteki przed koncem roku

szkolnego.

Rozdzial 9. Swietlica
§ 43

1. W szkole funkcjonuje §wietlica szkolna.

2. Organizacja $wietlicy szkolnej uwzglednia w szczego6lnosci potrzeby uczniow, ktorzy:
1) musza dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw (prawnych
opiekundéw) na wniosek rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
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uczniowi opieki w szkole.
3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby:

1)  edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy;

2)  mozliwosci psychofizyczne dzieci i mlodziezy;

3)  zajgcia rozwijajgce zainteresowania uczniow;

4)  zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwdj fizyczny;

5)  odrabianie lekcji.
4. Liczba ucznidw na zajgciach $wietlicowych, pozostajacych pod opieka jednego
wychowawcy odpowiada liczbie uczniow w oddziale szkolnym (w zaleznos$ci od stopnia
1 rodzaju niepetnosprawnosci).
5. Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze
réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzgtu oraz obiektow
sportowych.
6. Godziny pracy $wietlicy sa dostosowane do potrzeb srodowiska.
7. Nauczyciel $wietlicy dokumentuje swoja prace w dziennikach wskazanych
w odpowiednich przepisach prawa.
8. Szczegotowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla regulamin.
9. W szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli — wychowawcow §wietlicy. Do ich zadan
w szczeg6lno$ci nalezy:

1) organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej dla uczniow korzystajacych ze

Swietlicy;

2) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;

3) organizowanie nauki wlasnej dzieci w swietlicy;

4) organizowanie innych form pracy zgodnie z regulaminem swietlicy;

5) organizowanie planowanych zaje¢ Swietlicowych;

6) wspoipraca w zespotach oddziatlowych w celu udzielania uczniom pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;j;

7) realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty.
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Rozdzial 10 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole
§ 44

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

2.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpo-
znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci,

2) zniedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegbdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych
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w celu zwiekszania efektywnos$ci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje réwniez dziatania wspierajace,
dobrostan ucznidow, rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych

1 spotecznych.
§ 45

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
2. Planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, jest
zadaniem zespotéw wychowawczych ktore powotuje dyrektor szkoty.
3. Zespdt wychowawczy tworzy wychowawca danego oddziatu, wychowawca grupy
wychowawczej w internacie, psycholog 1 pedagog opiekujacy si¢ dang klasa, a takze
dyrektor szkoly w sytuacjach trudnych, jak rowniez logopedzi, doradcy zawodowi
1 terapeuci pedagogiczni.
4. Spotkania zespotu wychowawczego odbywaja si¢ raz w miesiacu lub czesciej w razie
potrzeby.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
zZ:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami

specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi

na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

6. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w pkt 3 warunki wspotpracy.
7.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;
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4)

S)
6)
7)
8)
9)

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem,;

pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pomocy nauczyciela;

asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy lub

asystenta wychowawcy $wietlicy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sagdowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje sie

rodzicéw ucznia albo pelnoletniego ucznia.

9. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda

realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo

petnoletniego ucznia.

§ 46

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

porad i konsultacji;

warsztatow.

2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
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1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

3. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

4. Zajeciarozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegolnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikodw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

5. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikoOw zaj¢¢ nie moze przekraczac 5.

6. Zajegcia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.
7. Zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajec nie
moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione
potrzebami uczniow.

8. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem zyciu szkoty.

9. Zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla ucznidow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sig.

10. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowe] ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow

zaje¢¢ nie moze przekraczac 8.
§ 47

1. Godzina zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 60 minut.

2. Dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 60 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

3. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢, zajecia

dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
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wychowawcy grup wychowawczych 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do

rodzaju zaje¢. Zajgcia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu uzupetniaja dziatania

Szkoly w zakresie doradztwa zawodowego.

5. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup

wychowawczych i specjalisci.

§ 48

1. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barierg¢ i ograniczajacych aktywne
1 pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
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predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2. Zadania pedagoga.
Pedagog specjalny w szkole realizuje zadania w zakresie wspierania ucznidw, nauczycieli
i rodzicow, w szczegolnosci:
1) Wspdlpracuje z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami w:
— rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow,
— rozpoznawaniu mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,
— identyfikowaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznia.
2) Uczestniczy w wielospecjalistycznej ocenie poziomu funkcjonowania ucznia
(WOPFU).
3) Wspottworzy i realizuje:
— Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne (IPET),
— dzialania wynikajace z programow wsparcia ucznia.
— koordynuje dziatania szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
4) Wspiera nauczycieli w dostosowaniu: metod pracy, form nauczania, wymagan
edukacyjnych do mozliwosci uczniow.
5) Prowadzi zajecia: rewalidacyjne, resocjalizacyjne, socjoterapeutyczne, inne zajgcia
wynikajace z potrzeb uczniow.
6) Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.
7) Udziela nauczycielom pomocy w:
— doborze metod pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami,
— rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych.
— wspolprowadzi zajecia oraz obserwacje ucznidéw, w miarg potrzeb.
— 1nicjuje dzialania doskonalace kompetencje nauczycieli w zakresie pracy
z uczniami ze zréznicowanymi potrzebami.

8) Wspotpracuje z rodzicami uczniéw poprzez:
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1.

— udzielanie porad 1 konsultacji,
— wspieranie w procesie wychowawczym i edukacyjnym.
9) Wspoéldziata =z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka
1 rodziny.
10) Prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy zgodnie z przepisami prawa.
11) Monitoruje efektywno$¢ udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
12) Uczestniczy w opracowywaniu i modyfikacji dokumentow szkolnych w zakresie

pomocy uczniom ze specjalnymi potrzebami.
§49

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow

1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 50

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne

1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia 1 kariery zawodowej;
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2.

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;
wspoOltpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagglosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

korzystanie z nowoczesnej technologii takich jak platformy edukacyjne,
ogolnopolskie bazy zawodow, testy predyspozycji, prognozy rynku pracy;
organizowanie warsztatOw oraz wydarzen wspierajacych planowanie $ciezki
kariery, w ktorych aktywnie beda uczestniczy¢ rodzice;

Scista wspoltpraca szkot z pracodawcami.

W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce dyrektor szkoty lub

placowki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjaliste

realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

l.

§ 51

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnoS$ci oraz monitorowania efektow oddzialtywan terapeutycznych;
rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu szkoty;

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspolpracy z rodzicami uczniéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
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mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych

i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole, na wniosek

dyrektora szkoty zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial 11 Wspélpraca szkoly z innymi instytucjami

§ 52

1. Uczniowie i ich rodzice (prawni opiekunowie) moga korzysta¢ za posrednictwem

szkoty z pomocy udzielanej przez instytucje dzialajace w srodowisku. Szkota wspolpracuje

z:
1)
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)
9)

Policja;

Straza Miejska;

Strazg Pozarng;

Miejsko- Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spotecznej;
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

Powiatowym Urzedem Pracy;

Sadami rodzinnymi i dla nieletnich;

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Losicach;

PCK, Caritas; Szlachetna Paczka;

10) Losickim Domem Kultury;

11) Biblioteka Publiczng i Pedagogiczna;

12) Lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej;

13) Pielegniarkg srodowiskowa;

14) Witadzami lokalnymi i samorzadowymi;

15) Mediami lokalnymi;

16) Parafig Rzymsko-Katolicka;

2. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota

poprzez wychowawcow oraz pedagoga organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-
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pedagogiczng 1 innymi osrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla rodzicow
1 dzieci.
1) Do zadan poradni psychologiczno — pedagogicznej nalezy:
a) diagnozowanie dzieci;
b) wudzielanie dzieciom 1 rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
c) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawcza
i edukacyjng funkcj¢ szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;
d) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych , wychowawczych i opiekunczych;
2) Realizowanie przez poradnie zadan polega przede w szczegdlno$ci na:

a) okresleniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dzieci, wyjasniania mechanizméw
ich funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania
sposobu rozwigzania tego problemu,
b) prowadzeniu terapii dzieci oraz ich rodzin,
¢) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci a takze w rozwigzywaniu problemoéw edukacyjnych
1 wychowawczych w nastgpujacych formach:

— indywidualnych lub grupowych zaje¢¢ terapeutycznych,

— terapii rodziny,

—  grup wsparcia,

— prowadzenia mediacji interwencji kryzysowe;,

—  warsztatow,

— porad 1 konsultacji,

— wyktadow i preleke;i,

— dziatalnos$ci informacyjno-szkoleniowej,

— udzielanie pomocy nauczycielom;

3) Poradnia psychologiczno — pedagogiczna udziela pomocy nauczycielom w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym rozpoznawaniu ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu,
b) rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien uczniow
¢) wrozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych
d) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci
e) prowadzenia edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego wsrdd dzieci,
rodzicoéw 1 nauczycieli
4) Korzystanie z pomocy udzielanej przez publiczne poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz inne publiczne poradnie specjalistyczne jest dobrowolne
i nieodptatne.
5) Uczniowie 1 ich rodzice (prawni opiekunowie) moga korzysta¢ za posrednictwem

szkoty z pomocy udzielanej przez instytucje dzialajace w Srodowisku:

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia 1 organizacje mtodziezowe, w szczegolnos$ci
organizacje harcerskie 1 stowarzyszenia sportowe, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgod¢ na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty
wyraza dyrektor w formie pisemnego porozumienia ze stowarzyszeniami i organizacjami

okreslajac jednoczesnie warunki dziatalnosci na terenie placowki.

Rozdzial 12 Wolontariat
§ 53

1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania z zakresu
wolontariatu. Samorzad moze ze swojego skladu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

2. W sklad rady wolontariatu moga wejs¢ uczniowie, ktorzy zostali wybrani sposrod
kandydatéw przedstawionych przez samorzad uczniowski.

3. Rada wolontariatu wytaniana jest sposrod sktadu samorzadu uczniowskiego
1 funkcjonuje w okresie jednego roku szkolnego.

4. Rada wolontariatu ma za zadanie koordynacj¢ dziatan z zakresu wolontariatu,

w szczegolnosci poprzez diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub
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otoczeniu szkotly, opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych dziataniach do
realizacji.

5. Rada wolontariatu sktada si¢ od 3 do 7 oséb.

6. Uczniowie szkoly maja prawo wiacza¢ si¢ w dzialania proponowane przez rade
wolontariatu.

7. Dzialania rady wolontariatu umozliwiajg szkole i uczniom udziat w szerokiej ofercie
projektéw odpowiadajacej ich warto§ciom, postawom i potrzebom.

8. Rada wolontariatu dziata w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

9. Rada wolontariatu posiada swojego opiekuna. Opiekunem rady wolontariatu moze by¢
kazdy nauczyciel.

10. Rada wolontariatu ma prawo wyboru w porozumieniu z dyrektorem szkoty opiekuna
rady wolontariatu.

11. Rada wolontariatu wraz z opiekunem tworzy program szkolnego kota wolontariatu.
12. Rada wolontariatu informuje spoteczno$¢ szkolng i lokalng o swoich wyborach,
planach, dziataniach i efektach swojej pracy w dowolnie wybrany przez siebie sposob.

13. W przypadku tamania przez wszystkich lub wybranych cztonkéw rady wolontariatu
zasad 1 norm spotecznych obowigzujacych w szkole lub nie realizowaniu przez rade
wolontariatu przyjetych zadan, dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o wymianie wszystkich lub
wybranych cztonkéw rady wolontariatu.

14. Decyzje w tej sprawie dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna rady
wolontariatu oraz przedstawicieli samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow.

15. Wymiana wszystkich lub wybranych cztonkoéw rady wolontariatu odbywa si¢ na tych
samych zasadach co wybor rady wolontariatu.

16. Bycie cztonkiem rady wolontariatu jest przywilejem.

Rozdzial 13 Obowigzkowe szkolenie strzeleckie uczniow
§ 54

1. W szkole branzowej I stopnia mogg by¢ organizowane zaj¢cia z zakresu szkolenia
strzeleckiego jako element dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej, w szczegdlnosci
w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych lub programow wspierajacych
ksztaltowanie postaw proobronnych.

2. Szkolenie strzeleckie, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegolnosci:
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1) zasady bezpiecznego postugiwania si¢ bronig szkoleniowg lub treningowa,

2) nauke podstaw strzelectwa,

3) ksztaltowanie odpowiedzialnosci i dyscypliny,

4) zapoznanie z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i ochrony zycia oraz

zdrowia.

3. Udzial ucznia w szkoleniu strzeleckim organizowanym jako zajecia obowigzkowe
wynika z programu nauczania dopuszczonego do uzytku w szkole.
4. W przypadku organizacji szkolenia strzeleckiego w formie zaje¢ dodatkowych lub
pozalekcyjnych udziat ucznia jest dobrowolny 1 wymaga zgody:

1) ucznia petnoletniego albo

2) rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia niepetnoletniego.
5. Szkolenie strzeleckie odbywa si¢ wytacznie pod nadzorem os6b posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje oraz uprawnienia, zgodnie z odrebnymi przepisami.
6. Zajgcia realizowane sg z zachowaniem szczeg6lnych zasad bezpieczenstwa, w tym:

1) na terenie przystosowanym do prowadzenia szkolenia strzeleckiego,

2) z wykorzystaniem sprzgtu dopuszczonego do uzytkowania,

3) zgodnie z obowigzujacymi procedurami bezpieczenstwa.
7. Uczeh jest zobowigzany do bezwzglednego przestrzegania polecen prowadzacego
zajecia oraz zasad bezpieczenstwa obowigzujacych podczas szkolenia.
8. Naruszenie zasad bezpieczenstwa podczas szkolenia strzeleckiego moze skutkowac
odsunigciem ucznia od udziatu w zajgciach oraz zastosowaniem $rodkow przewidzianych
w statucie szkoty.
9. Szkola zapewnia, aby organizacja szkolenia strzeleckiego byla zgodna
z obowigzujagcymi przepisami prawa oraz dostosowana do wieku 1 mozliwosci

psychofizycznych uczniow.
Dzial V Nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice w szkole
Rozdzial 1 Zakres zadan nauczycieli i pracownikéow szkoly
§55

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych,
technicznych 1 pracownikow obstugi.

2. Pelnigc obowiazki stuzbowe nauczyciele szkoty sg funkcjonariuszami publicznymi.
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3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslaja odrebne
przepisy.
4. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrebne przepisy.

5.

Szczegdlowy zakres zadan poszczegdlnych pracownikow wynika z indywidualnego

zakresu obowigzkow ustalonego przez dyrektora szkoty.

6.

Pracownik szkoty zobowigzany jest wykonywaé prac¢ sumiennie i starannie,

przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych zgodnie

z regulaminem pracy szkoty.

7.

Do podstawowych obowigzkow pracownikow szkoly w szczegolnosci nalezy:

1) dazenie do uzyskiwania w pracy jak najlepszych wynikéw i przejawiania w tym
celu odpowiedniej inicjatywy;

2) przestrzeganie ustalonego w placoOwce regulaminu pracy;

3) przestrzeganie przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy i przepisoOw
przeciwpozarowych;

4) zapobieganie niebezpieczenstwom zagrazajacym uczniom, usuwanie ich
1 informowanie o nich dyrektora lub w razie jego nieobecno$ci wicedyrektora
majacego dyzur;

5) przejawianie kolezenskiego stosunku do wspotpracownikéw, okazywanie im
pomocy, w szczegdlnosci pracownikom mtodym;

6) odpowiedzialno$¢ za powierzone materialy, pomoce naukowe, narz¢dzia pracy,
sprzet, itp.;

7) przestrzeganie tajemnicy stluzbowej;

8) podnoszenie kwalifikacji zawodowych — udziat w konferencjach metodycznych,
réznorodnych formach doskonalenia zawodowego prowadzonego przez o$rodki
doskonalenia nauczycieli;

9) uprzejme traktowanie rodzicow, uczniow 1 interesantow szkoty;

10) aktywne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej;

11) aktywne uczestnictwo w pracach zespoldw powotanych doraznie i stalych
komisjach rady pedagogicznej;

12) aktywna wspolpraca z rodzicami.
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1.

§ 56

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekunczg oraz jest

odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo

ucznidw powierzonych jego opiece.

2.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnoSci:

1) planuje proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia sig;

2) stosuje zroznicowane metody aktywizujace;

3) wykorzystuje ocenianie ksztaltujace;

4)  wspiera rozw0j kompetencji spotecznych uczniow;

5) organizuje dzialania projektowe i miedzyprzedmiotowe;

6) monitoruje dobrostan uczniow;

7) wybdr i prawidtowa realizacja wybranego programu nauczania i dazenie do
osiggnigcia w tym zakresie optymalnych wynikéw zaréwno edukacyjnych jak rowniez
wychowawczych;

8) planowanie pracy dydaktyczno-wychowawczej, monitorowanie efektywnosci
tych procesow, analizowanie wynikéw i wdrazanie zmian we wspodtpracy z innymi
nauczycielami;

9) formutowanie wymagan edukacyjnych i dostosowan wymagan na poszczegolne
srédroczne 1 roczne oceny, zapoznanie rodzicOw uczniOw oraz uczniow
z w/w wymaganiami na poczatku roku szkolnego;

10) obiektywne, systematyczne i bezstronne ocenianie ucznidéw, obserwacja, analiza,
monitorowanie ich postepoéw, udzielanie im informacji zwrotnej co robia dobrze, co
powinni poprawi¢ 1 w jaki sposdb powinni to robic;

11) rzetelne przygotowanie kazdej z form procesu dydaktyczno-wychowawczego;
12) tworcza adaptacja programéw nauczania do mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych
grupy uczniow;

13) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej przez: analizowanie wynikow badan wewnetrznych 1 zewnetrznych,
$ledzenie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki oraz aktywny udziat w pracach
zespolu przedmiotowego;

14) wspoldziatanie w organizowanie pracowni przedmiotowych 1 udzial
we wzbogacaniu ich w $rodki dydaktyczne w tym nowoczesne technologie

informacyjno-komunikacyjne;
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15) wprowadzanie w miar¢ mozliwo$ci innowacji pedagogicznych;

16) wdrazanie do samorzadnos$ci poprzez wspolprace z samorzadem oraz wspotprace
z organizacjami mtodziezowymi, wspieranie dziatalno$ci wolontariatu;

17) aktywizowanie ucznidéw poprzez stwarzanie im odpowiednich warunkow do
pracy, osiggania sukcesow i rozwoju;

18) rozpoznawanie warunkéw srodowiskowych uczniow oraz czynnikdéw majacych
wplyw na funkcjonowanie ucznia w szkole;

19) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, uwzglednianie jego
mozliwosci psychofizycznych w procesach edukacyjno-wychowawczych w tym
roOwniez w sposobach oceniania;

20) rozpoznawanie indywidualnych predyspozycji uczniow (w tym uzdolnien
i zainteresowan, potencjatu, potrzeb rozwojowych, mozliwosci psychofizycznych,
przyczyn wystepowania trudnosci, barier utrudniajagcych uczniowi prawidtowe
funkcjonowanie 1 udziat w zyciu szkoty);

21) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia, promowanie zdrowego trybu zycia;
22) umiejetna i systematyczna wspoOlpraca z rodzicami i opiekunami ucznidw oraz
wychowawcami klas, specjalistami;

23) udzielanie rodzicom i uczniom informacji na temat poziomu osiagni¢¢, postepow
w nauce a takze zachowaniu uczniow;

24) sugerowanie rodzicom skutecznych form oddziatywania, w tym wychowawczego,
ktére umozliwialyby pomoc dzieciom w nauce i zabezpieczalyby je przed zjawiskami
patologicznymi;

25) wlaczanie rodzicow w urozmaicanie zycia klasy w tym w procesy dydaktyczno-
wychowawcze;

26) prowadzenie zaj¢¢ profilaktyczno-resocjalizacyjnych w celu ochrony uczniow
przed skutkami demoralizacji 1 uzaleznien w zaleznos$ci od decyzji dyrektora;

27) prowadzenie lub wspotpraca w ramach orientacji zawodowej uczniow w ramach
danego przedmiotu nauczania jezeli istnieje taka konieczno$¢ 1 mozliwos¢;

28) prowadzenie (ustalonej odrebnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

29) pehienie dyzuréw podczas przerw zgodnie z odrgbnym regulaminem i planem
dyzuréw nauczycielskich;

30) stworzenie optymalnych warunkéw do nauki uczniom z wadami rozwojowymi;

31) eliminowanie zachowan ucznia lub grupy ucznidow, ktore zagrazaja ich zdrowiu
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albo zyciu, zarowno na terenie obiektu, jak 1 poza nim.

3. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,
a w szczegolnosci:

1) wiasciwie przechowywa¢ $rodki dydaktyczne i sprzg¢t szkolny (magazyny,
zaplecza, szafy);

2) protokolarnie przekazywaé (zdawa¢ 1 przyjmowac) pomoce dydaktyczne
stanowigce wyposazenie klasopracowni.

4. Nauczyciele winni wspiera¢ rozwdj psychofizyczny uczniéw i ich zdolnosci oraz
zainteresowania poprzez:

1) tworzenie kot =zainteresowan przedmiotowych w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych, finansowych i kadrowych szkoty;

2) organizowanie zaj¢¢ sportowych oraz gimnastyki korekcyjnej;

3) tworzenie programdéw i innowacji pedagogicznych, planéw wynikowych lub
innych plandw dydaktycznych, modyfikowanie tych planéw na podstawie
wnioskoéw
z prowadzonych obserwacji;

4) umozliwienie uczniom utalentowanym dalszego rozwijania umiej¢tnosci
w réznych formach aktywnosci.

5. Nauczyciele maja obowigzek udzielania pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen
szkolnych w oparciu o rozpoznawanie potrzeb uczniow poprzez:

1) organizowanie zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz zaje¢ rozwijajacych

umiejetnosci uczenia si¢ zgodnie z planem nauczania;

2) wspolprace z wychowawcg klasy, rodzicami 1 specjalistami w celu dokladnego

informowania o realizacji wybranego programu i wynikow osigganych przez uczniow;

3) organizowanie pomocy kolezenskiej w ramach zespotu klasowego;

4) kierowanie na zajgcia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno-spoteczne, zajecia

korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz inne zajecia terapeutyczne oraz na

zajecia do poradni specjalistycznych lub innych podmiotow wspdipracujacych ze
szkota;

5) kierowanie wniosku do dyrektora o skierowanie ucznia do poradni w celu

okreslenia przyczyn wystepowania danych problemow w funkcjonowaniu ucznia

w szkole pomimo objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
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§ 57

1. Do zadan nauczycieli w szkole w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;]

nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
rozpoznawanie  przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu
uczniow w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia si¢ i poprawy ich
funkcjonowania;

wspotpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym,
w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu
szkoty oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

2. Nauczyciele w szkole prowadza w szczegolnosci:

1)

2)

obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na celu

rozpoznanie u uczniow:

a) trudnosci w uczeniu si¢, specyficznych trudno$ci w uczeniu sie, a takze
potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

b) szczegodlnych uzdolnien.

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia 1 zawodu w trakcie

biezacej pracy z uczniami;

3. W przypadku stwierdzenia, Zze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub

edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-

pedagogiczna, nauczyciel, niezwlocznie udzielaja uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej

pracy z uczniem i informuja o tym wychowawce klasy;

4. Wychowawca oddzialu informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup

wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-

pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz

we wspotpracy z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami
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planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych
dziatan nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej
pracy z uczniem.

5. Wychowawca oddzialu oraz nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych lub
specjaliSci, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspotpracuja z rodzicami ucznia albo pelnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od potrzeb,
z innymi podmiotami.

6. W przypadku ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawcy
grup wychowawczych 1 specjalisSci udzielajagcy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej wspieraja nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu

sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia.
§ 58

1. Nauczyciela cechuje bezstronno$¢ i obiektywizm w ocenie ucznidow, sprawiedliwe
traktowanie wszystkich ucznidw oraz respektowanie uwag i opinii zglaszanych przez
organy szkoty.

2. Szczegbdlowy zakres obowiazkdéw wynika z zakresu ustalonego na poczatku kazdego
roku, zaopiniowanego przez rade pedagogiczng .

3. W szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli religii, katechetow szkolnych.

4. Nauczyciele religii $cisle wspdlpracuja z miejscowa parafia 1 odpowiadajg za
przygotowanie dzieci i mtodziezy do I Komunii Swigtej, bierzmowania, rekolekcji i innych
Swiat koscielnych.

5. Nauczyciele religii wchodza w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuja obowigzkow
wychowawcy klasy.

6. Nauczyciele religii wypetniajg pozostate obowigzki zgodnie z niniejszym statutem.
§59

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko pedagoga i psychologa szkolnego.
Pedagog 1 psycholog posiadaja zakres obowigzkow 1 plan pracy.

Pedagog szkolny peini funkcj¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa uczniow.

Eal

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie,

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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5.
6.

psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w  szkole lub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoly i placowki;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym,
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznidow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placéwki, udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pedagog szkolny jest rzecznikiem przestrzegania Konwencji Praw Dziecka.

W szkole mogg by¢ tworzone stanowiska nauczycieli — terapeutdéw 1 logopedy. Do ich

zadan nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju j¢zykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i1 konsultacji dla
rodzicow 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidow i eliminowania
jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
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komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

7. Nauczyciele terapeuci posiadaja zakresy obowigzkow i plany pracy.
§ 60

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli — wychowawcoéw $wietlicy. Do ich zadan
w szczegllnosci nalezy:
1) organizowanie pracy opiekunczo-wychowawczej dla uczniéw korzystajacych ze
swietlicy;
2) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami;
3) organizowanie nauki wtasnej dzieci w $wietlicy;
4) organizowanie planowanych zaje¢ Swietlicowych — teatralne, muzyczne,
plastyczne, komputerowe, z kinezjologii;
5) nadzér przy wydawaniu i spozywaniu positkow w stolowce;
6) organizowanie innych form pracy zgodnie z regulaminem $wietlicy;
7) wspotpraca w zespotach oddzialowych w celu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
§ 61

1. Do zadan bibliotekarza nalezy:
1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,
2) udostgpnianie ksigzek i1 innych Zrédet informacji;
3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania

informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
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2.
3.

informacyjna;

4) prowadzenie katalogu rzeczowego, alfabetycznego i tytulowego;

5) prowadzenie ewidencji uzytkownikow;

6) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;

7) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie i poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

8) organizowanie konkurséw czytelniczych;

9) podejmowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczng;

10) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegblnych klas;

11) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

12) zakup i oprawa ksigzek;

13) aktywna wspolpraca z uczniami, nauczycielami i1 rodzicami (prawnymi
opiekunami);

14) aktywna wspolpraca z innymi bibliotekami.
§ 62

W szkole funkcjonujg zespoty nauczycieli:

1) zespot wychowawczy;

2) =zespdt ds. koordynowania 1 organizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Zespoty podsumowujg swoja prace dwa razy w roku.

Zebrania zespotoOw nauczycielskich sg protokolowane w formie uzgodnionej

z dyrektorem placowki.

4.

Praca zespolu nauczycielskiego kieruje powotany przez dyrektora szkoty nauczyciel —

przewodniczacy zespotu.

5.
6.

Zespoly spotykaja si¢ w miar¢ potrzeb.

Przewodniczacym zespotu oddziatowego jest wychowawca klasy. Przewodniczacy

zespotéw uzgadniaja z innymi nauczycielami i specjalistami czas 1 miejsce pracy zespotu.

7.

Dyrektor szkoly na wniosek przewodniczacego zespotu moze wyrazi¢ zgode na

wlaczenie do sktadu zespolu innego nauczyciela szkoly lub spoza szkoty lub innego
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eksperta, specjalisty z poradni psychologiczno-pedagogicznej, placowki doskonalenia
zawodowego lub innej instytucji, ktora w celach statutowych ma zapisang dziatalno$¢ na

rzecz edukacji, wychowania i wzmacniania dziatalno$ci o§wiatowe;.
§ 63

1. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym opracowuje si¢ Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny dostosowany do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.
2. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia Indywidualnego
Programu  Edukacyjno-Terapeutycznego  uwzgledniajacego  zalecenia  zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
3. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny okres$la:
1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;
2) zintegrowane dziatania nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ukierunkowane na poprawe
funkcjonowania ucznia, w tym w zaleznos$ci od potrzeb na komunikowanie si¢
ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych 1 alternatywnych metod

komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym

w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — dzialania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze
resocjalizacyjnym,

c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dzialania o charakterze
socjoterapeutycznym.

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

4) dzialania wspierajace rodzicOow ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb zakres
wspotdzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami  doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy;
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4.

5)

6)

7)

8)

zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia

odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne ucznia, a takze:

a) branzowej szkoly I stopnia — zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu realizowane
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

zakres  wspotpracy nauczycieli 1 specjalistow, wychowawcow  grup

wychowawczych, z rodzicami ucznia w realizacji:

a) zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b) integracji ucznidw ze S$rodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

c) przygotowania uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym,;

w przypadku uczniow niepelnosprawnych — w zalezno$ci od potrzeb — rodzaj

1 sposob dostosowania warunkOw organizacji ksztalcenia do rodzaju

niepetnosprawnos$ci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii

wspomagajacych to ksztatcenie;

w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwo$ci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, wybrane

zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie

liczacej do 5 uczniow.

Program opracowuje zesp6t wychowawczy, ktory tworza nauczyciele 1 specjalisci,

wychowawcy grup wychowawczych prowadzacy zajecia z wychowankiem, zwany dalej

»Zespotem”.

5. Zespo6l opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnozg¢ 1 wnioski sformutowane na jej podstawie

oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy,

w zalezno$ci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig

specjalistyczng.

6. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

7. Program opracowuje si¢ w terminie:

1)

do dnia 30 wrze$nia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
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szkolnego ksztalcenie w szkole,
2) 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
8. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu lub wychowawca grupy
wychowawczej, do ktorej uczeszcza uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy
zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora,
9. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku szkolnym.
10. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,
2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia — inne osoby,
w szczegblnoscei lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
11. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac ocene
efektywnosci programu , dokonuje modyfikacji programu.
12. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu dokonuje si¢, w zalezno$ci od potrzeb, we wspoOtpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, a takze — za zgoda
rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami.
13. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegolnosci:
1) indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;
2) w zaleznosci od potrzeb, zakres 1 charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow, asystentow lub pomocy nauczyciela;
3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia,
W tym bariery 1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie 1 uczestnictwo ucznia
w zyciu szkolnym.
14. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu,
a takze w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen.
15. Dyrektor zawiadamia rodzicoOw ucznia albo pelnoletniego ucznia o terminie kazdego
spotkania zespotu i mozliwos$ci uczestniczenia w tym spotkaniu.

16. Rodzice ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja kopie:
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1) wielospecjalistycznych ocen;

2) programu.
17. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicow,
nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistéw prowadzacych zajecia

z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.
§ 64

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy speliania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

4. Wychowawca jest przewodniczacym zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale.
5. Wychowawca oddzialu jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem
1 negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespoldw oraz migdzy
uczniami a dorostymi.

6. Wychowawca oddzialu w celu realizacji zadan otacza indywidualng opieka
wychowawczg kazdego ze swoich ucznidw, planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich
rodzicami r6zne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace klase, ustala
tres$¢ 1 forme zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

7. Wspdltdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi wymagania
edukacyjne na poszczegolne oceny szkolne i1 koordynuje ich dzialania wychowawcze
wobec ogotu ucznidw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno ucznidow szczeg6lnie uzdolnionych, jak 1 z réznymi trudno$ciami
1 niepowodzeniami).

8. Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidbw w celu poznania ich 1 ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych dzieci. Okazuje pomoc rodzicom w dziataniach
wychowawczych wobec dzieci. Otrzymuje od nich pomoc poprzez wiaczanie ich w sprawy
zycia klasy i szkoty.

9. Wychowawca ma obowigzek, na miesigc przed zakonczeniem pierwszego potrocza

1 rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, poinformowania rodzicow w formie
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pisemnej o przewidywanym ocenach. Fakt ten, potwierdzony jego podpisem.
10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrekcji oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony

wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji o§wiatowych i naukowych.
§ 65

1. Zasady zatrudniania pracownikéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.
2. Liczbg pracownikow zespotu ustala dyrektor w oparciu o zatwierdzony przez organ
prowadzacy arkusz organizacyjny.
3. Szczegodtowe zakresy obowigzkéw dla poszezegolnych pracownikéw zespotu okresla
dyrektor.
4. Kierownik gospodarczy:
1) kieruje zespotem pracownikéw obstugowych;
2) okresla zadania i odpowiedzialno$¢ tych pracownikows;
3) decyduje o harmonogramie tygodniowym i dziennym pracy obstugi;
4) w pelni uczestniczy w realizacji wszystkich zadan szkoty;
5) dba o bezpieczenstwo uczniéw i przestrzeganie przepisow bhp, p/poz, sanitarno-
higieniczne.
5. Pracownicy administracji i obstugi zatrudniani sg zgodnie z zasadami zawartymi
w kodeksie pracy. Zadania tych pracownikow okreslone sg w zakresach czynnosci, ktore

znajdujg si¢ w dokumencie: ,,Zestaw zakresOw czynnos$ci pracownikow szkoty”.

Rozdzial 2 Rodzice w szkole — zasady wspolpracy
§ 66

1. Rodzice lub prawni opiekunowie wspoéldziataja z nauczycielami w zakresie
wychowania, profilaktyki i nauczania swoich dzieci.
2. Rodzice/ opiekunowie prawni majg obowiazek:

1) dopeié czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka szkoty;

2) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia szkolne;

3) stworzy¢ dziecku warunki zapewniajgce przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;

4) kontaktowac si¢ ze szkota w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co najmnie;j

dwa razy w kazdym potroczu, podczas zebran i konsultacji w terminach ustalonych
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przez rad¢ pedagogiczng na pierwszym w danym roku szkolnym posiedzeniu
plenarnym (kalendarz zebran), w naglych sytuacjach na kazde wezwanie pisemne,
telefoniczne;

5) monitorowaé systematycznie osiggni¢cia edukacyjne oraz nieobecnosci swoich
dzieci;

6) w miar¢ swoich mozliwosci finansowych 1 zawodowych dziata¢ na rzecz szkoty,
pomagac¢ w zdobyciu srodkdéw i sponsordw na realizacje zadan zawartych w niniejszym
statucie;

7) przyprowadzac i odbiera¢ dzieci niepeinoletnie osobiscie lub za pisemna zgoda
rodzicow/ prawnych opiekunow przez osobe upowazniona;

8) przekazywaé wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka lub trudnej sytuacji

materialnej.
§ 67

Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do:

1) poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz innych
aktow prawnych obowigzujacych w szkole;

3) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow i1 przyczyn
trudnosci w nauce;

4) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach
wychowania i ksztatcenia swych dzieci);

5) korzystania z pomocy materialnej dla dzieci (stypendium, dozywianie,
wypoczynek);

6) wyrazania 1 przekazywania radzie pedagogicznej opinii, pytan, wnioskéw
zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly oraz realizacja zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych;

7) rozwijania umiejetnosci  wychowawczych poprzez udziat w  zajeciach
psychoedukacyjnych;

8) uczestnictwa w spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

Rodzice sg informowani o:

1) efektach uczenia si¢ osigganych przez ucznia;

2) postepach w realizacji projektow edukacyjnych;
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3) wynikach oceniania wspierajgcego rozwoj ucznia;

4) dziataniach szkoly zwigzanych z realizacjg reformy programowe;.
3. Zasady dobrej wspolpracy z rodzicami to rzetelno$¢, konkretno$¢ i regularnosé
informacji dostarczanych rodzicom, dotyczacych dobrych i ztych wynikéw w nauce
1 zachowaniu, udzielanych podczas wywiadowek, rozméw indywidualnych na zyczenie
rodzica lub nauczyciela, na karcie ocen, w zeszycie uwag.
4. Partnerstwo we wspoldziataniu polega na:

1) wspbélnym szukaniu przyczyn i drég wyjscia z probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych, majacym na celu dobro dziecka (wywiad srodowiskowy);

2) rozmowach z rodzicami i opiekunami, udzielaniu informacji o instytucjach
wspomagajacych szkole w dziatalnos$ci profilaktycznej, konsultacyjnej i leczniczej;

3) otwartos¢ szkoty na srodowisko lokalne wyraza si¢ w: przyblizaniu pracy szkoty,
jej osiagnie¢ poprzez lekcje otwarte, imprezach Srodowiskowych, wspotpracy
z samorzadem lokalnym;

4) poufnos¢ i dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego
rodziny wyraza si¢ w tajnosci obrad rady pedagogicznej, tajnosci korespondencji,
wiasciwym klimacie 1 miejscu rozmow z rodzicami;

5) wzajemny szacunek i tolerancja wyraza si¢ w: docenianiu staran i pracy szkoty
oraz rodzicow, uznaniu prawa do bledow (szkoty 1 rodzicéw), stuchaniu
1 reagowaniu szkoty na stuszne opinie i postulaty rodzicow, kulturze stowa i bycia
we wzajemnych kontaktach, wywigzywaniu si¢ z umow.

5. Obowiazujacy w szkole system wspotdziatania z rodzicami zaktada:

1) angazowanie rodzicow do aktywnego udzialu w Zzyciu szkoty (imprezy,

uroczystosci, wycieczki, festyny);

2) aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoty;

3) organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicow;

4) przygotowywanie zaje¢ pokazowych i lekcji otwartych;

5) dobrowolne uczestnictwo w zajeciach, warsztatach ,,Szkoty dla rodzicow”,

dziatajacej w Osrodku;

6) pozyskiwanie opinii rodzicOw zgodnie z rozporzadzeniem MEN;

7) wreczanie podzigkowan za wspolprace ze szkota.

6. ,,Szkota dla rodzicoHw”.
Z inicjatywy Dyrektora oraz zespolu specjalistow Osrodka Szkolno—Wychowawczego

w Losicach powstala Szkota dla Rodzicow — przestrzen systematycznej wspotpracy
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z rodzicami i1 opiekunami naszych wychowankow. Jej celem jest wspieranie rodzin

w procesie wychowania, edukacji i terapii dzieci, a takze budowanie partnerstwa opartego

na wzajemnym zaufaniu, szacunku i dialogu.

Zatozenia programu:

1.

Wspoltpraca i wsparcie — szkota dla rodzicow opiera si¢ na zasadzie wspotdziatania
rodziny i placowki w trosce o harmonijny rozwo6j dziecka.

Edukacja poprzez doswiadczenie — zajecia maja charakter warsztatowy
1 psychoedukacyjny, umozliwiajac nabycie praktycznych umiejetnosci
wychowawczych.

Bezpieczenstwo i zaufanie — wszystkie spotkania prowadzone sg w atmosferze
akceptacji, poszanowania rdznic i wzajemnego wsparcia.

Integracja $rodowiska szkolnego — inicjatywa sprzyja nawigzywaniu wigzi
pomiedzy rodzicami, wychowawcami oraz specjalistami, budujac wspolnote
zaangazowang

w dobro dziecka.

Cele dziatania:

wspieranie rodzicOw w rozumieniu potrzeb rozwojowych i emocjonalnych dziecka,
rozwijanie kompetencji wychowawczych 1 komunikacyjnych,

pogtebianie refleksji nad wlasng postawa rodzicielska,

wyposazanie rodzicow w narzedzia do konstruktywnego rozwigzywania
konfliktow,

promowanie postaw opartych na empatii, szacunku 1 odpowiedzialnosci,
wzmacnianie poczucia wspdlnoty 1 wspotodpowiedzialnosci za proces
wychowania,

organizacja inicjatyw wspoOlnotowych: spotkan integracyjnych, warsztatow

tematycznych, grup wsparcia.

Zasady dzialania:

Spotkania prowadzone sa przez zespot specjalistow Osrodka: pedagoga,
psychologa, logopedg¢ oraz terapeutéw zajeciowych.
Udzial w programie jest dobrowolny i bezptatny.

Grupa ma charakter otwarty — rodzice moga dotacza¢ na réznych etapach realizacji.
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Obowigzuje zasada poufnosci oraz wzajemnego szacunku wobec réznorodnych
doswiadczen uczestnikow.
Program jest realizowany w formie cyklicznych spotkan w ciggu roku szkolnego,

z mozliwoscig kontynuacji w kolejnych edycjach.

Efekty i znaczenie dla spolecznosci szkolnej

Dziatalno$¢ Szkoty dla Rodzicow sprzyja budowaniu spojnego systemu oddziatywan

wychowawczych, w ktorym dom i szkota wzajemnie si¢ uzupekniaja. Rodzice staja si¢

aktywnymi wspoltworcami Srodowiska wychowawczego, a dzieci odczuwaja wicksze

poczucie bezpieczenstwa, zrozumienia i akceptacji. Inicjatywa stanowi trwaly element

wspotpracy Osrodka Szkolno—Wychowawczego w Losicach z rodzing i lokalng

spotecznoscia.

Dzial VI Uczniowie szkoly, ich prawa i obowiazki

1.
1
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)
10)

§ 68

Uczen ma prawo do:

otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postgpow;
uczestniczenia w projektach edukacyjnych;

wspotdecydowanie o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego;

wlasciwego 1 zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

znajomos$ci programu edukacyjnego szkoty oraz wymagan edukacyjnych
z poszczegolnych przedmiotow;

zapoznania si¢ z treSciami statutu i regulaminami;

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong oc i poszanowanie jego godnosci;

korzystanie z pomocy finansowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

rewalidacyjnym 1 resocjalizacyjnym,;
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11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)
24)

25)

1.

swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce;

pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;
korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;

korzystania z innych praw, w szczego6lnosci zapisanych w konwencji o prawach
dziecka z uwzglednieniem przepiséw prawa polskiego dotyczacego szkot;
uczniowi, ktérego prawo zostato naruszone, przyshuguje odwotanie lub skarga do
organu wyzszego stopnia;

dodatkowej pomocy w nauce udzielanej przez nauczyciela przedmiotu oraz pomocy
kolezenskiej udzielonej przez ucznia pod kierunkiem nauczyciela;

korzystania ze wszelkich form wypoczynku organizowanych przez szkote;
ustalania z nauczycielem terminu sprawdzianow tak, aby w ciggu dnia nie bylo
wiecej takich prac jak jedna;

uzyskiwania biezacych informacji o wtasnych ocenach;

brania udziatu w konkursach, zawodach i innych imprezach organizowanych przez
szkote;

w okresach wolnych od nauki szkolnej uczen ma prawo do samodzielnych
wyjazdow do domu rodzinnego lub oséb sprawujacych opieke prawna (za ich

pisemna zgoda ).

§ 69

Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly

a zwlaszcza dotyczacych:

1) udzialu w zajg¢ciach edukacyjnych, przygotowaniu si¢ do nich oraz wiasciwego

zachowania w ich trakcie;

2) uczen ma obowigzek wypelniania podjetych zadan 1 dyzurow;
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3) troski o wilasny estetyczny wyglad:
a) stroj szkolny powinien by¢ schludny, pozbawiony ekstrawaganckich ozdéb
i elementdéw wyzywajacych, powinien by¢ adekwatny do formalnego
i oficjalnego charakteru instytucji szkoty,
b) w doborze ubioru, rodzaju fryzury, bizuterii i makijazu nalezy zachowa¢ umiar
pamigtajac, ze szkola jest miejscem nauki i pracy:
c) w dniach w ktérych odbywa si¢ uroczysto$¢ szkolna lub egzamin, obowigzuje
str6j galowy, biata bluzka, koszula, ciemna spddnica, ciemne dlugie spodnie.
d) nalezy zmienia¢ obuwie w szkole.
4) troski o zdrowie w tym przestrzegania zakazu palenia papierosow, picia alkoholu,
zazywania i rozprowadzania srodkow odurzajacych;
5) podczas zaje¢ edukacyjnych i przerw $rodlekcyjnych obowigzuje catkowity zakaz
uzywania telefondw komoérkowych (aparaty powinny by¢ wytaczone i schowane);
6) systematycznego i punktualnego uczestniczenia w zaj¢ciach organizowanych przez
szkote;
7) wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoly
zasadniczej oraz pozostalych ucznidow zgodnie z ogolnie przyjetymi zasadami
spotecznymi;
8) przestrzegania zasad kultury wspotzycia, i kultury stowa;
9) przestrzegania systematycznego 1 obowigzkowego uczestniczenia w zaj¢ciach
szkolnych przewidzianych w rocznym planie pracy szkoly w tym takze uroczysto$ciach
szkolnych;
10) odpowiedzialno$ci za wtasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwdyj;
11) dbatosci o wspolne dobro, tad, porzadek w szkole oraz naprawienia wyrzadzone;j
szkody;
12) dbac¢ o honor szkoty, godnie go reprezentowac, zna¢, szanowac oraz wzbogac jego
dobre tradycje;
13) pomaga¢ kolegom w nauce, a szczeg6Olnie tym, ktérzy majg trudnosci powstate
z przyczyn od nich nie zaleznych;
14) wspoldziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z dziatalnosci
samorzadu uczniowskiego 1 potrzeb srodowiska;
15) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, przeciwdziataé
wszelkim przejawom przemocy;

16) poznawac, szanowac i chroni¢ przyrode ojczysta;
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17) dostarczy¢ wychowawcy oddzialu usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole
w ciaggu jednego tygodnia;

18) uczestniczy¢ na zajeciach edukacyjnych, przygotowywacé si¢ do nich oraz
wiasciwie zachowywac si¢ w ich trakcie;

19) usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ na zajgciach w nastepujacych formach: zwolnienie
lekarskie, wizyta rodzica/opiekuna prawnego w szkole, kontakt telefoniczny, pisemny
wniosek rodzica/opiekuna prawnego;

20) nieobecno$¢ na zajeciach obowigzkowych usprawiedliwia wychowawca oddziatu;
21) wszystkie usprawiedliwienia z danego roku szkolnego sa przechowywane prze
wychowawce w dokumentacji oddziatu. Szczegoétowe kryteria usprawiedliwien
nieobecnosci ucznidow zawarte s3 w ,,Regulaminie usprawiedliwien nieobecnosci
i zwolnien uczniow z zaje¢ dydaktycznych”;

22) uczniowie ktorzy osiggneli petnoletnos¢ tj. ukonczyli 18 lat mogg sami sktadaé

pisemny wniosek o usprawiedliwienie w formie pisemne;.

§70

Zasady korzystania z telefonow komodrkowych i1 urzadzen elektronicznych:

1.

Uczen ma prawo posiada¢ na terenie szkoty 1 podczas wycieczek szkolnych telefon

komoérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne, z zastrzezeniem przestrzegania zasad

okreslonych w niniejszym paragrafie.

2.

Na terenie szkoly obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz innych

urzadzen elektronicznych podczas zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,

na przerwach $rodlekcyjnych.

3.

4.

Przez uzywanie urzadzenia rozumie si¢ w szczegolnosci:
1) prowadzenie rozméow,

2) wysylanie i odbieranie wiadomosci,

3) korzystanie z Internetu,

4) rejestrowanie obrazu lub dzwigku,

5) odtwarzanie materialdw multimedialnych.

W czasie zajg¢, o ktorych mowa w ust. 2, urzadzenia powinny by¢ wytaczone lub

wyciszone 1 przechowywane w sposob niewidoczny dla innych.

5.

Zabrania si¢ nagrywania dzwieku, obrazu oraz rozpowszechniania materialdw bez

zgody osoOb zainteresowanych 1 nauczyciela.
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6.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za utrate lub uszkodzenie urzadzen

przynoszonych przez uczniéw. Istnieje bezwzgledny zakaz nagrywania, fotografowania,

i filmowania na terenie szkoty bez zgody dyrektora, nauczyciela;

7.

Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych na terenie szkoty

powoduje zabranie telefonu do depozytu, aparat odbiera rodzic lub opiekun prawny ucznia.

8.

l.
2.
3.

Wyjatki, w ktorych uczen moze korzysta¢ z telefonu:

1)

2)

3)

4)

5)

nauczyciel wyrazi zgod¢ na korzystanie z telefonu komodrkowego lub innego
urzadzenia elektronicznego umozliwiajacego porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwigku;

jezeli korzystanie z tego telefonu lub urzadzenia stuzy realizacji programu
nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych, sprawdzeniu wiedzy ucznidw lub
zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagte;j;

dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica niepetnoletniego ucznia, wyrazi
zgode, aby uczen ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne
potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego sprzgtu specjalistycznego lub
aplikacji mobilnej sluzacej do monitorowania stanu zdrowia mogt korzysta¢ z
telefonu komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego umozliwiajacego
porozumiewanie si¢ na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub dzwigku;

podczas pobytu na terenie szkoty w zwiazku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych
organizowanych poza terenem szkoty, z tym Zze odmowa wyrazenia zgody zawiera
pisemne uzasadnienie;

wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia os6b przebywajacych na
terenie szkoty lub uczestniczacych w zajeciach edukacyjnych organizowanych poza

terenem szkoty, lub mienia tych osob, lub mienia szkoly.

§71

Uczehn moze by¢ nagradzany lub ponosi¢ konsekwencje niewlasciwych zachowan.

Sposob karania dostosowuje si¢ do rodzaju popetnionego przez ucznia wykroczenia.

W

szkole nie mozna stosowa¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ i godno$¢ osobista

uczniow.

4.

Szkola ma obowigzek informowania rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia

0 przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten speinia
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wychowawca zainteresowanego ucznia.

5. Od natozonej kary przystuguje odwotanie do dyrektora.

6. Rozstrzygniecie dyrektora w sprawie jest ostateczne.

7. Za wzorowe zachowanie, szczegélne osiggni¢cia oraz za zaangazowanie na rzecz

szkoly srodowiska, uczen moze otrzymac:

1) pochwale wychowawcy klasy;

2) pochwate wicedyrektora w klasie;

3) pochwale wicedyrektora na apelu;

4) pochwale dyrektora osrodka wobec ogdtu uczniow;

5) list pochwalny do rodzicow;

6) umieszczenie nazwisk uczniéw na tablicy ogloszen;

7) mnagrody rzeczowe.
8. Nagrody przyznaje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy 1 samorzadu
uczniowskiego.
9. Kary:

1) wobec ucznidéw, ktdrzy naruszyli obowigzujace prawa, lub zasady postgpowania,

w tym w szczego6lnosci zasady postepowania w szkole, szkota moze wyciagnaé

nastepujace konsekwencje:

a)
b)
©)
d)

e)
f)

g)
h)

upomnienie ustne wychowawcy lub nauczyciela wobec klasy,

upomnienie ustne wicedyrektora wobec klasy,

wpis uwagi do dziennika,

nagana wicedyrektora lub dyrektora z pisemnym powiadomieniem
rodzicow/opiekundéw o postgpowaniu ucznia,

obnizona ocena ze sprawowania,

skierowanie sprawy na Policje lub do Sagdu Rodzinnego i Nieletnich,
zawieszenie w prawach ucznia,

mozliwe jest skreSlenie z listy ucznidéw osoby, ktora nie podlega juz

obowigzkowi szkolnemu,

2) decyzja o udzieleniu kary jest wpinana do dokumentacji szkolne;.
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§72

Tryb skreslania z listy ucznidow:
1) dyrektor szkoly moze, w drodze decyzji skres§li¢ ucznia z listy uczniow
w przypadkach okreslonych w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego;
2) skreslenie z listy uczniow decyzja dyrektora szkoty moze by¢ zastosowane wobec
jawnego 1 razacego naruszenia statutu szkoty lub popetnienia cigzkiego wykroczenia.
3) Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:
a) jezeli lekcewazy lub w sposob ciagly przekracza przepisy statutu,
b) jezeli nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych i wykazuje woli ich
realizowania,
c) jezeli notorycznie i w sposob nieusprawiedliwiony opuszcza zajecia szkolne-
nieobecnos¢ trwajaca powyzej 6 tygodni,
d) jezeli pobyt w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych
uczniow,
e) jezeli zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli,
wychowawcow 1 innych pracownikéw w szkole,
f) jezeli narusza nietykalno$¢ osobista lub godno$¢ osobista uczniow,
nauczycieli, pracownikow lub innych 0sob przebywajacych na terenie szkoty,
g) jezeli kieruje grozby karalne pod adresem wucznidow, nauczycieli,
pracownikow lub innych os6b przebywajacych na terenie szkoty,
h) jezeli umys$lnie powoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje
wobec ucznidow przemoc fizyczng i psychiczna,
1) jezeli spozywa alkohol na terenie szkoty lub w trakcie zajg¢ pozaszkolnych,
a takze przebywa w szkole w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
J) jezeli rozprowadza narkotyki 1 inne $rodki odurzajace lub przebywa w szkole
pod ich wptywem,
k) jezeli dopuscit si¢ fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej,
1) jezeli wszedl w kolizje z prawem i zostat skazany prawomocnym wyrokiem.
4) Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniéw moga wystapic:
a) dyrektor szkoty
b) kazdy cztonek rady pedagogiczne;.
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5) Od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy ucznidw, ukarany lub jego
rodzice/opiekunowie prawni mogg w terminie 14 dni od dnia zawiadomienia o karze

odwota¢ si¢ do organéw nadzorujacych.

Dzial VII Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§73

1. Ocenianie projektow edukacyjnych.
Przy ocenianiu uwzglednia si¢ w szczegolnosci:
1) zaangazowanie ucznia;
2) wspdlprace w grupie;
3) samodzielno$¢ dziatania;
4) kreatywnosci;
5) sposob prezentacji rezultatow;
6) osiagnicte efekty uczenia sig.
§74

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwoj ucznia i stuzy:
1) monitorowaniu postgpoOw ucznia;
2) udzielaniu informacji zwrotne;j:
a. co uczen wykonal poprawnie
b. co wymaga poprawy
c. w jaki sposob moze dokona¢ poprawy
d. jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy
3) motywowaniu do dalszej pracy;
4) planowaniu indywidualnego rozwoju ucznia;
3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejg¢tnosci w stosunku do
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.
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4.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie

szkoty.

5.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

7.

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postgpach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich uczniéw i ich rodzicow (opiekunow prawnych);
2) biezagce ocenianie 1 ustalanie $rodrocznych ocen  klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej wedlug skali i w formach przyjetych w statucie szkoty;
3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;
4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;
5) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach 1 trudnosciach ucznia w nauce;
6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow

(opiekundéw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego

przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych

1 warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.
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8. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
zachowania.

9. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych).
10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundow prawnych) sprawdzone i ocenione
prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg jawne i udostepnione
przez nauczyciela/ wychowawce w pokoju nauczycielskim lub w sekretariacie szkoty.
11. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;
12. Przy ustalaniu oceny z danego przedmiotu nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywigzanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajec;
13. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
niepetnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym.
14. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”;
15. Oceny biezace, klasyfikacyjne, srodroczne 1 koncoworoczng ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:

1)  stopien celujacy -6;

2)  stopien bardzo dobry -5;

3)  stopien dobry -4;

4)  stopien dostateczny -3;

5)  stopien dopuszczajacy -2;

6)  stopien niedostateczny -1.
16. Po ocenach biezacych mozna stosowac ,+” wylaczajac stopien celujacy 1 ,,-”
wylaczajac stopien niedostateczny.
17. Ocena z religii 1 etyki nie jest wliczana do $redniej ocen.

18. Ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal w pelnym zakresie wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej oraz programie nauczania,

e samodzielnie i twoérczo rozwija wiasne uzdolnienia,

e Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych i praktycznych,

e osigga sukcesy w konkursach, zawodach lub innych formach aktywnosci na
szczeblu co najmniej szkolnym lub wyzszym,

e wykazuje szczegodlne zainteresowanie przedmiotem.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej 1 programie nauczania,

e sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,

e samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne,

e potrafi zastosowa¢ wiedz¢ w nowych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal wigkszo$¢ wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej,

e poprawnie stosuje wiedz¢ w rozwigzywaniu typowych zadan teoretycznych
1 praktycznych,

e samodzielnie wykonuje zadania o §rednim stopniu trudnosci.

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

e opanowal podstawowe wiadomos$ci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej,

e rozwigzuje zadania typowe o niewielkim stopniu trudnosci,

e wykonuje zadania przy niewielkiej pomocy nauczyciela.

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

e ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie
uniemozliwiaja kontynuowania nauki,

e wykonuje proste zadania o niewielkim stopniu trudno$ci przy pomocy
nauczyciela.

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
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e niec opanowal podstawowych wiadomos$ci 1 umiejgtnosci okreslonych
w podstawie programowej,
e braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

e nie potrafi wykona¢ prostych zadan nawet przy pomocy nauczyciela.

19. Obowigzujace formy sprawdzenia wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:

1) formy ustne — odpowiedzi:
a) wypowiedzi w klasie (aktywnos$c),
b) recytacja, czytanie.
2) formy pisemne — prace klasowe:
a) sprawdziany,
b) kartkowki,
¢) zadania domowe.
3) wilasna tworczos$¢ ucznia;
4) formy sprawnosciowe, doswiadczalne, praktyczne — dotycza zaj¢¢, podczas

ktérych uczymy, ¢wiczymy i kontrolujemy sprawnos$ci oraz umiejetnosci praktyczne.

20. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

21.

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom
1 pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj 1 zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spolecznych w szkole i poza nia;

5) dbatos¢ o kulturg jezyka;

6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

7) wspdlpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu 1 ojczyzny oraz tradycji
1 kultury innych narodow.

Szczegotowe kryteria ustalania ocen zachowania sg nastepujace:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska,

b) godnie reprezentuje szkotle,
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c) wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkow ucznia okreslonych w statucie,
d) wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista wobec pracownikéw szkoty 1 uczniow
szkoty, a takze w swoim §rodowisku,
e) jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole.
2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty,
b) jest pilny w nauce i sumienny w wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw ucznia,
c) cechuje si¢ kulturg osobista, okazuje szacunek innym osobom,
d) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miar¢ swoich
mozliwosci,
e) dba o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i1 innych 0séb oraz o higieng osobista.
3) ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) bierze udzial w pracach na rzecz szkotly i srodowiska,
b) dobrze spetnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce,
¢) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, okazuje szacunek innym
osobom,
d) dba o bezpieczenstwo innych, zdrowie wlasne i1 innych oséb oraz o higiene
osobista.
4) ocen¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) przejawia pozytywny, zgodny z jego mozliwosciami stosunek do obowigzkow
szkolnych, czasami spdZnia si¢ na zajecia lekcyjne badz tez je opuszcza bez
usprawiedliwienia,
b) stara si¢ kulturalnie zachowywa¢ w szkole oraz przyjmuje wtasciwg postawe
wobec 0sob dorostych 1 kolegow,
c) sporadycznie pali papierosy,
d) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania, dba o higiene, zdrowie wlasne
1 innych ludzi,
e) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca.
5) ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,
b) czesto spdznia si¢ na zajecia lekcyjne badz tez je opuszcza bez
usprawiedliwienia,
¢) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty,

d) przyjmuje negatywna postawe wobec kolegow,
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e) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, higieny osobistej 1 czystosci otoczenia,
f) nie wykazuje woli wspotpracy z wychowawcg 1 nauczycielami,
g) w swoich wypowiedziach stosuje wiele wulgaryzméw,
h) swoim zachowaniem zakldca prowadzenie zajec.
6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) wchodzi w konflikt z prawem,
b) pali papierosy i stosuje inne substancje uzalezniajace(dopalacze, narkotyki,
alkohol),
c) przejawia agresj¢, biorgc udzial w napadach, bojkach, kradziezach, stosuje
szantaz, wyludzanie lub zastraszanie,
d) nalezy do grup nieformalnych,
e) dewastuje mienie szkolne i spoteczne,
f) ze wzgledu na swoje $wiadome zachowanie stanowi zagrozenie dla

spotecznosci szkolne;j.

§75

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne. Oceny sa jawne zaro6wno dla ucznia, jak 1 rodzicéw (opiekunoéw
prawnych). Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekundow prawnych) nauczyciel
ustalajacy ocen¢ powinien jg uzasadni¢ w sposob ustny.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rédrocznej;

2) rocznej;

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajge¢ i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie okreslonym w statucie szkoty.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych

ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny zachowania.

. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ zachowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢é
edukacyjnych i promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe =zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu s3 obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow (opiekunow prawnych)
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
1 roczng ocen¢ zachowania wychowawca oddzialu po zasiggnieciu opinii nauczycieli,
wychowawcow grupy, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne, roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,niesklasyfikowany”.
Uczef nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
zgodnie

z zasadami wydanymi na podstawie rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego
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18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

w ustalonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu

z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace
uzupetienie programu nauczania 1 ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
zgodnie z zasadami wydanymi na podstawie rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe;.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.
Roczna klasyfikacyjna ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza odpowiednio klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt 29 zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.

nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna, ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny

klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapilt do sprawdzianu

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami,

a w szkole policealnej - w uzgodnieniu z uczniem.

Przepisy ust 29-31 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z zaj¢¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin

do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzsze] jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

O promowaniu do klasy programowo wyzZszej ucznia posiadajacego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé

intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,

uwzgledniajagc  ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

Uczen, ktory nie spetnil warunku, o ktorym mowa w ust 35, powtarza ostatnig klasg.
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http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=14-11-2017&qplikid=1#P1A329

37. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig z ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobra ocen¢ z zachowania.

38. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

39. Uczniowi mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden rok w ciggu etapu edukacyjnego
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

40. Decyzje o przedtuzeniu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu pozytywnej
opinii zespotu wychowawczego oraz zgody rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia.

41. Uchwata o przedtuzeniu okresu nauki musi by¢ podj¢ta nie pdzniej niz do konca roku
szkolnego w ostatnim roku nauki.

42. Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego
okresla Minister Edukacji Narodowej w Rozporzadzeniu w sprawie oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw 1 shuchaczy w szkotach publicznych.

§ 76

1. Podstawowa dokumentacje szkolng rejestrujaca osiagnigcia i postgpy ucznia stanowia:

1) dzienniki lekcyjne;

2) arkusze ocen;

3) s$wiadectwa;
2. Dokumenty te wspieraja:

1) karty oceny i samooceny;

2) karty kontrolne;

3) testy 1 sprawdziany.
3. W dzienniku lekcyjnym wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym lub innym ustalonym
przez dyrektora szkoty nazwiska i imiona uczniéw albo stuchaczy, daty i miejsca urodzenia
oraz adresy ich zamieszkania, imiona 1 nazwiska rodzicow oraz adresy ich zamieszkania,
jezeli sg rozne od adresu zamieszkania ucznia albo stuchacza, adresy poczty elektronicznej
rodzicow 1 numery ich telefondéw, jezeli je posiadaja, imiona i nazwiska nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne oraz tygodniowy rozktad zaje¢, a takze przeprowadzone
obserwacje zaje¢ edukacyjnych. Przeprowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych nauczyciel
potwierdza podpisem.
4. Sprostowania btedu i1 oczywistej omytki w dokumentacji przebiegu nauczania,

dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej dokonuje osoba, ktéra taki btad lub omyltke
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popehnita, lub dyrektor szkoty albo osoba przez niego upowazniona na pismie do dokonania
sprostowania. Sprostowania btedu i oczywistej] omytki dokonuje si¢ przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowych wyrazoéw i czytelne wpisanie kolorem czerwonym
nad skreslonymi wyrazami wiasciwych danych oraz wpisanie daty i zlozenie czytelnego
podpisu przez osob¢ dokonujacg sprostowania.

5. Sposoby gromadzenia informacji o uczniach obejmuja formy, czestotliwos$¢ oraz
narzg¢dzia 1 zasady. Umozliwiajg one poznanie i warto§ciowanie; czy i ile uczen pamieta,
rozumie, umie i potrafi; czy nastapil przyrost wiedzy i umiejetnosci, a tym samym nastgpita
ewaluacja nauczania.

6. Sprawdzanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw odbywa si¢ na podstawie pisemnych
prac uczniowskich, testéw, sprawdziandw, odpowiedzi ustnych, prac wytwoérczych,
projektéw, ¢wiczen praktycznych, prac domowych, obserwacji, samooceny dokonanej
przez ucznia oraz innych form wynikajacych ze specyfiki poszczegdlnych zajec¢
edukacyjnych.

7. Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w nauce majg prawo do pracy klasowe;j
w formie dostosowanej do swoich mozliwosci.

8. Pisemna praca klasowa (test, sprawdzian) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowana w dzienniku lekcyjnym. W ciaggu jednego dnia moze by¢
przeprowadzona tylko jedna praca klasowa, a w ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone
w klasie nie wigcej niz dwie prace klasowe.

9. Prace pisemne ucznidw nauczyciel przechowuje w szkole do konca danego roku
szkolnego.

10. Prace klasowe sa obowigzkowe dla wszystkich uczniow. Jezeli z przyczyn losowych
uczen nie mogl napisa¢ zadania klasowego z cata klasg, to ma obowigzek uczyni¢ to
w terminie dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoly. Miejsce i termin pisania
sprawdzianu ustala nauczyciel na wniosek ucznia.

11. Nauczyciel ma prawo odpytaé, bez zapowiedzi, z przewidzianego sprawdzianem
zakresu wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, ktdry nie napisat w terminie pracy klasowe;.

12. Poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i jest mozliwa tylko raz w terminie dwoch
tygodni od daty rozdania prac. Miejsce i termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel na
wniosek ucznia. Dla "kartkowek" nie przewiduje si¢ poprawiania stopnia.

13. Nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek poda¢ punktacje, tj.: liczbe
punktow za poszczegélne zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw wymaganych do

otrzymania kazdej oceny.
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14. Nauczyciel ma prawo przerwac¢ sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jezeli stwierdzi
na podstawie zachowania ucznia niesamodzielno$¢ jego pracy. Stwierdzenie faktu
odpisywania podczas pracy klasowej moze by¢ podstawa ustalenia biezacej oceny
niedostateczne;.

15. Nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania pisemnych prac kontrolnych w terminie
dwoch tygodni.

16. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawic

biezaca ocene: celujacag lub bardzo dobra.

Dzial VIII Ocena Funkcjonalna

1. Ocena funkcjonalna ma prowadzi¢ do lepszego dopasowania orzeczen poradni do
rzeczywistych potrzeb uczniéw. Dlatego szkota bedzie zobligowana do przeprowadzania
takiej oceny przed wydaniem orzeczenia przez poradni¢. Ocena bedzie dokonywana na
podstawie danych dotyczacych:
1) aktywnos$ci i uczestniczenia ucznia w codziennych aktywnosciach i zyciu
spotecznym;
2) charakterystyki funkcjonowania ucznia w aspekcie funkcji i struktur ciata, w tym
odpowiednio zdrowia psychicznego, percepcji, funkcji motorycznych, mowy
1 funkcji poznawczych, emocjonalno - spotecznych oraz innych indywidualnych
cech, ktére moga wptywac na funkcjonowanie w réznych obszarach zycia;
3) zakres i rodzaj trudno$ci edukacyjnych lub wychowawczych, z uwzglednieniem
ewentualnych dostosowan wprowadzonych w toku realizacji tych programow;
4) efektywnosci dzialan wspierajacych funkcjonowanie ucznia, jezeli takie byty

podejmowane.

Dzial IX Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§77

1. Szkota zapoznaje uczniéw i ich rodzicow z cyfrowymi narzg¢dziami doradztwa
zawodowego, w tym ogdlnodostepnymi platformami edukacyjnymi i stronami
internetowymi, ogdlnopolskimi bazami zawodow, prognoza zapotrzebowania na

pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewddzkim
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rynku pracy, prognozami prowadzonymi na zlecenie ministra wlasciwego do spraw
pracy zamieszczonymi na stronie internetowej urzedu obstugujacego tego ministra
oraz platformami komunikacji z doradcg zawodowym;

wykorzystuje  umiejetnosci  cyfrowe do  efektywnego  przeszukiwania
ogolnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych w celu pozyskania
informacji na temat zawodow;

porownuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy
1 oczekiwaniami pracodawcow, z uwzglednieniem mozliwosci pracy zdalne;j,
elastycznych form zatrudnienia i przedsi¢biorczosci;

analizuje znaczenie 1 mozliwosci do§wiadczania pracy, w tym przez wolontariat,
udzial w projektach spotecznych lub praktykach absolwenckich;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej, w tym publiczne stuzby zatrudnienia, agencje zatrudnienia;
charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania; rozpoznaje wplyw nowych
technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany w zawodach i formach
zatrudnienia;

sporzadza 1 aktualizuje dokumenty aplikacyjne, w szczegdlnosci CV 1 list
motywacyjny, zgodnie z wymaganiami pracodawcow;

przygotowuje ucznia do zaprezentowania siebie 1 swoich kompetencji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej, w szczegdlnosci przez symulacj¢ rozmowy

kwalifikacyjne;.

Dzial X Rekrutacja do Szkoly

§78

1. Do oddziatu pierwszego branzowej szkoty I stopnia przyjmuje si¢ kandydatow ktorzy:

1)

2)

3)

posiadaja swiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej osmioklasowej dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim,
posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng, wydane przez zespdt orzekajacy, dzialajacy
w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej;

posiadaja zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan
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zdrowotnych do ksztalcenia w okres§lonym zawodzie;

4) posiadajg aktualng ksigzeczka zdrowia.

2. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie posiadania
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen,
wydanego przez szkotg, z ktorej uczen odszedt;

2) rdznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych dane zajecia.

3. Uczniowie kierowani sg do szkoty przez Starost¢ Powiatu Losickiego, na wniosek
rodzicow (prawnych opiekunéw) skladany do starostwa powiatowego wilasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia;

4. Uczen moze ubiegac si¢ o przyjecie do internatu;

5. Ksztalcenie uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w branzowej szkole moze
by¢ prowadzone do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen

konczy 24 rok zycia.

Dzial XI Strona internetowa Szkoly
§79

1. Strona internetowa szkoty stanowi oficjalne zrodio informacji o dzialalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

2. Celem prowadzenia strony internetowej szkoly jest w szczeg6lno$ci: informowanie
uczniéow, rodzicow (opiekundéw prawnych) oraz spotecznosci lokalnej o biezacych
wydarzeniach 1 inicjatywach szkolnych; upowszechnianie osiggnie¢ uczniow i1 nauczycieli;
zapewnienie dostepu do dokumentdéw szkolnych, w tym statutu, regulaminéw oraz
procedur; wspieranie komunikacji pomi¢dzy szkotg a srodowiskiem zewngtrznym.

3. Za prowadzenie i aktualizacj¢ strony internetowej odpowiada dyrektor szkoty, ktory
moze powierzy¢ te zadania wyznaczonemu nauczycielowi lub zespotowi nauczycieli.

4. TreSci publikowane na stronie internetowej szkoly musza by¢ zgodne
z obowiazujacymi przepisami prawa, w szczegoOlnosci w zakresie: ochrony danych
osobowych; prawa autorskiego i praw pokrewnych; ochrony dobr osobistych uczniow,

rodzicéw 1 pracownikoéw szkoly.
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5. Publikacja wizerunku ucznia lub jego danych osobowych na stronie internetowej
szkoly wymaga uprzedniej zgody rodzicéw (opiekundw prawnych), wyrazonej w formie
pisemnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Na stronie internetowej szkoty moga by¢ zamieszczane w szczeg6lnosci: aktualnosci
1 komunikaty dyrektora szkoty; informacje o wydarzeniach szkolnych i pozaszkolnych;
harmonogramy zaje¢ i uroczystosci; materiaty edukacyjne i promocyjne; galerie zdje¢
dokumentujace zycie szkoty.

7. Zabrania si¢ publikowania tresci: naruszajacych godno$¢ osobistg lub dobre imi¢ 0s6b
trzecich; o charakterze dyskryminujacym lub sprzecznym z warto$ciami wychowawczymi
szkoty; niezgodnych z prawem lub dobrymi obyczajami.

8. Strona internetowa szkoty powinna by¢ aktualizowana na biezgco oraz prowadzona

W sposob przejrzysty i dostepny dla uzytkownikow.

Dzial XII Postanowienia koncowe

§ 80

1. Wszelkie zmiany w statucie szkoty sa opracowywane i uchwalane przez rade
pedagogiczng oraz konsultowane z radg rodzicow.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

4. Szkota uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Upowaznia si¢ dyrektora szkoty do publikowania w drodze wtasnego zarzadzenia
tekstu jednolitego statutu.

6. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z chwilg uchwalenia.
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