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AKTY PRAWNE

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820).
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881, 1019,
22026 1. poz. 203, 319 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U z 2026 r. poz. 515

z pdzniejszymi zmianami).



SARNANE

Rozdzial 1.
NAZWA I TYP PLACOWKI

§1

Nazwa placowki i inne informacje

Nazwa placowki: Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Losicach ul. Krasickiego 1,
08-200 Losice, powiat tosicki, woj. mazowieckie

Osrodek jest placowka dla dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi
(w tym osoby w spektrum autyzmu) oraz niedostosowang spotecznie i zagrozong
niedostosowaniem spotecznym.

Organem prowadzacym Osrodek jest Starostwo Powiatowe w Losicach.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

Osrodek jest placowka publiczng.

W sktad Osrodka wchodza:

1) Szkota Podstawowa,

2) Branzowa Szkota I stopnia,

3) Szkota Przysposabiajaca do Pracy,

4) Internat dla dzieci i mtodziezy.

Osrodek 1 wszystkie szkoty wchodzace w jego sktad posiadajg wiasne, pieczecie oraz
wspolny NIP 1 regon.

Rozdzial 2.
CELE I ZADANIA OSRODKA

§2

Glowne cele i zadania

Cele 1 zadania Osrodka wynikajg z przepisOw prawa oraz uwzgledniajg Program
Wychowawczo-profilaktyczny Osrodka dostosowany do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb danego srodowiska, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.
Osrodek tworzy wlasciwe warunki edukacyjne, wychowawcze, zdrowotne

1 materialne, umozliwiajagce wychowankom prawidlowy przebieg procesow rozwoju,
rewalidacji, rehabilitacji 1 integracji.

Nadrzednym celem Osrodka jest wdrazanie wychowankéw do samodzielnego
funkcjonowania w spoteczefistwie w integracji ze srodowiskiem.



§3

Cele i zadania okreslone w ustawie

Osrodek realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie a mianowicie:

1. Rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne, mozliwosci
psychofizyczne i zainteresowania wychowankow.

2. Na biezaco monitoruje poziom bezpieczenstwa wychowankow i efekty
podejmowanych dziatan, w szczegdlnosci wychowawczych.

3. Zapewnia udzial wychowankoéw w zajgciach:

1) umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych i spotecznych utatwiajacych
prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym, i spotecznym,
w szczegolnosci po opuszcezeniu osrodka:
a) rewalidacyjnych,
b) profilaktyczno-wychowawczych,
c¢) innych o charakterze terapeutycznym,

2) sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym zajeciach organizowanych na
swiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,

3) kulturalno-o$wiatowych,

4) rozwijajacych zainteresowania.

Wspiera wychowankow w okresie poprzedzajacym opuszczenie osrodka.

v s

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna i udziela jej zgodnie z przepisami.
6. Zapewnia zajecia rewalidacyjne i profilaktyczno-wychowawcze, ktore sg
ukierunkowane w szczeg6lno$ci na:
1) wspieranie wychowankdéw nowo przyjetych,
2) rozwijanie mocnych stron 1 zainteresowan wychowankéw odpowiednio do ich
mozliwosci psychofizycznych,
3) ksztattowanie kompetencji indywidualnych i spotecznych wychowankéw oraz
przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym
1 aktywnos$ci zawodowe;.
7. Umozliwia rozwdj zainteresowan wychowankoéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych
1 organizacji szkolnych.
8. Pomaga wychowankom w nauce oraz odrabianiu zadan domowych.
9. Przygotowuje wychowankéw do wykonywania zawodu poprzez praktyczng nauke
zawodu 1 zajecia przysposabiajgce do pracy zawodowej.
10. Realizuje nauke religii zgodnie z rozporzadzeniem.
11. Organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z rozporzadzeniem MEN.
12. Zapewnia podtrzymanie kultury i tradycji regionalne;.
13. Umozliwia podtrzymanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej i religijnej.
14. Zapewnia wychowankom wtasciwe warunki ich rozwoju.



§4

Cele i zadania uwzgledniajace optymalne warunki rozwoju wychowanka

Osrodek realizuje cele i1zadania z uwzglgdnieniem optymalnych warunkéw rozwoju
wychowanka, zasad bezpieczenstwa, zasad promoc;ji 1 ochrony zdrowia poprzez:
1. Formy prowadzonych zaje¢ rewalidacyjnych:
1) korekcyjne wad postawy,
2) korygujace wady mowy,
3) orientacji przestrzennej i poruszania si¢,
4) nauki jezyka migowego lub innych metod komunikacji,
5) inne, wynikajace z indywidualnych programoéw rewalidacji.
2. W ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych nalezy uwzgledni¢ w szczeg6lnosci rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych przez:
1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille’a lub
innych alternatywnych metod komunikacji- w przypadku ucznia niewidomego,
2) nauke jezyka migowego lub innych sposobow komunikowania si¢, w
szczegoOlnosci wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) —
w przypadku ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem,
3) zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —
w przypadku ucznia w spektrum autyzmu.
3. Organizowanie zaj¢¢ tworczych, artystycznych, praktycznych i sportowych
rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci uczniow.
4. Zajecia rewalidacyjne, w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, moga by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

§5

Osrodek realizuje zadania edukacyjno-wychowawcze

1. W szkotach realizuje:
1) podstawy programowe przedmiotéw obowigzkowych zatwierdzonych przez MEN,
2) szkolne plany nauczania, ustalone przez dyrektora O$rodka zgodnie z
obowigzujacymi wytycznymi,
3) szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikdéw nauczania,
4) wewnatrzszkolne zasady oceniania uchwalone przez Rade Pedagogiczng 1 bedace
rejestracjg osiggnie¢ wychowankow zarowno w szkole jak 1 internacie,
5) projekty edukacyjne w gimnazjum, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Tresci i dziatania o charakterze wychowawczym zawarte sa w Osrodkowym
Programie Wychowawczo-profilaktycznym,
1) wszyscy nauczyciele, wychowawcy i pracownicy niepedagogiczni maja
obowigzek realizowaé Program Wychowawczo-Profilaktyczny Osrodka,
2) tresci wychowawcze realizuje si¢ na zajeciach edukacyjnych, internackich oraz
podczas wszystkich zaje¢ pozalekcyjnych,
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10.

11.

3) zadania wychowawcze ukierunkowane sg na:

a) wszechstronny rozwdj osobowy na miar¢ mozliwosci wychowanka,

b) umiejetnos¢ wlasciwego komunikowania sie,

¢) poznawanie siebie i1 innych,

d) wzajemny szacunek i tolerancje,

e) wspotdziatanie 1 wspotodpowiedzialnos¢, wdrazanie do petnienia rél
spotecznych,

f) dociekliwo$¢ poznawcza i tworcza ekspresje,

g) odkrywanie wtasnych mozliwos$ci i poszukiwanie swojego miejsca w swiecie,

h) wrazliwo$¢ wobec $rodowiska naturalnego,

1) umiejetnos¢ dokonywania wyboréw i pokonywania trudnosci,

4) co roku opracowywane sg i zatwierdzane przez Rad¢ Pedagogiczng priorytetowe
projekty edukacyjno-wychowawcze realizowane przez cala spotecznos¢ Osrodka
zgodnie z potrzebami mtodziezy i1 zadaniami wybranych tresci edukacyjnych,

5) zajecia wychowawcze w szkole 1 internacie dostosowane sg do potrzeb,
mozliwosci, wieku, sktadu osobowego grup oraz zainteresowan wychowankow.

§6

Osrodek zapewnia bezpieczenstwo i opiek¢ wychowankom

Za bezpieczenstwo wychowankow podczas wszystkich zaje¢ z grupa wychowawcza
odpowiada wychowawca internatu prowadzacy te zajgcia.

Sprawowanie opieki na zajeciach edukacyjnych i innych formach zaje¢ w szkole przez
nauczycieli.

Za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych

1 pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Organizowanie opieki w porze nocne;.

Sprawowanie opieki nad wychowankami podczas zaje¢ terenowych oraz w trakcie
wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi przepisami — regulamin wycieczek.
Zasady bezpieczenstwa omawiane sg na zajeciach edukacyjnych i wychowawczych.
Wszyscy pracownicy Osrodka przechodza obowigzkowe szkolenie w zakresie bhp.
W pracowniach i salach o zwigkszonym zagrozeniu (fizyka, chemia, technika,
informatyka, sale sportowe) opiekun opracuje regulamin pracowni i na poczatku roku
zapoznaje z nim ucznidow. Regulaminy wywieszone sg w widocznym miejscu.

W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawnos¢
sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec, dba o dobrg organizacj¢ zajec

1 zdyscyplinowanie uczniéw, dostosowuje wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci
fizycznych ucznidéw, asekuruje uczniéw podczas ¢wiczeh na przyrzadach.

W Osrodku funkcjonuja wewnetrzne regulaminy i procedury dotyczace
bezpieczenstwa wychowankow podczas pobytu w Osrodku i reagowania w sytuacjach
zagrozenia — Procedury postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo,
kryzysowych 1 innych.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa warunkoéw nauki, wychowania 1 opieki budynki
1 teren os$rodka objete s3 monitoringiem.
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1.

Rozdzial 3.
ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

§7
Organy Osrodka

Organami OSrodka sa:

1) Dyrektor Os$rodka,

2) Rada Pedagogiczna Osrodka,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

Wymienione w ust. 1 organy funkcjonuja w oparciu o:
1) Regulamin Rady Pedagogicznej Osrodka,

2) Regulamin Rady Rodzicéw,

3) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§8
Dyrektor Osrodka

Dyrektor Osrodka w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalno$cig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke.

5) Realizuje uchwaty Rady Rodzicow lub placowki oraz Rady Pedagogicznej,
podjete w ramach ich kompetencji.

6) Dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowane przez nauczyciela programy
nauczania, ktore stanowig zestaw szkolnych programoéw nauczania, po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

7) Podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastgpnego roku szkolnego, w terminie zgodnym z odrgbnymi
przepisami.

8) W porozumieniu z Radg Pedagogiczng zapewnia, w ramach posiadanych przez
siebie srodkow, warunki do realizacji projektow edukacyjnych.

9) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez Rade¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie.

10) Organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge placowki.

11) Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

12) Odpowiada za wtasciwg organizacj¢ 1 przebieg sprawdziandw 1 egzaminow,
przeprowadzanych w placowce.

12



10.
11.

12.
13.

14.

13) Stwarza warunki do dziatania w placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Osrodka.

14) Odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

Dyrektor placéwki, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

1 Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci

organizacyjne placéwki, moze w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych (w sposob zgodny z przepisami
szczegdtowymi o organizacji roku szkolnego), o ktorych informuje do dnia

30 wrze$nia, nauczycieli, ucznidow oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw).

Dyrektor Osrodka moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy w przypadkach

okreslonych w statucie placowki:

1) skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2) nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. w uzasadnionych
przypadkach uczen ten na wniosek dyrektora moze zosta¢ przeniesiony przez
Kuratora O$wiaty do innej placowki.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli

1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;,

w sprawach odznaczen, nagrdd, wyr6znien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow.

Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym placowke i po zasiggnigciu opinii

Powiatowej Rady Zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota.

Dyrektor O$rodka informuje pracownikow o istotnych sprawach placéwki w formie

pisemnych zarzadzen.

Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem

a rodzicem, uczniem a nauczycielem.

Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Osrodka.

Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska

kierownicze.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor.

Dyrektor przewodniczy Radzie Pedagogicznej Osrodka i nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym przedstawia jej ogdlne wnioski ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci placowki.

Wspoltpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.
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15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.

Dyrektor Osrodka moze powotywaé zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy
powotywany przez dyrektora Osrodka.

Jest odpowiedzialny za organizacje¢ 1 przebieg stazu nauczyciela ubiegajacego si¢
0 awans zawodowy.

Kieruje nauczycieli na r6zne formy doksztatcenia i doskonalenia zawodowego.
Planuje, organizuje i przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng placowki.

Przekazuje raport z ewaluacji wewnetrznej Radzie Pedagogiczne;.

Opracowuje program rozwoju Osrodka przy wykorzystaniu wynikéw ewaluacji
wewngtrzne;.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdtowych.

§9
Wicedyrektor OSrodka

Odpowiedzialny jest za organizacje pracy dydaktyczno-wychowawczej, jej poziom

i wyniki w szkole, za prawidlowy bieg zycia w szkole, opieke szkoty nad uczniami,
za majatek szkoty, utrzymanie w nalezytym stanie inwentarza szkolnego oraz za
dziatalno$¢ administracyjno-gospodarcza szkoly, organizacj¢ wspotpracy szkoty

z rodzicami uczniéw i wspotodpowiedzialny za prace Rady Rodzicow.

W celu zabezpieczenia pelnej realizacji zadan wspotdziata z Dyrektorem Osrodka,
Kierownikiem Internatu, wychowawcami internatu oraz pracownikami
administracyjno-obstugowymi Osrodka.

Rozwija inicjatywe i aktywnos$¢ grona pedagogicznego oraz wszystkich organizacji
szkolnych dziatajacych w Osrodku.

Do zadan Wicedyrektora w dziedzinie pracy dydaktyczno-wychowawczej, oprocz jego
obowigzkoéw nauczania w wymiarze okres§lonym odrebnymi przepisami nalezy:

1) instruowanie nauczycieli 1 kierowanie ich praca,

2) koordynowanie pracy wychowawcow klas,

3) inicjowanie samoksztatcenia i doskonalenia pedagogicznego nauczycieli w szkole,
4) organizowanie w miar¢ potrzeb posiedzen Rady Pedagogiczne;.

Wicedyrektor ustala, wraz Dyrektorem Osrodka, przydziat wychowawstw klasowych,
przedmiotdw nauczania i dodatkowych czynnosci opiekunczo-wychowawczych,
podziatu na klasy wedtug obowigzujacych przepiséw oraz nadzoruje prace komisji
przy planowaniu tygodniowego planu lekcji 1 innych zaje¢ szkolnych.

Obserwuje zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze oraz inne zajecia

1 czynno$ci wynikajace z dziatalnosci statutowej placowki.

Zapoznaje si¢ z pracami ucznidéw badz ich postgpami w nauce, omawia swoje
spostrzezenia z nauczycielami, udziela im rad i zalecen. Przedstawia Radzie
Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym opracowane wnioski do dalszej pracy.
Zabiega o poprawe¢ warunkow pracy Osrodka poprzez wzbogacanie ksiggozbioru
biblioteki szkolnej, uzupelnia pomoce naukowe, organizuje pracownie przedmiotowe
1 ogrodki przyszkolne.
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10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

Organizuje zebrania potroczne dla rodzicow w celu przedstawienia im wynikow
nauczania i wychowania oraz wytycza kierunek wspoldziatania ze szkotg w celu
osiggnigcia jak najlepszych wynikow w pracy dydaktycznej i wychowawcze;.
Troszczy si¢ o zapewnienie nalezytego fadu i1 porzadku w Osrodku 1 wokot niego.
Ustala tygodniowy rozktad zaje¢ uczniow w sposob odpowiadajacy zasadom higieny
szkolnej 1 umozliwiajgcy uczniom uczestniczenie w innych zajeciach szkolnych poza
obowigzujacymi lekcjami.
Organizuje zast¢gpstwa za nieobecnych nauczycieli.
Czuwa nad przestrzeganiem zasad bhp i ppoz. ustalonych osobnymi przepisami.
Czuwa nad przestrzeganiem dyscypliny pracownikow zatrudnionych w szkole
(sprzataczka, dozorcy, pracownicy gospodarczy).
Troszczy si¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow, o nalezyte warunki ich pracy
1 osigganie najlepszych wynikéw w nauce i wychowaniu.
Zabezpiecza miejsce w bibliotece szkolnej lub §wietlicy dla dojezdzajacych
wychowankow.
Interesuje si¢ wychowankami, ktdrzy nie osiagaja dostatecznych wynikéw w nauce,
podejmuje, wspodlnie z Dyrektorem Osrodka i Kierownikiem Internatu, starania
w kierunku zapewnienia tym wychowankom pomocy w szkole, internacie oraz
w domu.
Dba o nalezyty wyglad budynku Osrodka i jego otoczenia oraz utrzymuje je
w nalezytym stanie technicznym, utrzymanie w nalezytym stanie sprz¢tu, urzadzen
szkolnych 1 gospodarczych, ogrodzenia szkoty, dba o dobry stan pomocy szkolnych,
biblioteki szkolnej oraz pracowni umozliwiajacy petne ich uzytkowanie w warunkach
odpowiadajacych wymogom higieny i bezpieczenstwa pracy.
Uzupetia wyposazenie szkoty w odpowiednie pod wzgledem technicznym
1 dydaktyczno-wychowawczym sprzety 1 maszyny, urzadzenia szkolne 1 gospodarcze,
niezbedne pomoce naukowe.
Przechowuje arkusze ocen, dzienniki lekcyjne, dzienniki zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢
korekcyjno-wyréwnawczych, rozliczenie godzin ponadwymiarowych.
Przechowuje przez okres ustalony przepisami teczke protokotéw zdawczo-odbiorczych
z przekazania inwentarza i czynnos$ci urzedowych, ksigzke kontroli sanitarnej, ksigzke
kontroli wewnetrznej 1 zewngtrznej, teczke z zaleceniami powizytacyjnymi
zwigzanymi z dziatalno$cig szkoty.
W razie nieobecnosci Dyrektora Osrodka, funkcje jego petni Wicedyrektor.
W razie nieobecnosci Wicedyrektora funkcje jego pelni Dyrektor Osrodka lub jeden
z nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora Osrodka,
We wspotdziataniu z pracownikami zatrudnionymi w osrodku dba o nalezyty stan
sanitarny 1 higieniczny Osrodka, a w szczegdlnosci:
1) czystos¢ i higieniczny wyglad pomieszczen szkoty, ze szczegdlnym

uwzglednieniem pomieszczen sanitarnych,
2) dobry stan techniczny sprzetu sportowego i innych urzadzen w szkole,
3) przestrzeganie przepisOw w sprawie zapobiegania chorobom zakaznym,
4) zapobieganie nieszcze$liwym wypadkom wsrod uczniow na terenie Osrodka,

w czasie zaj¢¢ organizowanych na terenie Osrodka 1 poza jego terenem,
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25.

5) wspdlnie z kierownikiem internatu organizuje w miar¢ potrzeb dozywianie dla
uczniéw dojezdzajacych.

Zabezpiecza miejsce w $wietlicy dla wychowankoéw dojezdzajacych, interesuje si¢

uczniami, ktorzy nie osiggaja dostatecznych wynikow w nauce, podejmuje wspolnie

z Dyrektorem Osrodka i Kierownikiem Internatu starania w kierunku zapewnienia tym

wychowankom pomocy w szkole, internacie oraz w domu.

§10
Rada Pedagogiczna

Rada jest kolegialnym organem Os$rodka Szkolno-Wychowawczego w Losicach

realizujacym zadania wynikajace z jej statutowych zadan.

Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach zwigzanych

z dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza i organizacyjng Osrodka.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub placéwki albo jego zmian

i przedstawia do uchwalenia.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Osrodka.

Przewodniczacym rady jest Dyrektor Osrodka, ktéry jest odpowiedzialny za:

1) zawiadamianie wszystkich cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania,

2) przygotowanie i prowadzenie zebrania.

W zebraniach rady lub w okre§lonych punktach programu tych zebran moga

w szczegdlnosci uczestniczy¢ z gtosem doradczym zaproszeni w jej imieniu przez

przewodniczacego:

1) lekarze szkolni i inni pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno-
lekarskiej nad uczniami,

2) przedstawiciele organizacji spotecznych 1 zwigzkowych,

3) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego (stuchacze),

4) przedstawiciele Rady Rodzicow, zaktadu opiekunczego, patronackiego lub
prowadzacego 1 utrzymujacego szkote,

5) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi Osrodka.

Do podstawowych zadan Rady nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

2) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie stanu nauczania, wychowania i opieki
oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy Osrodka,

3) ksztalcenie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkow
zgodnie z Konstytucja 1 Powszechng Deklaracjg Praw Czlowieka,

4) organizowanie wewnetrznego samoksztatcenia 1 upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego,

5) wspotpraca z rodzicami i opiekunami ucznidw,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placéwki.

16



8.

10.

11.

12.

13.

14.

Rada zatwierdza:

1) wyniki klasyfikacji i promocji uczniow,

2) program wychowawczo-profilaktyczny,

3) wnioski statych i doraznych komisji powotanych przez radg,

4) wnioski wychowawcow klas 1 innych pracownikow Osrodka w sprawie przyznania
uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar,

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslen z listy uczniow,

6) zalozenia organizacyjne wewnetrznego samoksztalcenia,

7) ustala organizacj¢ i zatwierdza plan doskonalenia zawodowego nauczycieli
1 wychowawcow Osrodka,

8) szkolne regulaminy o charakterze wewngetrznym,

9) wewngtrzny system oceniania, klasyfikacji oraz promowania ucznidéw,

10) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przeniesienie do réwnolegtej klasy,

11) szkolne zestawy programow.

Rada opiniuje:

1) organizacj¢ pracy Osrodka, w tym zwtaszcza tygodniowego rozktadu zajgé
w szkole i internacie oraz zaje¢ pozalekcyjnych,

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych
form uznania,

3) propozycje przydziatu nauczycielom i wychowawcom stalych prac i zajgé
zwigzanych bezposrednio z organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego
1 opiekunczego w ramach przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych, odptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

4) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w O$rodku.

Rada ma prawo do wystepowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji

nauczania 1 wychowania.

Rada moze zgtosi¢ sposrod swoich cztonkow kandydatéw do powierzania im funkcji

kierowniczych w Osrodku.

Rada moze zgtosi¢ w formie uchwaty wotum nieufnosci w stosunku o kazdego

nauczyciela, w tym réwniez nauczyciela pelnigcego funkcje kierownicza w placowce,

jezeli narusza on obowigzujace przepisy lub zaniedbuje swoje obowigzki.

Organ bezposrednio nadzorujacy placéwke po otrzymaniu uchwaty w sprawie wotum

nieufnosci wraz z jej pisemnym uzasadnieniem, przeprowadza postgpowanie

wyjasniajgce, ktorego wyniki przedstawia radzie na zebraniu plenarnym.

Przewodniczacy rady jest zobowigzany do:

1) realizacji uchwat rady,

2) realizacji uchwat rady obowiazuje wszystkich pracownikow i uczniéw (takze
wtedy, gdy cztonek rady zglosit do nich swoje zastrzezenia),

3) dyrektor Osrodka moze wstrzymac wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej,
jezeli stwierdzi, ze s3 one niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstrzymania
wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Osrodek oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory uchyla uchwate.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24.
25.

26.

Decyzja organu sprawujacego nadzoér po poinformowaniu organu prowadzacego
Osrodek jest w tym wzgledzie ostateczna,

4) tworzenie atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw
rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
Osrodka,

5) oddziatywania na postawg¢ nauczycieli, pobudzenia ich do tworczej pracy
1 podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

6) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczyciela
1 wychowawcy.

7) zapoznania rady z obowigzujacymi przepisami prawa oraz omawiania trybu i form
jego realizacji.

Cztonkowie rady zobowigzani sg do:

1) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz wewnetrznych zarzadzen
dyrektora Osrodka,

2) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach 1 pracach rady 1 jej komis;ji,
do ktorych zostali powotani oraz w radach samoksztatceniowych,

3) realizowania uchwat rady takze wtedy, kiedy zgtosi do nich swoje zastrzezenia,

4) sktadania przed radg sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,

5) wspottworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow rady,

6) przestrzegania tajemnicy obrad rady tj. nieujawnianiu spraw poruszonych
na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow Osrodka.

Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy Osrodka.

W Osrodku Szkolno-Wychowawczym zebrania rady moga by¢ organizowane

oddzielnie dla szkoty 1 internatu jezeli dotycza wytacznie problemdw okreslonej

placowki.

Zebrania rady mogg by¢ organizowane z inicjatywy dyrektora, Osrodka organu

prowadzacego placowke lub na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady.

O terminie i porzadku zebrania dyrektor Osrodka informuje cztonkow rady przez

ogloszenie na tablicy ogloszef najpdzniej 4 dni przed terminem zebrania.

Zebrania plenarne rady organizowane s3 przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji lub

promowania ucznidow, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miare potrzeb.

Rada podejmuje uchwatly na zebraniach plenarnych zwykta wiekszosciag gtosow

W obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Glosowanie nad przyjeciem uchwaly moze odby¢ si¢ w trybie jawnym lub tajnym.

Uchwaty rady obowiazuja wszystkich pracownikéw Osrodka.

Rada powoluje w zaleznosci od potrzeb stale lub dorazne komisje.

Dziatalno$¢ komisji moze dotyczy¢ wybranych zagadnien statutowej dziatalnosci

Osrodka i pracy kadry pedagogiczne;.

Pracg komisji kieruje przewodniczacy powotany przez rad¢ lub osoba powotana

na wniosek przewodniczacego rady.
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Komisja informuje rade o wynikach swojej pracy, formutujac wnioski do

zatwierdzania przez rade.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane komputerowo w elektronicznej

ksiedze protokotow zebran Rady Pedagogiczne;.

Protokot sporzadza osoba — protokolant lub jego zastgpca wyznaczeni sposrod

cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Procedura sporzadzania protokotu elektronicznego polega na:

1) opisaniu przebiegu zebrania Rady w formie elektronicznej, uzupetienie —
dotaczenie do zapisu tresci podjetych uchwal, wnioskow i zalacznikow,

2) wydrukowanie i udostepnienie tresci protokotu do wgladu cztonkom Rady
Pedagogicznej w sekretariacie szkoty,

3) czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo po przeczytaniu protokotu
do zgloszenia w formie pisemnej uwag i poprawek zaréwno do tre$ci protokotu
jak 1 tresci uchwat,

4) zatwierdzeniu w drodze glosowania protokotu na kolejnym zebraniu Rady
Pedagogicznej,

5) podpisaniu protokotu przez przewodniczacego Rady Pedagogicznej i osobe
piszaca protokot.

Pierwszym zebraniem rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym jest posiedzenie

plenarne rozpoczynajace rok szkolny, temu posiedzeniu nadany zostaje numer 1 oraz

od tego posiedzenia zostaja ponumerowane strony ksiegi protokotdw na dany rok

szkolny, z zachowaniem numeracji ciagtej.

Protokoét z kazdego posiedzenia zostaje zaopatrzony w:

1) nazwe kazdego posiedzenia rady Pedagogiczne;,

2) date,

3) 1imi¢ 1 nazwisko protokolanta,

4) 1mi¢ 1 nazwisko przewodniczacego,

5) 1imienny wykaz cztonkéw Rady Pedagogiczne;,

6) osoby zaproszone,

7) wykaz osob nieobecnych,

Protokoét z posiedzenia rady, wraz z listg obecnosci jej cztonkow podpisuje

przewodniczacy obrad i protokolant.

Protokolant zobowigzany jest do sporzadzenia protokotu w terminie do 7 dni
roboczych od daty zebrania.

Cztonkowie Rady zobowigzani sg do przekazania protokolantowi wszelkich
materiatow przygotowanych na Rad¢ Pedagogiczng (klasyfikacje, zalaczniki, opinie,
whnioski, plany itp.) opracowanych komputerowo na nosnikach magnetycznych lub
poczta elektroniczng w dniu zebrania Rady lub najpdzniej w terminie 2 dni roboczych
od daty zebrania.

W dokumentach pisanych komputerowo ustala si¢ obowigzujacy:

1) motyw czcionki — Times New Roman
2) rozmiar czcionki — 12
3) odstep miedzy wierszami — 1,15
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44.

Cztonkowie rady moga zapoznac si¢ z jego trescig w ciggu 7 dni od napisania i zglosic¢

ewentualne poprawki przewodniczacemu obrad.

Kazde zebranie Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym otrzymuje numeracj¢

zawierajacg liczbe okreslajaca kolejnos¢ posiedzenia w danym roku szkolnym

poczawszy od pierwszego posiedzenia, oraz date roku szkolnego.

Wersje protokotu:

1) elektroniczna — przechowywana na trwatym nosniku oraz

2) wydrukowana, potwierdzona podpisami protokolanta i przewodniczacego Rady
ztozonymi w miejscu w ktorym protokoét zostat zakonczony — sg przechowywane
w plastikowych koszulkach w segregatorze znajdujacym si¢ u Dyrektora Osrodka.

Na wstepie segregatora umieszcza si¢ ,,Rejestr protokotow zebran Rady Pedagogiczne;j

z roku szkolnego...”. Protokoty z jednego roku szkolnego tworza ksiege protokotdw,

ktoéra po ostatnim zebraniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym oprawia sig.

Ksiege opatruje si¢ klauzulg ,,Ksigga protokotéw zebran Rady Pedagogicznej

odbytych w roku szkolnym .../... . Ksiega zawiera ... stron.”

Ksigga protokoldw powinna by¢ zarchiwizowana w postaci elektronicznej na ptycie

CD/DVD lub innym nos$niku pamigci danych.

Za zabezpieczenie trwatosci protokotéw Rady Pedagogicznej, bezpieczenstwo ich

tresci, bezpieczenstwo ich przechowywania odpowiada Dyrektor Osrodka.

Ksiega protokotéw moze by¢ udostepniona na terenie Osrodka w miejscu

wyznaczonym przez dyrektora Osrodka. Ksigga protokotoéw nie moze by¢ wynoszona

poza teren Osrodka. Ksiega protokoldw moze by¢ udostepniona tylko pracownikom

pedagogicznym Os$rodka oraz osobom uprawnionym nadzorujagcym Os$rodek oraz

upowaznionym przedstawicielom zwigzkoéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

Decyzja o udostepnianiu ksiggi protokotéw nalezy do kompetencji Dyrektora Osrodka.

§11
Rada Rodzicow

Wybory do Rady Rodzicéw

1) saprzeprowadzane corocznie na pierwszym zebraniu rodzicow kazdego oddziatu,

2) wybory odbywaja si¢ bez wzgledu na frekwencj¢ rodzicOw na zebraniu,

3) zgromadzeni na zebraniu rodzice uczniow danego oddzialu wybieraja ze swego
grona Rade Oddziatowa,

4) Rada Oddzialowa liczy trzy osoby,

5) do udziatu w wyborach do Radu Oddziatowej sa uprawnieni rodzice dzieci danego
oddziatu. Jedno dziecko moze by¢ reprezentowane w wyborach tylko przez
jednego rodzica,

6) wybory do Rad Oddziatowych odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, na zasadach
ustalonych przez rodzicéw uczestniczacych w zebraniu,

7) na pierwszym zebraniu rodzicoOw kazdego oddziatu, rodzice wybieraja rowniez
W sposob tajny (na zasadach ustalonych przez rodzicow uczestniczacych
w zebraniu) jednego przedstawiciela do Rady Rodzicow,
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8) jesli w ciggu roku szkolnego ze sktadu Rady Rodzicow i Rady Oddziatlowej
odejdzie przedstawiciel danego oddzialu w szkole, zarzadza si¢ wybory
uzupehiajagce w tym oddziale. Zasady wyboru przedstawiciela oddziatu
w wyborach uzupelniajacych ustala Rada Rodzicow,

9) ogloszenie wynikow wyboréw, podanie do publicznej wiadomosci sktadu Rady
nalezy do obowigzkéw dyrekcji Osrodka.

Wtadze Rady Rodzicow

1) Rada Rodzicow na swym pierwszym posiedzeniu wybiera:

a) Przewodniczacego Rady i jego zastepce,
b) trzyosobowa Komisje Rewizyjna.

2) Przewodniczacy Rady Rodzicéw organizuje i kieruje praca Rady Rodzicéw oraz
reprezentuje Rade Rodzicéw w organach Osrodka i we wszystkich kontaktach
Osrodka na zewnatrz.

3) Komisja Rewizyjna nadzoruje prace Rady, w tym dziatalno$¢ finansowa
1 przedstawia rodzicom sprawozdanie z wykonywanego nadzoru.

Posiedzenia Rady Rodzicow

1) Posiedzenia Rady odbywaja si¢ nie rzadziej niz trzy razy w roku szkolnym,

2) Posiedzenia Rady moga by¢ réwniez zwotywane w kazdym czasie:

a) zinicjatywy 1/3 sktadu Rady,
b) na wniosek dyrekcji Osrodka lub Rady Pedagogiczne;.

3) Przygotowanie posiedzenia jest obowigzkiem Przewodniczacego.

4) Posiedzenia Rady sg prowadzone przez Przewodniczacego lub upowaznione;j
przez Niego osoby.

5) W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat z gtosem doradczym dyrekcja Osrodka
lub inne osoby zaproszone przez Przewodniczacego,

6) Posiedzenie jest wazne, jesli bierze w nim udzial co najmniej potowa cztonkow
Rady.

7) Posiedzenia Rady sg protokotowane.

8) Za protokotowanie jej posiedzen i prowadzenie dokumentacji Rady odpowiada
osoba wybrana przez Rade w porozumieniu z dyrekcja Osrodka.

Podejmowanie Uchwat

1) Rada obraduje na zebraniach i podejmuje uchwaty w sprawach nalezacych do jej
kompetencji okreslonych w ustawach oraz przepisach wydawanych na podstawie
tych ustaw.

2) Uchwaty Rady Rodzicow zapadajg w glosowaniu jawnym zwykta wiekszoscia
glosow.

3) Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
Osrodka, Dyrektor Osrodka zawiesza uchwale. Dyrektor Osrodka zawieszajac
wykonanie uchwaty Rady Rodzicoéw zawiadamia Rade na pismie podajac
przyczyng zawieszenia, nastgpnie uzgadnia z Radg Rodzicéw dalszy sposdb
postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty.

4) W przypadku braku uzgodnienia Dyrektor Osrodka lub Rada Rodzicéw przekazuja
sprawe do rozstrzygniecia Kuratorium O$wiaty w Warszawie — Delegatura
w Siedlcach.
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5. Prawa i Obowiazki Cztonkéw Rady Rodzicow.

1y

Cztonkowie Rady maja prawo:

a) dostepu do wszystkich informacji i dokumentow zwigzanych z organizacja
1 przebiegiem procesu dydaktyczno- wychowawczo- opiekunczego, poza
informacjami i dokumentami uznanymi za poufne lub dotyczacymi spraw
personalnych,

b) wypowiadania swoich opinii we wszystkich sprawach Osrodka,

c) glosowania na rownych prawach w przypadku wszystkich decyzji
podejmowanych przez Rade.

6. Czlonkowie Rady maja obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.
7. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci:

1y
2)

3)

4)

5)

pomoc Dyrektorowi Osrodka w doskonaleniu organizacji pracy, poprawy
warunkow zycia 1 nauki wychowankom przebywajacym w Osrodku,

wspieranie oraz udzielanie pomocy dla samorzadu uczniowskiego wszystkich
organizacji dziatajacych w Osrodku,

podejmowanie dziatah majacych na celu pozyskiwanie dodatkowych srodkow
finansowych dla Osrodka, pomocy przy organizacji i obstudze imprez
dochodowych organizowanych w Osrodku,

uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczego

i programu profilaktyki,

opiniowanie projektu finansowego placowki, programu i harmonogramu poprawy
1 efektywnosci ksztalcenia lub wychowania, propozycji Dyrektora w sprawie dni
wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8. Fundusze Rady Rodzicow

1)
2)

3)

4)

S)

6)

7)

Rada moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na dziatalno$¢ statutowa

Osrodka.

Wysokos¢ dobrowolnych sktadek rodzicow wptacanych na konto Rady ustala si¢
corocznie na zebraniu Rady Rodzicéw,

Rada Rodzicow gromadzi fundusze ze sktadek, darowizn i organizacji imprez
przeznaczajac je w szczegolnosci na dofinansowanie do wycieczek, biwakow,
rajdow, paczek noworocznych i wspomaganiu imprez sportowo — rekreacyjnych.
Fundusze zgromadzone na koncie Rady Rodzicow przeznaczone sa ponadto na
zakup pomocy naukowych, remonty pracowni i pomieszczen szkoly i internatu,
wyposazenie w meble 1 sprzgt pracowni stuzacych ogdtowi dzieci 1 mtodziezy.
Ewidencja dochodoéw 1 dokumentacja wydatkow Rady Rodzicéw odbywa si¢ na
zasadach ustalonych przez ministra finansoéw.

Dopuszcza si¢ dokonywania zakupdw 1 ksiegowania wydatkow na podstawie
faktur, paragondéw badz o§wiadczenia ztozonego przez dwie osoby dokonujace
zakupu od oséb prywatnych.

Przy dokonywaniu zakupu od oséb prywatnych potrzebna jest uprzednia zgoda
wyrazana przez Przewodniczacego Rady Rodzicow lub dyrekcje Osrodka.
Ksiggowania przychodow i1 wydatkow na konto Rady Rodzicow dokonuje osoba
(wyznaczana przez Rade w porozumieniu z dyrekcjg Osrodka), ktora raz w roku
sktada sprawozdanie finansowe na zebraniu Rady.
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8) Zasady wynagradzania i jego wysoko$¢ dla osoby prowadzacej ksigge protokotow
1 dokumentacj¢ finansowg ustala corocznie Rada Rodzicow.
9) Rada ma wydzielone konto bankowe.
10) Srodkami zgromadzonymi na koncie Rada dysponuje za posrednictwem dwoch
upowaznionych osob: Przewodniczacego i drugiej wybranej przez Rade osoby.
Postanowienia koncowe:
1) Zmian powyzszego regulaminu moze dokona¢ tylko Rada Rodzicow,
2) Rada Rodzicoéw uzywa stempla podtuznego z napisem:
Rada Rodzicow przy Osrodku
Szkolno-Wychowawczym w Losicach.

§12
Samorzad Uczniowski

Organizacja Samorzadu Uczniowskiego

1) Opiekunami Samorzadu Uczniowskiego sa: Wicedyrektor Osrodka i nauczyciel
przez niego wyznaczony.

2) Wszyscy uczniowie moga naleze¢ do Samorzadu Uczniowskiego.

3) Samorzad Uczniowski tworzg uczniowie wybrani w glosowaniu jawnym przez
0g6t ucznidw po jednym z kazdej klasy.

4) Czlonkowie Samorzadu Uczniowskiego wybieraja sposrdd siebie zarzad,
w ktorego sktad wchodzi: przewodniczacy, wiceprzewodniczacy, skarbnik
1 pozostali cztonkowie.

5) Kadencja trwa przez okres roku szkolnego.

6) Samorzad wspotpracuje z wychowawcami klas 1 wltadzami Osrodka.

7) Zebrania odbywaja si¢ w czasie wolnym od nauki.

8) Samorzad moze nawigza¢ kontakt z innymi osrodkami celem wymiany
do$wiadczen oraz podejmowania wspolnych przedsiewzigc.

9) Samorzad moze posiada¢ wilasny fundusz stuzacy do finansowania planowanych
przedsiewziec.

10) Fundusz moze by¢ tworzony ze sktadek wychowankow.

11) Fundusz samorzadu rozliczany jest w zeszycie wplywow 1 wydatkow, ktory
prowadzony jest przez skarbnika.

Cele i zadania Samorzadu Uczniowskiego

1) Rozwijanie samorzadnosci poprzez:
a) inspirowanie samorzadnych dziatan uczniow,
b) powierzanie uczniom okreslonych zadan,
c) systematyczne wdrazanie ucznidow do odpowiedzialnosci za realizacje

okreslonych zadan znajdujacych si¢ w granicach ich mozliwosci,

d) wdrazanie do przewodnictwa w nauce, pracy spoleczno-uzytecznej, w sporcie.

2) Wspoldziatanie z organizacjami uczniowskimi w zakresie:
a) mobilizowania ucznidow do przestrzegania Kodeksu ucznia,
b) speknianie wobec dyrekcji 1 nauczycieli rzecznictwa interesu ogotu

spotecznos$ci uczniowskiej,
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c) wspodhudziat w organizowaniu czasu wolnego, organizowanie wypoczynku
1 rozrywki,

d) dbatos¢ o sprzet i urzadzenia szkolne,

e) angazowanie uczniow do wykonywania niezbednych prac dla klasy
1 szkoty,

f) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci
w nauce oraz srodowisku réwiesniczym,

g) dbatos¢ o tad 1 porzadek w szkole.

3. Prawa i obowigzki Samorzadu Uczniowskiego

1)

2)

3)

4)

5)

Przewodniczacy Samorzadu (lub jego zastepca) ma prawo przedstawi¢ Radzie
Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Osrodka wnioski i opinie we wszystkich
sprawach dotyczacych uczniow.
Samorzad moze by¢ organizatorem dziatalnosci kulturalnej 1 rozrywkowej zgodnie
Z potrzebami 1 mozliwo$ciami wychowankdéw w porozumieniu z Dyrektorem
Osrodka:
a) dyskoteki,
b) konkursy,
¢) wycieczki,
d) inne imprezy.
Samorzad moze korzysta¢ z wyznaczonych pomieszczen i sprzgtu podczas
organizowanych imprez.
Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga by¢ zapraszani do uczestnictwa
w posiedzeniach Rady Pedagogicznej Osrodka Szkolno-Wychowawczego
w Losicach.
Samorzad Uczniowski jest zobowigzany jako wspotgospodarz szkoty do
rozwijania samorzadno$ci 1 odpowiedzialnosci wszystkich wychowankow
poprzez:
a) organizowanie zebran Samorzadu Szkolnego 1 apeli,
b) wspoluczestnictwo w organizowaniu imprez szkolnych ujetych w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym Os$rodka,
c) pomoc w zachowaniu tadu, porzadku i bezpieczenstwa ucznidw poprzez prace
dyzurnych,
d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen szkolnych,
e) zglaszanie opinii i wnioskéw dotyczacych przestrzegania praw ucznioéw,
f) opiniowanie ocen z zachowania w sprawach spornych,
g) analiz¢ zachowan uczniow i1 podejmowanie srodkow zaradczych.

24



Rozdzial 4.
FORMY OPIEKI I POMOCY WYCHOWANKOM

§13
Formy opieki, pomocy i wsparcia udzielane przez Osrodek

W placowce sg organizowane formy opieki i pomocy wychowankom, ktorym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie.
Placowka zapewnia nastgpujace formy pomocy:

1.

pomoc materialng poprzez: pomoc dorazng, zakup odziezy, zwolnienia i ulgi

w oplatach za wyzywienie i sktadkach na ubezpieczenie,

wystepowanie z wnioskiem o udzielenie wsparcia do: instytucji spotecznych
(Gminnych Osrodkow Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie,
Miejskich Osrodkéw Pomocy Spotecznej; kulturalnych (darmowe lub znizkowe
wejscia do kin, muzedw, teatréw itp.); filantropijnych charytatywnych (pomoc

w finansowaniu roznych przedsiewzie¢, warsztatow, wycieczek),

wsparcie 1 wspotprace z: Policja, Strazg Miejska, Sadami Rodzinnymi i dla nieletnich,
Straza Pozarng, Losickim Domem Kultury, Biblioteka Publiczng i Pedagogiczna,
Nadle$nictwem Sarnaki, Zwiazkiem komunalnym ,,Nieskazone Srodowisko”, Stacja
Epidemiologiczno-Sanitarng, Osrodkiem Zdrowia (tj. lekarzem podstawowej opieki
zdrowotnej, pielegniarka srodowiskowa), PCK, Powiatowym Urzgdem Pracy, Parafig
Rzymsko-Katolicka, Caritasem, mediami lokalnymi, wtadzami lokalny 1
samorzadowymi, Poradnig Psychologiczno-Pedagogicznag.

Rozdzial 5.
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 14
Zasady wspolpracy z rodzicami

Osrodek wspotdziata z rodzicami (opiekunami prawnymi) w zakresie nauczania,
wychowania, opieki, rewalidacji 1 profilaktyki poprzez:

l.
2.
3.

zebrania klasowe 1 kontakty indywidualne,

zebrania ogolne, okresowe, potroczne,

kontakty korespondencyjne, telefoniczne, zaproszenia na dni otwarte, uroczystosci
osrodkowe, lekcje otwarte,

pedagogizacj¢ — wyktady i pogadanki na zebraniach, wywiadéwkach, upowszechnianie
1 udostepnianie fachowej literatury,

organizacj¢ poradnictwa pedagogicznego; zapoznanie rodzicOw z programami:
edukacyjnym, wychowawczo-profilaktycznym, WSO, planami pracy i koncepcja pracy
Osrodka,
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angazowanie rodzicow (opiekundéw prawnych) w zycie kulturalne i sportowe placéwki,
umozliwianie rodzicom (prawnym opiekunom) uczestniczenia w opracowywaniu
dokumentéw Osrodka oraz ich realizowaniu.

§ 15
Obowiazki rodzicow/opiekunoéw prawnych

Rodzice lub prawni opiekunowie wspoétdzialaja z nauczycielami w zakresie
wychowania, profilaktyki i nauczania swoich dzieci.
Rodzice/ opiekunowie prawni maja obowiazek:

1y
2)
3)
4)

S)

6)

7)

8)

dopetni¢ czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia szkolne,

stworzy¢ dziecku warunki zapewniajace przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
kontaktowac si¢ z placowka w sprawach dydaktyczno-wychowawczych co
najmniej dwa razy w kazdym potroczu, podczas zebran i konsultacji w terminach
ustalonych przez Rad¢ Pedagogiczng, w naglych sytuacjach — na kazde wezwanie
pisemne lub telefoniczne,

monitorowac¢ systematycznie osiaggni¢cia edukacyjne oraz niecobecnosci swoich
dzieci,

interesowac si¢ postepami w nauce i zachowaniu oraz sprawami dziecka. Szkota
informuje ze stosownym wyprzedzeniem rodzicow o grozacych ich dziecku
ocenach niedostatecznych pod koniec pétrocza lub roku szkolnego,

z zastrzezeniem, ze wychowawca powinien znalez¢ skuteczny sposob przekazania
informacji rodzicom,

w miar¢ swoich mozliwos$ci finansowych 1 zawodowych dziata¢ na rzecz Osrodka,
pomagacé w zdobyciu srodkdéw 1 sponsordw na realizacj¢ zadan zawartych w
niniejszym statucie,

przekazywa¢ wychowawcy informacje o stanie zdrowia dziecka lub trudnej
sytuacji materialnej.

§ 16
Prawa rodzicow/opiekunéw prawnych

Rodzice lub prawni opiekunowie majg prawo do:

1)
2)

3)
4)

S)

poznania zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 szkole,
znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz innych
aktéw prawnych obowigzujacych w Osrodku,

rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow 1
przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (informacji, porad w sprawach
wychowania i ksztatcenia swych dzieci),

korzystania z pomocy materialnej dla dzieci (stypendium, dozywianie,

wypoczynek),
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6) wyrazania i przekazywania Radzie Pedagogicznej opinii, pytan, wnioskow
zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka oraz realizacja zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych,

7) rozwijania umiejetnosci wychowawczych poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych, np. ,,Szkota dla Rodzicow”, prezentacje, pedagogizacje,

8) uczestnictwa w spotkaniach zespotu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zasady dobrej wspolpracy z rodzicami to rzetelnos$¢, konkretnosc¢ i regularno$é

informacji dostarczanych rodzicom, dotyczacych dobrych i ztych wynikow

w nauce i zachowaniu, udzielanych podczas wywiadowek, rozméw indywidualnych

na zyczenie rodzica lub nauczyciela, na karcie ocen, w zeszycie uwag.

Partnerstwo we wspoétdziataniu polega na:

1) wspolnym szukaniu przyczyn i drog wyjscia z probleméw dydaktycznych
1 wychowawczych, majacym na celu dobro dziecka (wywiad srodowiskowy),

2) rozmowach z rodzicami i opiekunami, udzielaniu informacji o instytucjach
wspomagajacych Osrodek w dzialalnos$ci profilaktycznej, konsultacyjnej
1 leczniczej,

3) otwarto$¢ placéwki na srodowisko lokalne wyraza si¢ w: przyblizaniu pracy
Osrodka, jej osiagnig¢ poprzez zajecia otwarte, imprezy srodowiskowe,
wspotpracy z samorzadem lokalnym,

4) poufnos¢ i dyskrecja w przekazywaniu informacji dotyczacych dziecka i jego
rodziny wyraza si¢ w tajnosci obrad Rady Pedagogiczne;j, tajnosci korespondencji,
wiasciwym klimacie 1 miejscu rozmow z rodzicami,

5) wzajemny szacunek i tolerancja wyraza si¢ w: docenianiu staran i pracy Osrodka
oraz rodzicdw, uznaniu prawa do btedow (placowki i rodzicéw), stuchaniu
1 reagowaniu osrodka na stuszne opinie 1 postulaty rodzicéw, kulturze stowa
1 bycia we wzajemnych kontaktach, wywigzywaniu si¢ z umow.

§17
Zalozenia systemu wspoldzialania z rodzicami

Angazowanie rodzicéw do aktywnego udzialu w zyciu szkoty (imprezy, uroczystosci,
wycieczki, ,,Dni Otwartych” szkoty oraz wielu innych),

Aktualizowanie informacji na stronie internetowej szkoty oraz profilu osrodka

na portalu spotecznosciowym Facebook,

Organizowanie spotkan, prelekcji edukacyjnych dla rodzicoéw,

Przygotowywanie zaj¢¢ pokazowych i lekcji otwartych,

Pozyskiwanie opinii rodzicOw zgodnie z rozporzadzeniami MEN.
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Rozdzial 6.
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§18
Warunki udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Placéwka udziela wychowankom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpo-
znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych
wychowanka i czynnikdw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w Osrodku, w celu wspierania potencjatu rozwojowego wychowanka i stwarzania
warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu Osrodka oraz
w $rodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w placowce
wynika w szczegdlnosci:
1) zniepelosprawnosci;
2) zniedostosowania spotecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegblnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewleklej;
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka
1jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem
Za granicg.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w O$rodku rodzicom wychowankow
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej wychowankom.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku jest dobrowolne
1 nieodplatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Osrodka.
Planowanie i1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w Osrodku, w tym ustalenie dla wychowanka form udzielania tej pomocy, a takze
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne formy beda
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

realizowane, jest zadaniem zespotow wychowawczych ktore powotuje dyrektor

Osrodka.

Zespot wychowawczy tworzy wychowawca danej klasy, wychowawca grupy

wychowawczej w internacie, psycholog i pedagog opiekujacy si¢ dang klasa,

a takze Dyrektor Osrodka w sytuacjach trudnych jak rowniez logopedzi, doradcy

zawodowi 1 terapeuci pedagogiczni.

Spotkania zespolu wychowawczego odbywaja si¢ raz w miesigcu lub czesciej

w razie potrzeby.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i1 placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Dyrektor Osrodka uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust.8 warunki wspoltpracy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w placowce jest udzielana z inicjatywy:

1) wychowanka;

2) rodzicow wychowanka;

3) dyrektora placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z wychowankiem,;

5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 Ustawy lub
asystenta wychowawcy $wietlicy, o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 Ustawy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

O potrzebie objecia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢

rodzicéw wychowanka albo petnoletniego wychowanka.

O ustalonych dla wychowanka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda

realizowane, Dyrektor Os$rodka niezwtocznie informuje pisemnie rodzicow

wychowanka albo petnoletniego wychowanka.

W Osrodku pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy wychowankiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow,

a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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16.

17.

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;
4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym,;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;
6) porad i konsultacji;
7) warsztatow.
W placéwce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Dyrektor O$rodka organizuje wspomaganie w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

§19
Zasady organizacji zajec¢

Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla wychowankow szczegolnie
uzdolnionych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla wychowankow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla wychowankow z deficytami kompetenc;ji

1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla
uczestnikow jest uzasadnione potrzebami wychowankdow.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla wychowankow

z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu
w Osrodku oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem zyciu placowki. Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekraczaé 10.

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla wychowankéw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
w nauce, w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych

z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

Godzina zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.
Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45 minut,

z zachowaniem ustalonego dla wychowanka tacznego tygodniowego czasu tych zajec,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami wychowanka.
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10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych i specjali$ci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajecia prowadzi si¢ przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

11. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupelniajg dziatania
Osrodka w zakresie doradztwa zawodowego.

12. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci.

§20
Zadania pedagoga i psychologa

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:
1. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu placowki,
2. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Osrodku w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowiacych barierg 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo wychowanka w zyciu Os$rodka;
3. udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;
5. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym wychowankow;
6. inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien wychowankow;
8. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankoéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu Osrodka,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§21
Zadania logopedy

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1.

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla wychowankow oraz porad i1 konsultacji dla
rodzicéw i1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy wychowankoéw

i eliminowania jej zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami wychowankdw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okres§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych Iub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankéw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu placowki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§22
Zadania doradcy zawodowego

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania wychowankow na informacje,
2) edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;
3) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
4) wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
5) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wychowankow;
6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez placowke;
7) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placowce dyrektor szkoty lub
placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub specjalistg
realizujacego zadania, o ktorych mowa w_§ 22.
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§23
Zadania terapeuty pedagogicznego

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1.

prowadzenie badan diagnostycznych wychowankow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych wychowankom aktywne i pelne uczestnictwo
w zyciu placowki,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

9]

edukacyjnym wychowankow, we wspotpracy z ich rodzicami,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu placowki,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 7.
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW OSRODKA
ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§24
Wspoldzialanie organow Osrodka

Kazdy organ Os$rodka ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dzialania

1 podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg

1 niniejszym statutem oraz wlasnym regulaminem.

Wszystkie organy wspodldziatajg w sprawach ksztalcenia 1 wychowania mtodziezy oraz
rozwigzywania problemow Osrodka.

Organy Os$rodka uchwalaja swoj plan dziatania na dany rok szkolny do dnia

30 wrze$nia danego roku szkolnego.

Organem koordynujacym wspotprace jest dyrektor, ktory zapewnia biezacg wymiang
informacji pomig¢dzy organami O$rodka o planowanych i podejmowanych decyzjach

1 dzialaniach, a takze rozstrzyga o sprawach spornych miedzy poszczegdlnymi
organami.

Jezeli migdzy organami Osrodka wynikng kwestie sporne, dyrektor kierujac si¢
dobrem placowki, pelni role mediatora i podejmuje niezbedne dzialania zmierzajace do
rozwiazania konfliktu.
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§ 25
Tryb rozstrzygania sporow pomie¢dzy organami Osrodka

W Osrodku obowigzuje nastepujacy tryb rozstrzygania sporow mie¢dzy organami:

1. Obowiazkiem organdéw jest dazenie do rozstrzygania sporéw na terenie Osrodka.

2. Prosbe o rozstrzygnigcie sporu wnosi do dyrektora zainteresowany organ na
pis$mie, po przedstawieniu prawomocnej uchwaty swojego gremium.

3. W ciggu 14 dni dyrektor wyznacza termin posiedzenia mediacyjnego przedstawicieli
organow, migdzy ktorymi wystapily kwestie sporne.

4. Posiedzenie mediacyjne poprzedza rozmowa prowadzona przez dyrektora ze stronami,
wyjasniajaca przedmiot sporu oraz cele i oczekiwania stron konfliktu.

5. Dyrektor jako mediator prowadzi posiedzenie zmierzajace do osiaggni¢cia kompromisu
w przedmiotowej sprawie. Posiedzenie mediacyjne jest protokotowane.

6. Dyrektor ma prawo powolania réznych zespotéw konsultacyjnych, ktorych celem jest
pomoc w osiggnigciu porozumienia mi¢dzy stronami konfliktu.

7. W razie braku kompromisu dyrektor rozstrzyga spor jednoosobowo, kierujac sie
zasadg obiektywizmu, dobrem placéwki i1 spotecznosci uczniowskie;j.

8. Decyzja dyrektora w sprawie rozstrzygniecia przedmiotu sporu jest ostateczna.

9. Spory pomigdzy dyrektorem a innymi organami Osrodka rozstrzyga, w zaleznosci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy placowke albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Decyzja organd6w wspomnianych wyzej jest ostateczna.

§ 26
Zasady rozwiazywania sporow indywidualnych

1. Jezeli w sporze jest nauczyciel i wychowanek, to spdr rozwigzuje wychowawca klasy
(w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej klasie a uczniami
tej klasy) lub Dyrektor Osrodka (w przypadku gdy decyzja wychowawcy nie
zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy klasy).

2. 0Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
placowke. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ono jednak wniesione po
uptywie 3 dni od daty wydania orzeczenia.

3. Jezeli w sporze pozostaja nauczyciele, to postgpowanie prowadzi dyrektor.

W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu przez dyrektora strony moga odwotac si¢ do
organu prowadzacego placowke. Konflikt pomigdzy dyrektorem a nauczycielami
rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy placowke.

4. Jezeli w sporze jest rodzic i inny organ O$rodka, to postepowanie w pierwszej instancji
prowadzi Dyrektor Osrodka. W przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia
w ciggu 14 dni odwotania do organu prowadzacego placéwke.
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§27
Tryb rozpatrywania skarg indywidualnych

Skargi do rozpatrzenia przyjmuje:

1) Dyrektor Osrodka;

2) nauczyciel, ktory przekazuje jg niezwtocznie Dyrektorowi Osrodka.

Skarga moze by¢ wniesiona pisemnie lub ustnie.

Kazda wniesiona skarga musi by¢ zarejestrowana w ewidencji skarg, zawiera¢ imi¢

1 nazwisko osoby sktadajacej skargg, posiadaé jasno sprecyzowany opis problemu,
ktérego dotyczy.

Organ wtasciwy do rozpatrywania skargi powinien rozpatrzy¢ problem nie pdzniej niz
w ciggu 2 tygodni.

O sposobie zatatwienia skargi informuje si¢ skarzacego pisemnie.

Zatatwienie o sposobie zatatwienia skargi powinno zawiera¢: nazw¢ organu, od
ktérego pochodzi, wskazanie sposobu zatatwienia skargi, imi¢ 1 nazwisko oraz
stanowisko stuzbowe osoby upowaznionej do zalatwienia skargi.

W przypadku nie przestrzegania praw wychowanka, wychowanek lub jego rodzic ma
prawo do zlozenia skargi zgodnie z procedurg okreslong w ust. 1 — 6 oraz zwrocenia
si¢ do organu nadzoru pedagogicznego lub rzecznika praw ucznia.

Wychowanek, rodzic lub pracownik ma prawo wnies$¢ skarge do Dyrektora Osrodka,
ktéra bedzie rozpatrzona zgodnie z KPA oraz obowigzujacym wewnatrzszkolnymi
procedurami przyjmowania skarg i wnioskow.

Rozdzial 8.
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 28
Struktura Osrodka

Osrodek jest czynny w czasie trwania nauki szkolne;.

W Osrodku funkcjonuje Zespot Szkot Specjalnych, w sktad ktorego wehodza:

1) Szkota Podstawowa,

2) Szkota Przysposabiajgca do Pracy,

3) Branzowa Szkota I stopnia.

Szkota Podstawowa, Szkota Przysposabiajaca do Pracy, Branzowa Szkota

I stopnia funkcjonujg w okresie nauki szkolnej, zgodnie z przepisami regulujagcymi
organizacj¢ roku szkolnego.

Internat Osrodka jest czynny przez caly rok szkolny z wylaczeniem okresu wakacji,
ferii szkolnych i przerw §wiatecznych.
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§29
Organizacja pracy Osrodka

Podstawowg forma pracy Osrodka sg:

1.

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne prowadzone w oddziatach szkolnych w systemie

klasowo-lekcyjnym wedtug tygodniowego rozktadu zajec.

Dodatkowe zajecia edukacyjne.

Zajgcia dydaktyczno-wyrownawceze i1 specjalistyczne dla uczniow majacych trudnosci

W nauce oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami

r0ZWOjOWymi.

Nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

W szkotach branzowych — praktyczna nauka zawodu.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Osrodka dyrektor z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy

organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

Praktyki zawodowe uczniéw Branzowej Szkoly I stopnia odbywajg si¢ w pracowniach

i warsztatach szkolnych.

Zajgcia przysposobienia do pracy dla ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu umiarkowanym i znacznym odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych na

terenie Osrodka.

Religia 1 etyka jako przedmioty nadobowigzkowe sg prowadzone dla uczniéw, ktérych

rodzice wyrazaja zyczenie w formie o§wiadczenia. Petnoletni uczniowie podejmujg

decyzj¢ samodzielnie w tej sprawie.

Zyczenie wyrazone jest na poczatku podjecia nauki w szkole, nie musi byé¢ ponawiane

w kolejnych latach nauki.

Uczniowie nie uczestniczacy w lekcjach religii objeci sg zajgciami opiekunczymi.

Uczniom uczacym si¢ poza miejscem statego zamieszkania oraz wychowankom

objetym opieka catkowita Osrodek zapewnia internat.

Internat jest placowka opiekunczo-wychowawcza stanowiacg integralng czes¢

Osrodka.

Szczegotowa organizacja pracy opiekunczo-wychowawczej 1 zasady funkcjonowania

internatu zawarte s3 w regulaminie internatu i okreslone sa w arkuszu organizacyjnym

opracowanym na dany rok szkolny przez dyrekcje Osrodka i kierownika internatu.

Podstawowg formg pracy internatu sg zajecia opiekunczo-wychowawcze, prowadzone

w grupach wychowawczych wedlug tygodniowego rozktadu zaje¢ opiekunczo-

wychowawczych.

Liczbg wychowankow w oddziatach klasowych, grupach wychowawczych, dtugos¢

trwania lekcji, zaje¢ wychowawczych, przerw miedzylekcyjnych, okresla si¢

nastepujaco:

1) liczba uczniow w oddziale z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim
wynosi nie wiecej niz 16,

2) liczba uczniow w oddziale z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym 1 znacznym wynosi nie wigcej niz 8§,
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17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

3) liczba uczniéw w oddziale z osobami w spektrum autyzmu wynosi nie wigcej
niz 4,

4) liczba uczniéw w oddziale z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi, z ktorych jedng
z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym wynosi nie wigcej niz 4.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

W oddziatach z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i

znacznym realizowane sg zajecia terapeutyczno-wychowawcze przy uwzglednieniu

najnowszych osiggni¢¢ pedagogiki specjalne;j.

Ksztalcenie dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng, moze by¢

prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen

konczy:

1) 20 rok zycia — w przypadku szkoty podstawowe;j,

2) 24 rok zycia — w przypadku szkoty ponadpodstawowe;.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanie

ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki :

1) W szkole podstawowej:

a) o jeden rok —na I etapie edukacyjnym,
b) o dwa lata —na II etapie edukacyjnym,

2) w szkole ponadpodstawowej o jeden rok.

Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi posiadajacemu orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢

podejmuje rada pedagogiczna, po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki,

w szczegblnosci z powodu znacznych trudnos$ci w opanowaniu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektow
ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach, oraz

2) zgody rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje si¢:

1) w przypadku szkoly podstawowe;j:

a) nal etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego
w klasie III,

b) na drugim etapie edukacyjnym — nie p6zniej niz do konca roku szkolnego
w klasie VIII,

2) w przypadku szkoly ponadpodstawowej — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego
w ostatnim roku nauki.

Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje

si¢ indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajacy zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia oparty o wielospecjalistyczng diagnozg rozwoju.
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25.

26.

27.

Dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualna, posiadajacych orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego zapewnia si¢ zajecia rewalidacyjne w kazdym roku
szkolnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zajecia rewalidacyjne wynikajg z posiadanego przez ucznia orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Zajecia specjalistyczne sg zajeciami
organizowanymi w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez placéwke informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicow optaty, bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§ 30
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

Szczegotowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego reguluje Ustawa

o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r.

Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania oraz promowania uczniéw reguluja
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego opracowane na
podstawie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r.

w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéow i stuchaczy w szkotach
publicznych, opiniowany przez Rad¢ Rodzicow i zatwierdzony przez Radg
Pedagogiczna.

Szczegotowe warunki 1 sposob oceniania wewnatrzszkolnego zawieraja szczegdtowe
warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania oraz promowania na wszystkich etapach
nauki ucznidw z r6zng niepetnosprawnoscia intelektualng, objetych réoznymi formami
nauczania.

Szczegdlowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego zawierajg informacje

1 obowigzujace przepisy dotyczace sprawdziandw i egzamindw zewnetrznych,
egzaminow zawodowych po zakonczeniu kolejnych etapow nauki.

Szczegotowe informacje dotyczace termindw i sposobdw przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminow zewngtrznych, egzaminéw zawodowych po zakonczeniu
kolejnych etapéw nauki regulujg aktualne rozporzadzenia i przepisy.

Zmian w Szczegdtowych warunkach i sposobie oceniania wewnatrzszkolnego
dokonuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu opinii Rady Rodzicow.

§31
Organizacja roku szkolnego

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze w Osrodku sg realizowane przez pig¢ dni

w tygodniu.

W placowce zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koficza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.
Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek albo sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu 1 wrze$nia.
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

Zimowa przerwa §wiateczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31 grudnia lub od dnia
22 grudnia do dnia 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedziatek.
Ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od potowy stycznia do konca lutego;
terminy rozpoczgcia i zakonczenia ferii zimowych w placowkach na obszarze
poszczegbdlnych wojewddztw oglasza — po zasiggnieciu opinii wojewodow

1 kuratoréw os$wiaty — minister wtasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, nie pdzniej

niz do konca czerwca kazdego roku poprzedzajacego o dwa lata rok, w ktérym beda

trwaly ferie zimowe.

Wiosenna przerwa swigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy swieta

1 konczy w najblizszy wtorek po $wigtach.

Ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobote po zakonczeniu rocznych zaje¢é

dydaktyczno-wychowawczych i konczg si¢ z dniem 31 sierpnia.

Dyrektor placowki, w porozumieniu z rodzicami i po zasi¢gnigciu opinii rady

pedagogicznej, moze potaczy¢ zimowa przerweg swigteczng z feriami zimowymi.

Dyrektor placowki, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow

1 samorzadu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci

organizacyjne szkoty, moze, w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze :

1) szkota podstawowa — do 8 dni.

2) szkota przysposabiajaca do pracy — do 6 dni.

3) branzowa szkota I stopnia — do 6 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa

w ust. 8, moga by¢ ustalone:

1) w dni, w ktérych w szkole lub placowce odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty,
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczeg6lnych kosciotow lub
zwigzkOow wyznaniowych,

3) winne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub placowki lub
potrzebami spolecznos$ci lokalne;.

Dyrektor placowki, w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow

oraz ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach

wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W dniach, o ktorych mowa w ust. 8-10, placowka ma obowigzek zorganizowania

zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania, opieki 1 procesoOw rewalidacji

okresla arkusz organizacyjny.

Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor Osrodka na nastgpny rok szkolny,

najp6zniej do 21 kwietnia kazdego roku, na podstawie ramowych planoéw nauczania.

Projekt arkusza jest przedstawiony do zaopiniowania Radzie Pedagogiczne;j.

W arkuszu organizacji Osrodka zamieszcza si¢ w szczegolnosci: ilos¢ godzin

przydzielonych poszczegdlnym nauczycielom 1 liczbe zaje¢ edukacyjnych

finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy Osrodek oraz
planowang liczbe uczniow 1 klas.
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16.

17.

Dyrektor O$rodka przekazuje arkusz organizacji placowki w terminie do dnia
21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu placowke.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja danego roku.

§32
Organizacja systemu doradztwa zawodowego

Doradztwo zawodowe prowadzone w placéwce ma na celu umozliwienie

wychowankowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie
1 wlasnych predyspozycji zawodowych,

2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proces6w na nim
zachodzacych 1 praw nim rzadzacych,

3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy
1 umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem si¢ po rynku pracy,

4) poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych
z potrzebami rynku pracy i wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno-zawodowe;.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe w placowce realizowane jest przez wszystkich

cztonkoéw Rady Pedagogicznej, a w szczegodlnosci przez doradce zawodowego,

wychowawcow, pedagoga, przy wspotpracy rodzicow oraz placowek, instytucji

1 zaktadoéw pracy, np. poradni psychologiczno-pedagogicznych, urzgdow pracy,

placowek realizujacych zadania przystosowania uczniéw do podjgcia pracy,

przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcoéw oraz innych organizacji
pozarzadowych 1 podmiotow srodowiska lokalnego, ktore majg w swoich zadaniach
dzialalnos$¢ zwigzang z wykonywaniem zawodow.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe jest realizowane na podstawie przeprowadzonej

diagnozy potrzeb wychowankdéw za posrednictwem wielu zroznicowanych dziatan,

np. obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z ramowych plandéw pracy, zajecia
edukacyjne z doradca zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi
edukacyjne 1 pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot

1 uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

Doradztwo edukacyjno-zawodowe powinno uwzglednia¢ tresci zwigzane z:

1) poznawaniem r6znych zawodow i Sciezek edukacyjnych,

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych —
zainteresowan, uzdolnien, mocnych 1 stabych stron, cech osobowosci, ograniczen
zdrowotnych itp.,

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwos$ci 1 osiaggni¢¢ z wymaganiami szkot
1 pracodawcow,

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno-zawodowej,

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym
1 miedzynarodowym rynku pracy,
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6) radzeniem sobie w sytuacja trudnych zwigzanych z aktywnos$cia zawodowa,
np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne,
zmiana zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, réwniez poza
systemem oswiatowym,

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéow,

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez placowke,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggtosci dziatan
w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§33
Organizacja wolontariatu

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Osrodka moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

2. W skiad rady wolontariatu moga wej$¢ uczniowie, ktorzy zostali wybrani sposrod
kandydatoéw przedstawionych przez samorzad uczniowski.

3. Rada wolontariatu wytaniana jest sposrod sktadu samorzadu uczniowskiego
1 funkcjonuje w okresie jednego roku szkolnego.

4. Rada wolontariatu ma za zadanie koordynacj¢ dzialan z zakresu wolontariatu,
w szczegblnosci poprzez diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym
lub otoczeniu szkotly, opiniowanie oferty dziatan i decydowanie o konkretnych
dziataniach do realizacji.

5. Rada wolontariatu sktada si¢ od 3 do 7 0sob.

6. Wychowankowie Osrodka majg prawo witacza¢ si¢ w dziatania proponowane przez
rade wolontariatu.

7. Dzialania rady wolontariatu umozliwiaja placoéwce i wychowankom udziat
w szerokiej ofercie projektow odpowiadajacej ich warto§ciom, postawom i potrzebom.

8. Rada wolontariatu dziata w porozumieniu z Dyrektorem Os$rodka.

9. Rada wolontariatu posiada swojego opiekuna. Opiekunem rady wolontariatu moze by¢
kazdy nauczyciel.

10. Dyrektor Osrodka powotuje opiekuna rady wolontariatu.

11. Rada wolontariatu wraz z opiekunem tworzy Program Szkolnego Kota Wolontariatu.
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. Rada wolontariatu informuje spolecznos¢ szkolng i lokalng o swoich wyborach,
planach, dziataniach i efektach swojej pracy w dowolnie wybrany przez siebie sposob.
. W przypadku tamania przez wszystkich lub wybranych cztonkéw rady wolontariatu
zasad 1 norm spotecznych obowigzujacych w Osrodku lub nie realizowaniu przez rad¢
wolontariatu przyjetych zadan, dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o wymianie wszystkich

14.

15.

16.

lub wybranych cztonkéw rady wolontariatu.

Decyzje w tej sprawie dyrektor podejmuje po uzyskaniu opinii opiekuna rady
wolontariatu oraz przedstawicieli samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow.
Wymiana wszystkich lub wybranych cztonkow rady wolontariatu odbywa si¢ na tych
samych zasadach co wybdr rady wolontariatu.

Bycie cztonkiem rady wolontariatu jest przywilejem.

Rozdzial 9.
INTERNAT

§ 34
Organizacja Internatu

Internat jest placowka o§wiatowo — wychowawcza przeznaczong dla uczniow
wchodzacych w sktad Osrodka Szkolno-Wychowawczego.

Internat jest placowka koedukacyjna.

Internat prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny (5 dni w tygodniu od
poniedziatku do piagtku), z wyjatkiem ferii letnich 1 zimowych oraz wiosennej

1 zimowej przerwy §wigtecznej.

Internat planuje 1 realizuje swoje zadania wspoldziatajac ze szkota 1 rodzicami lub
opiekunami prawnymi wychowankow.

Internat wspotpracuje z instytucjami takimi jak: Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna, PCPR, LDK, Policja, Straz Pozarna, Gminny, Miejsko-Gminny
1 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Sad Rodzinny i Nieletnich.

§ 35
Zadania Internatu

Do zadan Internatu nalezy:

1) zapewnienie opieki wychowawczej wychowankom w okresie ksztalcenia sig
w szkole podstawowej, specjalnej szkole przysposabiajacej do pracy i szkole
branzowej I stopnia, wchodzacych w sktad Osrodka,

2) zapewnienie wychowankom bezplatnego zakwaterowania,

3) zapewnienie wychowankom catodziennego, odptatnego wyzywienia; wysoko$¢
stawki zywieniowej jest zmienna i1 dostosowana kazdorazowo do wysokosci
dochoddéw rodziny,
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4) zapewnienie wiasciwych warunkow do nauki, rozwijania zainteresowan
1 uzdolnien,

5) zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarno-higienicznych,

6) ksztaltowanie wtasciwych postaw wychowankow,

7) stworzenie warunkow do uczestnictwa w kulturze,

8) wdrozenie do samodzielnego wykonywania okreslonych prac porzadkowo-
gospodarczych 1 samoobstugowych,

9) ksztaltowanie kultury osobistej oraz wdrazanie do przestrzegania zasad moralnych,

10) wyrabianie zaradnosci zyciowej, rozwoju samodzielnos$ci 1 samorzadnosci,

11) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych i resocjalizacyjnych wsrod wychowankéw,

12) upowszechnianie nawykow statej troski o wlasny stan zdrowia,

13) zapewnienie catodobowej opieki wszystkim wychowankom,

14) pomoc w realizacji zadan programu szkolnego w ramach nauki wtasnej,

15) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie pobytu w internacie.

Do realizacji zadan wychowawczych Internat posiada:

1) pokoje sypialne wyposazone w:

a) tapczany jednoosobowe, poduszki, kotdry, bielizne poscielowa,
b) szafke do przechowywania rzeczy osobistych, dla kazdego wychowanka,
c) szafy ubraniowe,

2) jadalnig,

3) pomieszczenie umozliwiajace organizacje spotkan catej spotecznos$ci internackie;j,

4) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ w grupach
wychowawczych 1 kotach zainteresowan oraz do indywidualnej pracy
z wychowankiem,

5) miejsce umozliwiajace samodzielne przygotowanie positkoOw przez
wychowankow, posiadajace odpowiednie warunki do przechowywania i obrobki
Zywnosci,

6) tazienki i toalety umozliwiajace korzystanie z nich w sposob zapewniajacy
intymno$¢ 1 zgodnos$¢ z zasadami higieny,

7) pomieszczenia i tereny rekreacyjne.

§ 36
Organy internatu

Do organdéw Internatu naleza: Kierownik Internatu, Samorzad Internatu.
Wychowawcy wchodzg w sktad Rady Pedagogicznej Osrodka.

Wychowawcy internatu podejmuja decyzje 1 uchwaty kolegialne w ramach Rady
Pedagogicznej Osrodka.

Reprezentantami ogotu mieszkancow jest Samorzad Internatu.

W Internacie powotuje si¢ Samorzad Internatu, ktory tworza wychowankowie po
dwoch z kazdej grupy wychowawczej, wybrani w gtosowaniu jawnym lub tajnym,
w zaleznosci od postanowienia wychowankow danej grupy.

Wychowankowie ci nastgpnie w glosowaniu jawnym wybierajg Zarzad Samorzadu —
przewodniczacego, zastepce oraz trzech cztonkow zarzadu.
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10.

11.

12.

13.

14.

Samorzad Internatu moze przedstawia¢ Wychowawcom Internatu wnioski i opinie we
wszystkich sprawach, a w szczegdlnosci dotyczacych praw i obowigzkow
mieszkancow internatu.
§37
Organizacja pracy w Internacie

Internat sprawuje opiek¢ wychowawcza w systemie cigglym (catodobowo).
Pora nocna trwa od godziny 21.00 do godziny 7.00, w tym czasie obowigzuje zakaz
korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos$¢ lub rejestrowanie obrazu albo
dzwieku.
Na czas trwania ciszy nocnej wychowankowie odktadaja telefony i inne urzadzenia
elektroniczne do depozytu w pokoju wychowawcow.
W uzasadnionych przypadkach; za zgoda kierownika internatu; wychowanek moze
korzysta¢ z telefonu komorkowego w czasie ciszy nocnej. Dotyczy to aplikacji
uzywanych w celu monitorowania stanu zdrowia.
Wychowawcy nie ponoszg odpowiedzialnos$ci za zgubienie, uszkodzenie lub kradziez
telefonu komoérkowego i1 innych cennych rzeczy osobistych przywiezionych do
internatu i nie ztozonych w depozycie (np. laptop, projektor, pieniadze...).
Opieka w porze nocnej jest sprawowana w sposob zapewniajacy nadzor nad
wychowankami oraz ich bezpieczenstwo.
Opieke w porze nocnej sprawuja co najmniej dwie osoby, w tym jeden wychowawca
grupy wychowawcze;j.
Internat zapewnia wychowankom mozliwo$¢ przyjmowania lekow przepisanych przez
lekarza.
Leki mogg by¢ podawane wylacznie na pisemny wniosek 1 upowaznienie rodzicéw lub
opiekunéw prawnych.
Warunkiem podania leku jest dostarczenie go do internatu w oryginalnym opakowaniu
wraz z zaswiadczeniem lekarskim okreslajagcym nazwe leku i dawke lub na pisemng
prosbe rodzicow/opiekunoéw z podaniem nazwy i dawkowania lekow.
Dostarczane leki przechowywane sa w szafce medycznej znajdujacej si¢ w pokoju
wychowawcow.
Za przyjmowanie, bezpieczne przechowywanie i podawanie lekéw wychowankom
odpowiadajg wychowawcy.
Praca wychowawcza, opiekuncza i dydaktyczna w Osrodku odbywa si¢ w:
1) grupach wychowawczych,
2) grupach zainteresowan.
Wychowankowie internatu, biorgc pod uwage ilo$¢, podzieleni sg na grupy
wychowawcze:
1) liczbg grup wychowawczych ustala si¢ na poczatku kazdego roku szkolnego

wedhug klas szkolnych,
2) liczba wychowankow w jednej grupie wychowawczej zalezy od rodzaju

1 stopnia niepetnosprawnosci intelektualne;:

44



15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

a) uczniowie z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie wigcej
niz 16,

b) uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym — nie wiecej niz 8.

Podziatu wychowankow na grupy wychowawcze dokonuje Kierownik Internatu.

Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z jedng grupa

wychowawczg wynosi:

1) w internacie szkoty podstawowej — co najmniej 70 godzin,

2) w internacie szkoty ponadpodstawowej — co najmniej 49 godzin.

Godzina zaje¢¢ opiekunczych w internacie trwa 60 minut.

Wychowawca prowadzi grupe wychowawcza przez caty rok szkolny, a w miarg

mozliwos$ci przez caty tok nauczania.

Internat prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

1) dzienniki zaje¢ grup wychowawczych,

2) zeszyt ewidencyjny wychowankow,

3) zeszyt samodzielnych wyjs¢,

4) zeszyt wyjazdow do domdéw rodzinnych,

5) zeszyt spostrzezen o wychowankach,

6) plan dyzuréw personelu pedagogicznego.

Wychowankowie przebywajacy w internacie zobowigzani sg do przestrzegania

ramowego rozkladu dnia:

- 7%0.7% pobudka, toaleta poranna, porzadki w salach,

— 707w $niadanie,

— 7.8 wyjécie do szkoty,

— 8% _17%%  pobyt w szkole,

— 13%_15%  obiad,

— 15%-16% czas wolny pod opieka wychowawcow (udzial w zajeciach
wychowawczych i grupach zainteresowan),

— 16%-18%  nauka wtasna,

— 18%-18%  Kkolacja,

— 18%-20°"  zajecia wychowawcze i zajecia w grupach zainteresowan,

— 20%°-21%%  toaleta wieczorna,

— 219 _7% " ¢isza nocna.

Wychowankowi zezwala si¢ na samodzielne wychodzenie poza teren Osrodka (takze

wyjazdy na dni wolne) pod nastgpujacymi warunkami:

1) ukonczone 13 lat,

2) pisemny wniosek rodzicow lub opiekundéw do Dyrektora Osrodka zawierajacy
deklaracje o ponoszeniu odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka po
opuszczeniu Internatu,

3) dokumentem wewnetrznym uprawniajagcym do samodzielnego wyjsScia w czasie
wolnym jest pisemna zgoda rodzicow lub opiekunow oraz wpis do zeszytu wyjs$¢
z datg 1 godzing wyjscia i powrotu,
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22.

23.

24.

4) wychowankowie z orzeczeniem o niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu
umiarkowanym moga opuszcza¢ samowolnie Internat po ukonczeniu 18 roku
zycia za pisemng zgodg rodzicow lub opiekunow,

5) zanieprawidlowe zachowanie lub nieterminowe powroty, zgoda na samodzielne
wyjscia 1 wyjazdy moze by¢ czasowo cofni¢ta. Decyzje o cofnigciu zgody
podejmuje Dyrektor Osrodka na uzasadniony wniosek kazdego z pracownikow
pedagogicznych, zawsze w porozumieniu z rodzicami lub opiekunami
wychowanka, a takze na ich wniosek.

W internacie dzialaja nastepujace grupy zainteresowan:

1) Grupa wokalno-recytatorska,

2) Grupa gospodarcza,

3) Grupa plastyczna,

4) Grupa sportowo — rekreacyjna,

5) Sekcja pierwszej pomocy,

6) Druzyna Harcerska ,,Nieprzetartego Szlaku”.

Do koordynowania pracy wyzej wymienionych grup przydzieleni sa opiekunowie

z wychowawcow internatu.

Kazdy wychowanek ma prawo wyboru przynaleznos$ci do grupy zainteresowan lub

organizacji. Moze naleze¢ do wigcej niz jednej grupy zainteresowan.

§ 38
Zasady zakwaterowania

O przyjecie do internatu moze ubiegac si¢ kazdy uczen szkoty dzialajacej w ramach
Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Losicach.

Podanie o przyjecie do internatu sktadajg (rodzice, prawni opiekunowie wychowanka)
w trybie okreslonym przez Dyrektora.

Zakwaterowania wychowankow w pokojach dokonujg wychowawcy internatu.

O przyjeciu wychowanka do Osrodka decyduje Dyrektor Osrodka na podstawie
skierowania wydanego przez Starostwo Powiatowe w Losicach.

§39
Zadania wychowawcy Internatu

Glownym zadaniem wychowawcy internatu jest realizowanie celéw opiekunczo-

wychowawczych. Realizowane sg one w oparciu o autorskie plany z grupa

wychowawczg opracowane na kazdy miesigc. Podstawowym warunkiem realizacji

tego zadania jest wszechstronna znajomo$¢ wychowankow oraz ich warunkow

rodzinnych i sytuacji szkolne;.

Obowigzki wychowawcy:

1) wychowywanie powierzonych jego pieczy wychowankow w oparciu o znajomos$¢
stopnia uposledzenia, stanu zdrowia, osobowosci, zdolnosci 1 zainteresowan
kazdego wychowanka,
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2)

3)

4)

S)

uwzglednianie w dziatalno$ci wychowawczej diagnoz, zalecen, wynikow badan

medycznych, psychologicznych i prowadzenie systematycznej obserwacji,

troska o prawidtowe wychowanie dzieci i mtodziezy, a w szczegolnosci:

a) rozwijanie i umacnianie uczu¢ kolezenstwa i przyjazni oraz ustalanie form
1 ocen postgpowania;

b) organizowanie réznych form samoobstugi wychowankéw 1 wyrabianie
w nich poczucia wspotodpowiedzialnos$ci za tad, czystos¢ 1 estetyke
pomieszczen grupy oraz ogdlnych pomieszczen i terenu internatu;

c) rozwijanie spotecznej aktywnosci i samorzadnych form spotecznego
wspotzycia wychowankéw w internacie na terenie grupy i szerszego
srodowiska;

d) zachegcanie do udziatu i interesowanie si¢ pracg wychowankow
w organizacjach uczniowskich na terenie internatu;

e) budzenie zainteresowania wychowankow zyciem i potrzebami §rodowiska
1 czuwanie nad organizacja i przebiegiem prac spotecznych na rzecz internatu
1 $rodowiska;

f) przygotowanie wychowankéw do pracy zawodowej i spotecznej oraz
wdrazanie ich do rzetelnej 1 odpowiedzialnej pracy w internacie;

g) utatwianie wychowankom wiasciwego organizowania i wykorzystania
wolnego czasu oraz czynnego wypoczynku, wyrabianie w nich umiejetnosci
1 nawykow kulturalnej rozrywki;

h) wspoéldziatanie w ksztattowaniu zainteresowan wychowankow réznymi
dziedzinami nauki, techniki i sztuki oraz pobudzanie do aktywnego udziatu
w zajeciach pozalekcyjnych na terenie internatu;

1) troska o rozwijanie wrazliwosci estetycznej oraz czuwanie nad czytelnictwem
1 umuzykalnieniem wychowankows;

J) troska o rozw¢j fizyczny wychowankéw 1 wyrabianie zainteresowania do
uprawiania sportu, krajoznawstwa i turystyki;

k) wywieranie wplywu na odpowiednie zachowanie si¢ wychowankow
w internacie i §rodowisku, wdrazanie ich do postepowania zgodnego
z regulaminem wychowanka internatu i zasadami regulaminu uczniowskiego;

badanie przyczyn niewtasciwego zachowania wychowanka i podejmowanie

srodkoéw zaradcezych, udzielanie szczego6lnej pomocy wychowankom znajdujagcym
si¢ w trudnych sytuacjach wychowawczych,

troska o wlasciwy stosunek do nauki i dobre wyniki nauczania, a w szczego6lnosci:

a) czuwanie nad zaopatrzeniem wychowankow w niezbedne podreczniki
1 przybory szkolne oraz organizacjg 1 przebiegiem nauki wiasnej
wychowankéw w internacie,

b) utrzymywanie systematycznego kontaktu z wychowawcami klasowymi
1 nauczycielami w celu ustalenia jednolitych wymagan wobec wychowankow
1 sposobu udzielania im pomocy w nauce szkolnej,

¢) czuwanie nad regularnym uczeszczaniem dzieci do szkoty, organizowanie
pomocy tym wychowankom, ktérzy opuscili zajecia szkolne 1 majg trudnosci
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3.

w uzupetnianiu materialu nauczania, badanie przyczyn niepowodzen szkolnych
1 podejmowanie §rodkdéw zaradczych,

d) informowanie wychowankow klas starszych o mozliwosciach dalszej nauki
w celu utatwienia im podj¢cia swiadomej decyzji w sprawie wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia i zawodu zgodnie z ich uzdolnieniami i potrzebami
gospodarki narodowe;,

e) wspotdziatanie w poglebianiu zainteresowania wychowankow w zakresie
obranego zawodu w toku zaje¢ wychowawczych.

6) Opieka nad zdrowiem 1 bezpieczenstwem wychowankéw, a w szczeg6lnosci:

a) wspotpraca z Przychodnig Podstawowej Opieki Zdrowotnej,

b) troska o systematyczne odzywianie wychowankow,

¢) wdrazanie wychowankow od najmtodszych lat do przyswajania
1 przestrzegania zasad higieny osobistej i podnoszenia stanu higienicznego
wychowankéw w grupie, pomieszczen internatu i jego otoczenia,

d) wdrazanie wychowankow do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy w zyciu internackim 1 poza internatem,

e) informowanie rodzicow (opiekunéw) o zachowaniu, postepach w nauce oraz
stanie zdrowia ich dzieci — listownie, telefonicznie lub indywidualne
rOZMowy.

7) Wykonywanie czynnos$ci administracyjnych dotyczacych grupy i zespotu,

a w szczeg6lnosci:

a) opracowanie planu pracy grupy i sprawozdan z zaplanowanych tresci

programowych,

b) prowadzenie dziennika zaj¢¢ grupy, zeszytow spostrzezen o wychowankach,

c) systematyczne prowadzenie zeszytow finansowych wychowankow,

d) wykonywanie innych zleconych czynnosci administracyjnych dotyczacych
grupy lub internatu,

e) sprawowanie opieki nad powierzonymi organizacjami uczniowskimi i kotami
zainteresowan,

f) branie udziatu w posiedzeniach Rad Pedagogicznych i realizowanie ich
uchwat,

g) stale poglebianie swojej wiedzy pedagogicznej oraz doskonalenie metod pracy
przez samoksztatcenie, udziat w konferencjach, kursach i innych formach
doskonalenia zawodowego,

h) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ wychowawczych.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy merytorycznej i metodycznej

z pomocy wilasciwych placowek, instytucji o§wiatowych 1 publicznych poprzez:

1) wspodtdziatanie z Osrodkiem Doskonalenia i Ksztalcenia Nauczycieli,

2) wspodldzialanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

3) wspolprace z Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie,

4) korzystanie z osiagni¢¢ pracy wychowawczej do§wiadczonych nauczycieli,

5) wspolprace z Losickim Domem Kultury,

6) wspotprace z Gminnym, Miejsko-Gminnym lub Miejskim Osrodkiem Pomocy

Spotecznej w miejscu zamieszkania wychowankow,
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7) wspolprace z Policja 1 Strazg Miejska,
8) wspoltprace z kuratorem i Sgdem Rodzinnym i Nieletnich.

§ 40
Prawa wychowanka

Wychowanek ma prawo do:

1.
2.

10.
11.

12.

13.

Wilasciwie zorganizowanego nauczania, wychowania i opieki.

Zwracania si¢ do wszystkich wychowawcow pracujacych w Osrodku ze swoimi

problemami i uzyskania pomocy w ich rozwigzywaniu.

Zyczliwego traktowania.

Sprawiedliwej i jawnej oceny, znajomosci kryteriow tej oceny i sposobow kontroli

postepOw w nauce i zachowaniu.

Utrzymywania statych kontaktow z domem rodzinnym.

Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, szczegdlnie dotyczacych zycia osrodka oraz

swobodnego wyrazania przekonan religijnych 1 $wiatopogladowych, jezeli nie

naruszaja tym dobra innych o0sob, poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobiste;.

Rozwijania zainteresowan, w tym ma prawo:

1) naleze¢ do organizacji i kot zainteresowan dziatajacych w Osrodku,

2) reprezentowaé Osrodek na spotkaniach, zlotach harcerskich, przegladach
artystycznych itp..

Korzystania z opieki pielegniarskiej 1 lekarskiej.

Odwotania od kary.

Zorganizowanego zgodnie z zasadami higieny, pracy umyslowej, miejsca nauki.

Opieki, pomocy oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej od wszystkich pracownikéw Osrodka.

Korzystania (zgodnie z przeznaczeniem 1 regulaminem) z pomieszczen internackich,

sprzetu, srodkow dydaktycznych 1 ksiggozbioru biblioteki.

Whptywanie na zycie Osrodka poprzez dziatalnos¢ samorzadowa.

§ 41
Obowiazki wychowanka

Wychowanek ma obowigzek:

l.

Podporzadkowac si¢ zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora Osrodka, Rady
Pedagogicznej 1 Samorzadu Wychowankow, poleceniom wszystkich pracownikow
Osrodka.

Aktywnie uczestniczy¢ w zyciu grupy, Osrodka.

Dba¢ o wspdlne dobro (sprzet, meble, przybory i pomoce na terenie internatu), fad

1 porzadek w Osrodku, aktywnie uczestniczy¢ w pracach na rzecz placowki.

W przypadku zniszczenia mienia O$rodka, naprawi¢ wyrzadzong przez siebie szkode
w jednej z nast¢pujacych form:

1) dokona¢ samodzielnej naprawy zniszczonego sprzetu,

2) wykonac prace na rzecz Osrodka,
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10.
11.
12.
13.

3) pokry¢ koszty naprawy (rodzice lub opiekunowie),

4) odkupi¢ zniszczony sprzet,

5) otym jak i w jakim terminie ma by¢ naprawiona szkoda informuje wychowanka
1jego rodzicow lub opiekunéw wychowawca grupy. Wychowawca grupy
decyduje o tym, czy szkoda zostala naprawiona.

Pomaga¢ mtodszym i stabszym kolegom.

Dbac o utrzymanie higieny osobiste;.

Powracaé¢ w okreslonym czasie do internatu z wyjazdéw do domu rodzinnego.

Okazywac szacunek wszystkim pracownikom internatu i innym osobom dorostym,

kulturalnie zachowywac¢ si¢ wobec kolegdw.

Przeciwstawiac si¢ zhu, agresji, wulgarnosci i brutalnosci.

Dbac¢ o dobre imi¢ Osrodka, szanowac jego tradycje, zwyczaje.

Szanowa¢ poglady, przekonania i godno$¢ osobistg innych ludzi

Dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz kolegow.

Godnie 1 kulturalnie zachowywac si¢ w osrodku 1 poza nim.

§ 42
Nagrody i Kary

Wychowankom zabrania si¢ w szczegolnosci:

1) palenia tytoniu,

2) picia alkoholu,

3) uzywania narkotykow i innych §rodkoéw odurzajacych,

4) opuszczania terenu O$rodka bez zezwolenia,

5) dopuszczania si¢ agresji czynnej 1 stowne;,

6) kradziezy,

7) wymuszania od kolegdéw 1 innych o0sob pieniedzy 1 rzeczy,

8) korzystania z telefondw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegtos$¢ lub rejestrowanie obrazu albo
dzwigku w czasie positkow, w czasie przeznaczonym na nauke¢ wtasng oraz
podczas ciszy nocnej.

Wychowanek moze otrzymac nagrod¢ za:

1) rzetelng nauk¢ i wzorowe zachowanie,

2) aktywnos$¢ w pracy pozalekcyjne;,

3) prace narzecz Osrodka,

4) wyjatkowe osiaggnigcia artystyczne, sportowe oraz za udziat w konkursach wiedzy.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata udzielona przez wychowawce,

2) pochwata, wyrdznienie udzielone przez Dyrekcje Osrodka,

3) nagroda rzeczowa,

4) udziat w atrakcyjnych imprezach, koncertach i wycieczkach,

5) list pochwalny do rodzicéw, dyplom uznania.

Za nieprzestrzeganie Regulaminu Wychowanka stosuje si¢ nastgpujace rodzaje kar:

1) czasowy zakaz korzystania z pracowni komputerowej, telefonu, smartwatche,
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10.
11.

2) czasowy zakaz udzialu w imprezach organizowanych w Os$rodku i poza nim,

3) powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu,

4) czasowe ograniczenie prawa do samodzielnych wyjs¢,

5) upomnienie, nagana udzielona przez wychowawce,

6) upomnienie lub nagana udzielona przez kierownika internatu,

7) przeniesienie do innej grupy wychowawczej,

8) upomnienie lub nagana udzielona przez Dyrektora Osrodka na apelu ogdélnym,

9) obnizenie oceny z zachowania,

10) skierowanie sprawy na Policj¢ lub do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o wglad
w sytuacje rodzinng wychowanka,

11) zawieszenie w prawach wychowanka,

12) skreslenie z listy wychowankow.

Karne skreslenie z listy wychowankdéw moze nastapi¢ w przypadkach:

1) powaznego naruszenia dyscypliny, a w szczego6lnosci w przypadkach
wymienionych w § 42 ust.1,

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka w placowce trwajacej ponad
sze$¢ tygodni.

Skreslenie z listy wychowankow nastepuje w wyniku podjecia uchwaly przez Rade

Pedagogiczna.

Internat ma obowiazek poinformowania na pis$mie rodzicow (opiekunow)

wychowanka o zastosowanej wobec niego karze.

Uczen, rodzice (opiekunowie) maja prawo odwotac si¢ od decyzji wymierzenia kary

do Dyrektora w terminie 7 dni od jej otrzymania.

W przypadku ztozenia odwotania decyzja o rodzaju kary zostanie ponownie

rozpatrzona przez Rade¢ Pedagogiczng w terminie 14 dni od jego otrzymania.

W przypadku podtrzymania kary, decyzja Rady Pedagogicznej jest ostateczna.

Spory na terenie Internatu dotyczace spotecznosci internackiej rozstrzyga Rada

Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Internackim, majac na uwadze

wzajemne poszanowanie stron oraz godno$¢ osobistg wychowanka.

§43
Kryteria oceniania zachowania wychowankow w Internacie

Ocenianie wychowanka powinno by¢ jawne, rzetelne 1 systematyczne.
Ocena zachowania jest jawna zarowno dla ucznia jak 1 jego rodzicéw (prawnych
opiekunow).
Wychowawca grupy uzasadnia ocen¢ z zachowania.
Ocena zachowania ustalana jest z wychowawca klas.
Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) funkcjonowanie wychowanka w internacie,
2) respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych,
3) ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
a) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

51



6. Oceng¢ zachowania §rodroczng 1 koncowa roczng ustala si¢ wedtug nastgpujacych skali:
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.
1) Kryteria oceny wzorowe;j:
a) wychowanek wzorowo wypetnia obowigzek mieszkanca internatu,
b) aktywnie bierze udzial w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych
organizowanych na terenie internatu,
¢) swoim estetycznym wygladem jest wzorem dla innych wychowankow,
d) troszczy si¢ o kolegdw i dzieci mtodsze,
e) aktywnie uczestniczy w zyciu internatu i §rodowiska,
f) stara si¢ by¢ wzorem dla innych kolegéw,
g) przejawia troske o sprzet Osrodka, nie ma negatywnych uwag w zeszytach
spostrzezen,
h) przyktadnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych, na ulicy 1 uroczystosciach
odbywajacych si¢ na terenie Osrodka.
2) Kryteria oceny bardzo dobre;j:
a) wychowanek systematycznie uczg¢szcza na zajgcia szkolne (bardzo wysoka
frekwencja), nieobecnos$ci usprawiedliwione przez rodzicow,
b) ma wiasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych, szanuje mienie internatu,
c) wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista, jest wzorem dla kolegow,
d) bardzo angazuje si¢ w sprawy klasy i szkoty, prace spoleczne,
e) reprezentuje szkole na zawodach sportowych, konkursach migdzyszkolnych,
srodowiskowych,
f) uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych, akademiach, zaj¢ciach
pozalekcyjnych.
3) Kryteria oceny dobrej:
a) spelnia obowigzek mieszkanca internatu,
b) wilasciwie zachowuje si¢ wobec dorostych 1 dzieci mtodszych,
c) bierze udziat w zyciu internatu 1 Srodowiska,
d) wykazuje dbalo$¢ o swoj wyglad zewnetrzny,
€) nie niszczy sprzetu Osrodka,
f) wiasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach Osrodka,
g) bierze udziat w uroczystosciach szkolnych, zawodach sportowych, konkursach
na terenie internatu.
4) Kryteria oceny poprawne;j:
a) czesto spdznia si¢ na zajecia szkolne,
b) przejawia lekcewazacy stosunek do nauki,
c) wykazuje niewtasciwy stosunek do kolegow i dorostych,
d) nie bierze udziatu w zyciu internatu i $rodowiska,
e) sporadycznie pali papierosy, spozywa alkohol,
f) nie dba o estetyczny wyglad osobisty,
g) nie dba o sprzet Osrodka,
h) stabo angazuje si¢ w zycie grupy wychowawczej,
1) zle zachowuje si¢ w miejscach publicznych i uroczystosciach organizowanych
przez Osrodek.
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5)

6)

Kryteria oceny nieodpowiednie;j:

a) samowolnie opuszcza teren internatu,

b) wagaruje, ucieka z pojedynczych lekcji /niska frekwencja/,

¢) wulgarnie zachowuje si¢ wobec dorostych,

d) uzywa przemocy wobec mtodszych,

e) utrudnia prowadzenie zaje¢ w internacie,

f) zle zachowuje si¢ w miejscach publicznych 1 w czasie uroczystosci
organizowanych przez Osrodek,

g) stosuje agresje wobec mtodszych kolegdéw i réwiesnikow,

h) wykazuje si¢ niskg kulturg osobista negatywnie oddzialywujac na spotecznosé¢
Osrodka.

Kryteria oceny nagannej:

a) nie spelnia obowigzku szkolnego,

b) wulgarnie zachowuje si¢ wobec dorostych,

c) zneca si¢ fizycznie i1 psychicznie nad mlodszymi i rowiesnikami,

d) bierze udziat w rozbojach i bijatykach,

e) dopuszcza si¢ kradziezy,

f) dewastuje sprzet szkolny,

g) pali papierosy, spozywa alkohol, uzywa srodkow odurzajacych,

h) popada w konflikt z prawem,

1) ekstrawaganckim wygladem i sposobem bycia demoralizuje kolegow.

Rozdzial 10.
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 44
Organizacja biblioteki

1. W Osrodku funkcjonuje biblioteka szkolna.
2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca do:

1)
2)
3)

4)

S)
6)

gromadzenia i udostgpniania podrgcznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych,

tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

1 spoteczng ucznidow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowe;j

1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszo$ci
etnicznych oraz spotecznos$ci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym,

realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i profilaktycznych Osrodka,
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela,
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10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.

7) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow (prawnych opiekunow),

8) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia
27 czerwca 1997 r. o bibliotekach.

Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele,

3) inni pracownicy O$rodka,

4) rodzice ucznidow uczgszczajacych do Szkoty.

Czas pracy biblioteki umozliwia korzystanie z ksiggozbioru w czasie zaj¢c

edukacyjnych i internackich.

Szczegotowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Przy zapisie zglaszajacy si¢ uczen powinien okazac legitymacje szkolng oraz

zobowigzac¢ sie do przestrzegania regulaminu bibliotek.

Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

Dziatania biblioteki rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalng ucznidw:

1) wspolpraca z instytucjami kulturalnymi: lekcje muzealne, konkursy,

2) wspotpraca z instytucjami bibliotecznymi: lekcje biblioteczne, wycieczki naukowe,

Biblioteka petni funkcje informacyjng dla ucznidéw, rodzicéw, nauczycieli:

1) udostgpnia uczniom, rodzicom dokumentacje szkolng, wymagania edukacyjne,
statut, regulaminy stanowigce prawo wewnatrzszkolne,

2) informuje nauczycieli, rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow,

3) udostgpnia nauczycielom, uczniom warsztat informacyjny biblioteki,

4) wspiera nauczyciela w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,
samoksztatceniu, doskonaleniu zawodowym,

5) wspiera rodzicow w korzystaniu z literatury dotyczacej wzmacniania kompetencji
wychowawczych, rozwigzywania problemow 1 wspierania dzieci w rozwoju,

6) jest centrum informacyjnym dla wszystkich podmiotéw zainteresowanych zyciem
szkoty oraz dla spolecznosci szkolnej poprzez ukazywanie skutecznego
wykorzystania narzedzi informatycznych w uczeniu si¢ przez cate zycie,

7) wspiera procesy nauczania i uczenia si¢ uczniow.

Kazdy czytelnik ma dostep do ksiazek i czasopism w obecnosci bibliotekarza.

W bibliotece funkcjonuje czytelnia i internetowe centrum multimedialne.

W czytelni 1 centrum multimedialnym obowigzuje cisza.

Czytelnicy wypozyczajacy ksigzki powinni zostawi¢ wierzchnie okrycie i torby

szkolne w szatni.

Czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ dwie ksigzki na okres dwodch tygodni.

Z zasobu ksigegozbioru podrgcznego mozna korzysta¢ wytacznie w czytelni.

Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy ksiazke musi odkupi¢ takg sama lub inng

wskazang przez nauczyciela bibliotekarza.

Uczen moze korzysta¢ z wlasnej ksigzki po wczesniejszym zgloszeniu nauczycielowi

bibliotekarzowi.
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§ 45
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) opracowywanie regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informac;ji,

3) okreslenie godzin wypozyczania ksigzek przy zachowaniu zasady dostepnosci
biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,

4) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie,

5) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

6) prowadzenie katalogow,

7) prowadzenie ewidencji uzytkownikow,

8) organizowanie konkurséw czytelniczych,

9) podejmowanie roznych dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczna,

10) przedstawienie Radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczeg6lnych klas,

11) prowadzenie ewidencji czytelniczej i medialnej,

12) zakup i oprawa ksigzek,

13) aktywna wspotpraca z uczniami, nauczycielami i rodzicami (opiekunami
prawnymi),

14) aktywna wspotpraca z innymi bibliotekami.

2. Niestosujacy sie do postanowien regulaminu mogg by¢ skresleni z listy czytelnikow.
3. Wszystkie wypozyczone ksigzki musza by¢ zwrocone do biblioteki przed koncem roku
szkolnego.

Rozdzial 11.
SWIETLICA

§ 46
Organizacja Swietlicy

1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna,
2. Organizacja $wietlicy szkolnej uwzglednia w szczego6lnosci potrzeby uczniow, ktorzy:
1) musza dtuzej przebywa¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicéw (prawnych
opiekun6éw) — na wniosek rodzicow,
2) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole.
3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby:
1) edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy,
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2) mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i mlodziezy,

3) zajecia rozwijajagce zainteresowania uczniow,

4) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny,

5) odrabianie lekc;ji.

Liczba ucznidow na zajeciach §wietlicowych, pozostajacych pod opieka jednego

wychowawcy odpowiada liczbie uczniow w oddziale szkolnym (w zaleznos$ci od

stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci).

Swietlica posiada wlasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji zadan. Moze

réwniez korzysta¢ z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiektow

sportowych.

Godziny pracy §wietlicy sa dostosowane do potrzeb §rodowiska.

Swietlica dokumentuje swoja prace w dziennikach wskazanych w odpowiednich

przepisach prawa.

Szczegotowe zasady funkcjonowania §wietlicy okresla regulamin.

W szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli — wychowawcow $wietlicy. Do ich zadan

w szczegllnosci nalezy:

1) organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej dla uczniow korzystajacych
ze $wietlicy,

2) sprawowanie opieki nad powierzonymi wychowankami,

3) organizowanie nauki wlasnej dzieci w swietlicy,

4) organizowanie innych form pracy zgodnie z Regulaminem $wietlicy,

5) organizowanie planowanych zaje¢ swietlicowych,

6) wspotpraca w zespotach oddzialowych w celu udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7) realizacja programu wychowawczo -profilaktycznego szkoty.

Rozdzial 12.
PRACOWNICY OSRODKA

§47
Nauczyciele i inni pracownicy

W Osrodku zatrudnia s3:

1) pracownikow pedagogicznych

2) pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania pracownikow administracyjnych i obstugi reguluja odrgbne
przepisy.

Pracownikami pedagogicznymi s3: dyrektor osrodka, wicedyrektor, kierownik
internatu, nauczyciele szkoty, wychowawcy internatu i inni specjalisci.

Og6lny zakres obowigzkow pracownikoéw pedagogicznych osrodka okresla Karta
Nauczyciela.
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v s

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

Zakres zadan, obowigzkéw, odpowiedzialnosci 1 kompetencji pracownikow
administracji i obslugi wynika z odrgbnych przepisoéw.

§ 48
Obowiazki nauczyciela

Nauczyciel w szczegolnos$ci realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze

1 opiekuncze w powierzonej klasie wedtug arkusza organizacyjnego, zgodnie

z zasadami nauk pedagogicznych, szkolnym zestawem programow nauczania,
programem wychowawczym oraz indywidualnym programem edukacyjno-
terapeutycznym.

Zapewnia uczniom bezpieczenstwo na zajeciach, sprawdzajac przed zajgciami, czy
warunki nie stwarzajg zagrozenia dla zdrowia 1 zycia, zglaszajac bezzwlocznie

0 zauwazonym zagrozeniu oraz realizujac obowigzujace przepisy.

Kieruje si¢ w pracy dydaktyczno-wychowawczej dobrem ucznia, a takze
poszanowaniem godnos$ci osobistej.

Wzbogaca wlasny warsztat pracy i dba o pomoce dydaktyczne oraz sprzet szkolny.
Przestrzega zasad etyki i godno$ci nauczyciela.

Wspiera swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychiczny uczniéw, ich
zdolnos¢ 1 zainteresowania.

Udziela pomocy w przezwyciezeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o diagnoze
psychologiczno-pedagogiczng i obserwacje pedagogiczne.

Bezstronnie 1 obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich
uczniéw zgodnie z WZO.

Ma obowigzek terminowo prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng.

Ma prawo decydowac o metodach nauczania, o podrecznikach dydaktycznych

W nauczaniu.

Ma prawo do wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar dla swoich
uczniow.

Odpowiada za bezpieczenstwo wychowanka od momentu jego przyjscia do szkoty do
momentu jego wyjscia.

Odpowiada za bezpieczenstwo wychowankoéw podczas zaje¢ edukacyjnych.

Moze opusci¢ miejsce pracy (wyjscie w trakcie zaje¢) pod warunkiem, ze dyrektor
wyrazi zgodg a opieke nad klasg w tym czasie przejmie inny pracownik Osrodka.
Nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jezeli nie jest w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej
opieki.

Moze zwolni¢ wychowanka z pierwszych 1 ostatnich godzin lekcyjnych na prosbe
rodzica lub opiekuna prawnego.

Ma obowiazek zapewnienia wychowankom opieki podczas zaje¢ poza lekcyjnych.
Ma obowiazek zamyka¢ pracownie przedmiotowe na okres przerwy i po
zakonczonych zajeciach oraz zamyka¢ wszystkie sale lekcyjne.

Ma obowigzek bezzwlocznie zglosi¢ Dyrektorowi Osrodka zauwazone zagrozenia,
w szczegblnych przypadkach nawet zaniecha¢ prowadzenia zajec.
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20.

21.

22.

Ma obowiazek rygorystycznie przestrzegac przepisdw bezpieczenstwa na terenie
placowki 1 poza nig w czasie wyj$¢ z wychowankami.

Ma obowiazek zawiadomi¢ rodzicéw o ztym samopoczuciu lub wypadku jakiemu
ulegt wychowanek w Osrodku.

Ma obowiazek zapewni¢ opieke choremu wychowankowi.

§49
Obowiazki nauczyciela wychowawcy

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej jest wskazane, aby

nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

Formy spelniania zadan przez nauczyciela wychowawce sg dostosowane do wieku

wychowankdw, rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci

intelektualnej wychowankoéw oraz ich potrzeb, a takze warunkéw srodowiskowych

Osrodka.

Nauczyciel wychowawca w szczeg6lnosci odpowiedzialny jest za:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego nauczania oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespolowych uczniow,

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolne;,

4) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia,

5) planowanie 1 organizowanie wspoélnie z ich rodzicami 1 innymi nauczycielami
roznych form zycia spotecznego, rozwijajacego jednostki 1 integrujace zespot
uczniowski (np.: wycieczki, §wigto jesieni, Dzien Matki, itp.),

6) wyrabianie wsrdd uczniow atmosfery dobrej pracy, zyczliwosci, przyjazni,

7) utrzymywanie kontaktoéw z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia
wspolnych oddziatywan rehabilitacyjnych wobec ich dzieci,

8) systematyczne informowanie rodzicow o postgpach edukacyjnych zachowaniu
uczniow,

9) otaczanie opieka uczniow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j
1 losowe;,

10) angazowanie rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty,

11) utrzymywanie wspotpracy z psychologiem, pedagogiem, lekarzem, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng, SANEPID-em, w celu poznania przyczyn
niepowodzen szkolnych, potrzeb zdrowotnych i eliminowanie nieprawidtowosci,
rozwojowych oraz szerzenie o$wiaty zdrowotnej i dbalosci o stan higieniczno-
sanitarny szkoty,

12) wspotprace z Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Gminnym O$rodkiem
Pomocy Spotecznej,

13) wspotprace z policja, sadem dla nieletnich, kuratorem sgdowym.
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5. Uprawnienia wychowawcy:

1)
2)

3)
4)

wspotdecydowanie z rodzicami o programie dziatan wychowawczych

w powierzonym oddziale,

ustalenie oceny z zachowania dla swoich uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnym
systemem oceniania,

wnioskowanie o udzielenie pomocy materialnej 1 innej pomocy dla wychowankow,
korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych placowek o$wiatowych i innych.

6. Zabezpiecza miejsce w $wietlicy dla uczniow dojezdzajacych, interesuje si¢ uczniami,
ktérzy nie osiagaja dostatecznych wynikow w nauce, podejmuje wspolnie
z Dyrektorem Osrodka i Kierownikiem Internatu starania w kierunku zapewnienia tym
uczniom pomocy w szkole, internacie oraz w domu.

§ 50
Kierownik Internatu

1. Funkcje kierownicza w Internacie petni Kierownik Internatu powotany przez
Dyrektora Os$rodka.

Kierownik Internatu jest rowniez wychowawca i stad spoczywaja na nim wszystkie

cigzace na wychowawcach obowigzki.

Kierownik Internatu jest przewodniczacym Rady Wychowawcow Internatu.

Organizuje wspolprace Internatu z rodzicami, w tym zakresie wspolpracuje réwniez
z nauczycielami szkoty.

2.

3.

4.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

5.

Kierownik Internatu jest odpowiedzialny za:

organizacj¢ powierzonego mu internatu,

stan 1 poziom pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej oraz jej wyniki,
wlasciwg organizacje pracy 1 prawidlowy bieg zycia internatu,

dyscypling pracy podleglych pracownikow,

stan opieki higieniczno-zdrowotnej nad wychowankami,

dziatalno$¢ administracyjno-gospodarcza internatu,

majatek internatu,

ilosciowy 1 jakos$ciowy stan zywienia wychowankow.

Do zadan Kierownika Internatu w dziedzinie pracy wychowawczej, opiekunczej

1 dydaktycznej oprocz obowigzku pracy w okre§lonym wymiarze nalezy:

1)

2)

3)
4)

planowanie i organizowanie pracy wychowawczej, opiekunczej i dydaktycznej
internatu oraz kierowanie tg pracg zgodnie z zatwierdzonym projektem organizacji
na dany rok szkolny,

przydziat grup wychowawczych oraz ustalenie tygodniowego planu zajeé

W internacie,

instruowanie wychowawcow internatu i1 kierowanie ich praca,

obserwacja zaje¢ w internacie, zapoznanie si¢ z pracg wychowawcow

1 osiggnigciami, udzielanie rad 1 wskazowek, wydawanie zalecen. Przedstawianie
na Radach Pedagogicznych opracowanych na podstawie poczynionych
spostrzezen wytycznych do dalszej pracy wychowawcow,
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5) inicjowanie, opracowywanie przez wychowawcoOw sposobow rozwigzywania
trudniejszych zagadnien opiekunczo—wychowawczych stosownie do potrzeb
internatu,

6) inicjowanie i organizowanie wymiany do$wiadczen pomie¢dzy internatami
pobliskich Osrodkow,

7) podejmowanie wspotpracy ze szkotami masowymi i ich uczniami w celu
pehiejszej integracji uczniow.

Do obowiazkéw Kierownika Internatu nalezy troska o bezpieczenstwo i zdrowie

wychowankdw, o nalezyte warunki pracy i nauki oraz osigganie jak najlepszych

wynikow w zachowaniu i nauce. Kierownik Internatu we wspotdziataniu

z pracownikami stuzby zdrowia, Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej dba o nalezyty

stan sanitarno-higieniczny internatu, a w szczegdlnos$ci zas$ o:

1) czystos¢ 1 higieniczny wyglad sypialni, fazienek 1 innych pomieszczen internatu
oraz schludny wyglad otoczenia internatu,

2) zapobiega nieszczesliwym wypadkom wsrdéd wychowankow na terenie internatu
oraz w czasie organizowania zaje¢ poza budynkiem, terenem internatu,

3) przestrzega przepisdOw w sprawie zapobiegania chorobom zakaznym.

W zakresie dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej do obowiazkow Kierownika

Internatu nalezy:

1) zagospodarowanie i utrzymanie w nalezytym porzadku pomieszczen internatu,

2) utrzymanie sprz¢tu i pomieszczen internatu w stanie umozliwiajagcym petne ich
wykorzystanie,

3) uzupelnianie brakujacego wyposazenia internatu w granicach przyznanego
budzetu przez Dyrektora Osrodka,

4) sporzadzanie jadlospisOw zgodnie z normami zywieniowymi,

5) czuwanie nad prawidlowg realizacjg ustalonej stawki zZywieniowej poprzez biezaca
analize dokumentacji sporzadzanej przez intendentke,

6) ustalanie z pracownikami obstugowymi internatu zgodny z Kodeksem Pracy,
Regulaminem Pracy zakres ich czynno$ci, miesigczny rozklad pracy oraz
kontroluje wykonanie powierzonych zadan,

7) prowadzenie zeszytu kontroli wewnetrznej podleglych pracownikéw zgodnie
z ustalong tematyka przez Dyrektora Osrodka,

8) prowadzi, opracowuje i przechowuje inng dokumentacje¢ okreslong
obowigzujacymi przepisami a nie wymieniong w niniejszym regulaminie.

W czasie krotkiej nieobecno$ci Kierownika Internatu jego funkcje petni Dyrektor

Osrodka,

Kierownik Internatu na warunkach okreslonych ustawg o prawach 1 obowigzkach

nauczycieli moze zleci¢ nauczycielowi — wychowawcy wykonanie nastepujacych

czynnosci:

1) =zastgpstwo za Kierownika Internatu,

2) wykonanie czynnosci dodatkowych zwigzanych z organizacja pracy w internacie,
np. choinka noworoczna, wycieczki 1 inne,
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10.

3) sprawowanie opieki nad wychowankami pozostajacymi w internacie w okresie
przerw w nauce szkolnej,

4) wykonanie wszelkich czynnos$ci zwigzanych z rozpoczg¢ciem i zakonczeniem roku
szkolnego.

Kierownik Internatu wykonuje wszelkie polecenia Dyrektora Osrodka wydane zgodnie

z przepisami prawa i obowigzujacymi regulaminami. Odmowe wykonania polecenia

Kierownik Internatu formutuje w formie pisemnej motywujac przyczyng odmowy.

Rozdzial 13.
BEZPIECZENSTWO WYCHOWANKOW

§51
Warunki pobytu w Osrodku zapewniajace bezpieczenstwo

W Osrodku powotuje si¢ koordynatora ds. bezpieczenstwa.

Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniow/
wychowankow, rodzicéw) oraz wspdipracujacych ze srodowiskiem w zakresie
bezpieczenstwa,

2) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego
w szkole Szkolnego Programu Wychowawczo-profilaktycznego,

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postgpowania
w sytuacjach kryzysowych 1 zagrozenia,

4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspotpracy
z odpowiednimi stuzbami (policja, straz miejska, straz pozarna) oraz
z instytucjami dziatajacymi na rzecz rozwigzywania problemow dzieci
1 mlodziezy,

5) wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego,

6) wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem.

Koordynator ds. bezpieczenstwa raz w roku przedstawia Radzie Pedagogiczne;j

sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

Dla realizacji celow statutowych osrodek dysponuje odpowiednimi pomieszczeniami

zapewniajacymi bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy 1 wlasciwy przebieg procesu

dydaktyczno-wychowawczego.

W pomieszczeniach, w ktérych realizowane sg zajecia dydaktyczne, uczniow

1 nauczycieli obowigzujg regulaminy tych pracowni - opracowane, szczegoétowe zasady

bezpieczenstwa i higieny pracy w tych pomieszczeniach, z ktérymi kazdorazowo

zapoznaje si¢ uczen na poczatku roku szkolnego.

Wszyscy pracownicy osrodka znaja zasady udzielania pierwszej pomocy

przedmedycznej oraz reagowania w sytuacjach kryzysowych.

W placowce jest wdrozony system szybkiego reagowania w razie zagrozenia zdrowia

lub zycia ucznia, a procedury postepowania znane sg wszystkim pracownikom szkoty.
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10.

11.

12.

W celu zwigkszenia bezpieczenstwa wychowankoéw na terenie placowki oraz
przeciwdziataniu dewastacji mienia szkolnego, budynek Osrodka i jego teren objety
jest systemem monitoringu wizyjnego. Centrala, rejestrator monitoringu jest
umieszczony w gabinecie dyrektora.

§52
Bezpieczenstwo na terenie OsSrodka w czasie zajeé

Placéwka nie odpowiada za bezpieczenstwo ucznia poza terenem szkoly od momentu
zakonczenia przez niego planowych zajec.

Wychowankowie powinni przestrzegaé tygodniowego rozktadu lekcji obowigzkowych
oraz zaje¢ dodatkowych. Rozktad ten jest ogélnodostepny — na tablicy ogloszen.
Zaréwno podczas lekcji, jak 1 podczas przerw migdzylekcyjnych, wychowankowie
pozostaja pod opieka nauczycieli.

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez
osrodkowych, za bezpieczenstwo wychowankéw odpowiada nauczyciel prowadzacy
zajgcia. Zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania dyrektora o kazdym
wypadku, majacym miejsce podczas zajec.

Nauczyciel moze opusci¢ stanowisko pracy z waznych przyczyn po uzgodnieniu

z dyrektorem, jesli wychowankom zapewniona zostanie opieka innego nauczyciela,
W razie choroby nauczyciela organizowane sg za niego zastepstwa, o kazdym
zastepstwie uczniowie zostaja powiadomieni.

W razie wystapienia szczegdlnych okolicznosci wychowankowie moga by¢ zwolnieni
do domu przed zakonczeniem planowych zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe rodzica
lub telefoniczng skierowang do wychowawcy lub dyrektora (przy czym kazde
zwolnienie na prosbe telefoniczng czy tez pisemna prosba odnotowywane zostajg

w ksiedze ewidencji wyjs$¢ uczniow).

Wychowanek, ktoéry Zle si¢ poczuje w trakcie lekcji, zgtasza to nauczycielowi.
Nauczyciel zwalnia go z zaj¢¢ lekcyjnych pod warunkiem, iz zostanie on odebrany

ze szkoly przez rodzica, prawnego opiekuna lub inng upowazniong osobg.

W sytuacji ciezkiej niedyspozycji wychowanka podczas zaje¢ nauczyciel wzywa
osobg, ktora opiekuje si¢ zespolem uczniéw, udziela uczniowi pierwszej pomocy do
czasu przybycia pomocy medyczne;.

W przypadkach opisanych w pkt. 8, placowka niezwlocznie powiadamia rodzicow lub
opiekuna ucznia i wzywa pogotowie ratunkowe. Powiadomienie nast¢puje na numer
telefonu podany Osrodku przez rodzicow lub opiekundéw jako numer kontaktowy.

W razie braku odbioru potaczenia przez rodzica lub opiekuna pracownik
zawiadamiajacy sporzadza z tego faktu notatke stuzbowa.

Wychowankowie zwolnieni na podstawie decyzji dyrektora z lekcji wychowania
fizycznego, przebywaja w tym czasie pod opieka nauczyciela, badZ pedagoga, jesli
lekcja ta wypada pomigdzy innymi planowymi zaj¢ciami.

Zwolnienie z ¢wiczen na lekcji wychowania fizycznego nie jest rOownoznaczne

z nieobecnoscia na lekcjach.
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13.

14.

15.
16.

17.

10.

Podczas przerw pomig¢dzy lekcjami wychowankowie przebywaja na terenie szkoty,
na korytarzach lub, jesli pogoda na to pozwala, na placu przed budynkiem Osrodka.
Wychowankowie nie przebywaja podczas przerw w salach lekcyjnych bez opieki
nauczyciela.

Podczas lekcji i przerw wychowankowie nie moga opuszczac terenu Osrodka.
Wychowankowie nie przynoszg na zajecia przedmiotow 1 urzadzen mogacych
stanowi¢ zagrozenie dla nich i ich kolegow. Przedmioty takie sg zatrzymywane

1 oddawane wytacznie rodzicom badz opiekunom prawnym wychowanka.

W pracowniach informatycznych komputery posiadaja odpowiednie zabezpieczenia,
ktére nie pozwalajg uczniom korzysta¢ z nich w sposdb swobodny, dajacy dostep do
stron z tre$cig zagrazajacg ich rozwojowi i zdrowiu psychicznemu.

§53
Bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych

Wycieczki szkolne zatwierdza dyrektor.

Dla zapewnienia opieki nad wychowankami biorgcymi udziat w wycieczce (imprezie)
jest wyznaczony przez organizatoréw kierownik, a takze opiekunowie. Osoby te sg
odpowiedzialne za stworzenie warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo wszystkim
uczestnikom oraz ciagly nadzor nad przestrzeganiem przez wychowankow zasad
bezpieczenstwa.

Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zapoznania opiekunéw i uczestnikow
wycieczki z obowigzujacymi przepisami bezpieczenstwa oraz szczegdtowym celem

1 planem wycieczki. Odpowiada za opracowanie planu wycieczki i regulaminu
wycieczki, a po jej zakonczeniu do rozliczenia si¢ z zebranych pieniedzy.
Opiekun/opiekunowie dbaja o realizacje¢ programu wycieczki 1 czuwajg nad
bezpieczenstwem wychowankow.

Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej poza teren placéwki,

w obrebie miasta, bez korzystania z publicznych §rodkéw transportu, opieke powinna
sprawowac liczba opiekundéw dostosowana do liczby wychowankow 1 ich
niepetnosprawnosci.

Na wycieczkach/imprezach wyjazdowych opieke nad grupa powinna sprawowac
liczba opiekundéw dostosowana do liczby wychowankow i ich niepetnosprawnosci.
Dokumentacj¢ wstgpng wycieczki oraz zapotrzebowanie na transport jej organizator
sktada dyrektorowi do 25 dnia miesigca poprzedzajacego planowang wycieczke.
Decyzje w sprawie ilosci nauczycieli/opiekundéw podczas wycieczki szkolnej
podejmuje dyrektor, biorgc pod uwage specyfike imprezy/wycieczki.

Kompletng dokumentacj¢ wycieczki nalezy ztozy¢ u dyrektora najpdzniej na 7 dni
przed planowanym terminem wyjazdu.

Kazdy wyjezdzajacy wychowanek musi dostarczy¢ pisemng zgode rodzicow
(opiekunow) na wyjazd oraz zapoznac si¢ z regulaminem wycieczki.

Szczegdlowe zasady organizowania wycieczek szkolnych reguluje odrebny regulamin
wycieczek szkolnych zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogiczne;.
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11. Szczegodlowe postanowienia dotyczace organizacji wycieczek krajoznawczych

zagranicznych i wypoczynku reguluja odrgbne przepisy.

§ 54
Bezpieczenstwo i higiena psychiczna wychowankow

Kazdemu wychowankowi stwarza si¢ odpowiednie warunki do realizowania
obowigzku szkolnego.

Wychowankowie na poczatku roku szkolnego zostaja powiadomieni o swych prawach
i obowigzkach. Przez caty okres pobytu w Osrodku ich prawa sa respektowane,

a obowiazki egzekwowane.

Nauczyciele wspierajg wychowankow w ich drodze do samorozwoju, stuza im rada

1 pomoca.

W sytuacji zdarzenia, ktorego skutkiem jest bezposrednie zagrozenie zdrowia

1 zycia wychowanka, pracownik szkoty, ktory jako pierwszy jest §wiadkiem zdarzenia,
czuwa nad zapewnieniem poszkodowanemu witasciwej opieki.

Placowka zwigksza poczucie bezpieczenstwa uczniow, zapewniajac im szkolenia

z udzielania pierwszej pomocy oraz sposobow zachowania si¢ w sytuacjach
krytycznych.

Nauczyciele monitoruja sytuacje¢ rodzinng uczniow, wspoétpracuja z rodzicami

1 opiekunami, spetniajg funkcje mediatoréw oraz doradcoéw w sytuacjach konfliktu
pomiedzy dzieckiem a rodzicem.

Nauczyciele podejmuja wspotprace z odpowiednimi instytucjami, w tym z policja,

w sytuacji, kiedy zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony przez
osoby z jego otoczenia lub osoby obce.

§55
Bezpieczenstwo uczniow w drodze do szkoly i w drodze ze szkoly

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w drodze na zajecia szkolne i powr6t do

domu w szkole obowigzuja nastepujace zasady:

1.

Rodzice/opiekunowie prawni odpowiadaja za przyprowadzanie dziecka do szkoty
1 odbieranie go z niej;

Rodzic/opiekun prawny moze upowazni¢ wskazang przez siebie osobe do
odprowadzania dziecka do szkoly 1 odbierania go po zajeciach;

Osoba upowazniona przez rodzica/opiekuna prawnego musi posiada¢ pisemne
upowaznienie wystawione przez rodzica/opiekuna prawnego oraz legitymowac si¢
dowodem tozsamosci(lub innym dokumentem ze zdjeciem);

Na pierwszym wrzesniowym zebraniu rodzic/opiekun prawny wypetnia stosowna
deklaracje dotyczaca odbioru dziecka potwierdzong wlasnorgcznym podpisem
(do wgladu w teczce wychowawcy przez caly rok szkolny), a takze podaje numer
telefonu kontaktowego).
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§ 56
Zasady odpowiedzialnosci odszkodowawczej wobec szkoly

W razie wyrzadzenia przez wychowanka szkody w mieniu placowki (rzeczywista
strata w mieniu placowki) rodzice/opiekunowie prawni ucznia zobowigzani sg

do naprawienia szkody.

W sytuacji, gdy szkoda zostata wyrzadzona w mieniu placowki przez kilku
wychowankéw odpowiedzialno$é rodzicow/opiekundw prawnych tych wychowankow
ograniczona jest do czgsci szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej i stopnia
winy kazdego wychowanka. Jezeli nie jest mozliwe ustalenie stopnia winy
1 przyczynienia si¢ poszczegolnych wychowankéw do powstania szkody,
rodzice/opiekunowie prawni odpowiadaja za szkode¢ wyrzadzong przez wychowankow
w czesciach rownych.

Sposob naprawienia wyrzadzonej szkody w mieniu placowki ustala dyrektor
W porozumieniu z zainteresowanymi rodzicami/opiekunami prawnymi.

Rozdzial 14.
REKRUTACJA

§ 57
Zasady rekrutacji dzieci i mlodziezy

Do Osrodka przyjmowane sg dzieci 1 mtodziez z niepelnosprawnoscig intelektualng

w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym 1 ze sprz¢zeniami (osoby w spektrum

autyzmu) zakwalifikowane do ksztatcenia specjalnego.

Warunkiem przyjecia ucznia do szkoty jest ztozenie nastepujacych dokumentow:

1) $wiadectwo ukonczenia szkoty,

2) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

3) podanie o przyjecie do szkoty/ klasy,

4) podanie o przyjecie do internatu,

5) skrocony akt urodzenia dziecka z potwierdzeniem zameldowania

6) zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o przydatnosci do zawodu (Branzowa
Szkota I stopnia)

7) ksiazeczka zdrowia, (Branzowa Szkota I stopnia)

8) skierowanie starosty.

Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem zamieszkania szkola zapewnia internat.
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Rozdzial 15.
PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW OSRODKA

§ 58
Prawa wychowanka

Wychowanek ma prawo do:

1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

2. opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci,

3. korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
i rehabilitacyjnym,

5. swobody wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob,

6. rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw,

7. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny wedtug ustalonych sposobow kontroli
postepow edukacyjnych,

8. pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,

9. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

10. korzystania z pomieszczen szkoly, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych,

11. wplywania na zycie szkoty przez zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych
w szkole,

12. korzystania ze wszystkich form wypoczynku organizowanych przez szkote,

13. brania udziatu w konkursach, zawodach 1 innych imprezach organizowanych przez
szkote,

14. korzystania bezplatnie z opieki lekarskiej 1 pielegniarskiej podczas pobytu w szkole
z internatem,

15. dodatkowej pomocy w nauce udzielanej przez nauczyciela oraz pomocy kolezenskiej
udzielanej przez ucznia pod kierunkiem nauczyciela.

§59
Obowigzki wychowanka

Wychowanek ma obowigzek:

1. systematycznego i aktywnego udziatu w zajeciach organizowanych przez placowke,
2. przestrzegania zasad kultury wspotzycia,

3. przestrzegania tygodniowego rozktadu zajec,

4. odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwdj,
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

dbatosci o honor szkoty, godne jej reprezentowanie, znaé, szanowac oraz wzbogacaé
jej dobre imig,

dbatosci o wspolne dobro, fad 1 porzadek w szkole oraz naprawianie wyrzadzone;j
krzywdy,

pomagac kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktorzy maja trudnosci powstate

z przyczyn od nich niezaleznych,

wspotdziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan im powierzonych,

poznawac, szanowac i chroni¢ przyrode ojczysta,

zmienia¢ obuwie,

dbac o schludny i estetyczny wyglad oraz nosi¢ odpowiedni strdj, w zaleznosci

od sytuacji:

1) strdj codzienny jest schludny i estetyczny,

2) strdj od$wietny sklada si¢ z biatej bluzki(koszuli) 1 czarnej spddnicy lub spodni,
usprawiedliwi¢ w ciggu 3 dni nieobecnos¢ na zaj¢ciach w nastepujacych formach:
zwolnienie lekarskie, wizyta rodzica (opiekuna prawnego) w szkole, kontakt
telefoniczny, pisemny wniosek rodzica (opiekuna prawnego) ucznia,

dostarczy¢ usprawiedliwienie z nieobecno$¢ na zajgciach obowigzkowych

do wychowawcy klasy,

wiedzie¢, ze wszystkie usprawiedliwienia z danego roku szkolnego sg przechowywane
przez wychowawca klasy w dokumentac;ji klasy ,

uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowac si¢ do nich oraz wlasciwie
zachowywac si¢ w ich trakcie,

w czasie zaj¢¢ edukacyjnych mie¢ wytaczony i schowany telefon komorkowy,
dostosowania si¢ do nakazu mowiacego, ze w szkole mozna (poza zaj¢ciami
edukacyjnymi) uzywac telefonu komorkowego tylko w trybie ,,milczy”,
dostosowania si¢ do nakazu zabraniajgcego nagrywania dzwigku 1 obrazu w szkole za
pomocy telefonu komorkowego,

niezwtocznie zglosi¢ wychowawcy lub dyrektorowi szkoty zaginigcie lub kradziez
telefonu komoérkowego 1 innych warto§ciowych przedmiotow,

przestrzegania zasad uzywania telefonu komorkowego na terenie szkoty, ich ztamanie
spowoduje zabranie telefonu do depozytu — aparat odbiera rodzic (prawny opiekun)
ucznia,

wlasciwie zachowywac si¢ wobec nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych ucznidéw zgodnie z ogoélnie przyjetymi normami spoltecznymi.
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Rozdzial 16.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Wszelkie zmiany w Statucie szkoty sg opracowywane i uchwalane przez Rade
Pedagogiczng oraz konsultowane z Radg Rodzicéw.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

Upowaznia si¢ Dyrektora Osrodka do publikowania w drodze wtasnego
zarzadzenia tekstu jednolitego statutu.

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z chwilg uchwalenia.
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